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EXPORTACAO

QUALIFICAR PARA EXPORTAR

ACIRP SE CONSOLIDA COMO A PRIMEIRA ASSOCIAGAO COMERCIAL
DO ESTADO DE SP A EXECUTAR O PROGRAMA PEIEX

Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX),
nucleo Sao José do Rio Preto estd em execucao desde
maio de 2023, com 68 empresas ja participando, ou seja,

54% das 125 vagas disponiveis, sendo que destas, 38 ja concluiram
a capacitagao.

O PEIEX é um programa executado nacionalmente pela
Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportacdo e Investimentos -
ApexBrasil, estando em 18 estados e 61 municipios com nucleos
instalados. O nucleo operacional de Sdo José do Rio Preto, de
responsabilidade da ACIRP, juntamente com o polo operacional de
Fernandopolis, que conta com a parceria da ACIF, é responsavel
por uma regido que abrange 109 cidades no interior do estado de
S&o Paulo.

O programa local estd com suas metas superadas, tanto de
captacdo de empresas, quanto de conclusdo de atendimentos,
apresentando em janeiro de 2024 resultados que seriam esperados
para marco (captacbes de empresas) e junho (conclusdo de
atendimentos) de 2024. Conhega um pouco mais sobre o PEIEX na
entrevista do Coordenador do Nucleo Operacional do PEIEX Rio
Preto, Waelte Ferraz Jr.

ENTREVISTA

O QUE E O PROGRAMA PEIEX?

WAELTE: O PEIEX é um programa voltado para empresas que nunca
exportaram, bem como iniciantes no processo de exportacdo de
forma planejada e segura. Ele é implementado em ncleos
espalhados por todas as regides do pais através de parcerias da
ApexBrasil. Nessa gestdo, o PEIEX estd sendo executado pela Acirp,
que foi selecionada no chamamento publico nimero 06/2022. Nesse
edital, a Acirp atua como executora do projeto e, entre tantas outras
contrapartidas, firmou parceria com a Associacdo Comercial de
Fernandopolis para instalar um polo para a execugdo operacional do
projeto para que um técnico especializado possa dar atendimento
focado para as empresas da regido.

Waelte Ferraz Junior, coordenador do
Ncleo Operacional do PEIEX Rio Preto

COMO FUNCIONA A AGENCIA
RESPONSAVEL PELO PROGRAMA?

WAELTE: A Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportacdes e
Investimentos, a a ApexBrasil, foca em empresas brasileiras que desejam
conquistar mercados externos e, assim, expandir os seus negdcios,
aumentar a competitividade e, ainda, reduzir a dependéncia do
mercado interno, fidelizando clientes internacionais. A ApexBrasil
oferece diferentes iniciativas de apoio as empresas que querem exportar
ou até mesmo se instalar em outros paises. Para os empresarios que
nunca exportaram, oferece o Programa de Qualificacdo para Exportacdo
— PEIEX. Desta forma, profissionais especialistas em comércio exterior
orientam 0s empresarios nos caminhos mais adequados para o
mercado internacional. Esta entre as principais missdes da ApexBrasil
promover os produtos e servicos brasileiros no exterior e atrair
investimentos estrangeiros para setores estratégicos.



QUE TIPO DE ATENDIMENTO E
DISPONIBILIZADO?

WAELTE: O atendimento do PEIEX é feito com base em visitas aos
empresarios que desejam exportar podendo ser de forma presencial,
online ou hibrida. A primeira visita tem o objetivo de medir o
potencial exportador da empresa. Na segunda, o técnico do PEIEX
prepara um diagnostico do negdcio para identificar o nivel de
prontiddo da empresa para a exportacdo. Com base nas informacdes
levantadas, é elaborado um plano de trabalho que prevé a
implantagdo de requisitos necessarios a exportagdo. Ao final do
atendimento, a empresa tem um plano de exportacdo para orientar
sua insercao internacional.

A 12 Semana de Comércio Exterior da Regido Metropolitana
de S&o José do Rio Preto (SECEXP), acontece entre os dias 5 e 8 de
marco de 2024. Essa capacitacdo € uma obrigatoriedade do
executor do Projeto PEIEX, no caso a ACIRP; porém a forma em que
essa sera executada é onde estd o grande diferencial. Essa
capacitacdo sera de forma coletiva e direcionada por segmentos da
economia, afinal, as "dores" do setor de cosméticos ndo séo as
mesmas "dores" do setor de franchising, por exemplo, além disso é
totalmente gratuita e acontece no formato online executado como
uma conversa aberta entre o coordenador do projeto e
convidados.

Ao todo, serdo oferecidos oito encontros, sendo dois por dia
- as 9h e as 11h - que abordardo, dentre outros tépicos, os
caminhos para exportar, as oportunidades que existem no
mercado e os principais desafios a serem superados. O diferencial
que as capacitagdes serdo dividias por segmentos da atividade
econdmica.

Abrindo a programacdo no dia 05, o encontro debate os
caminhos para a exportacdo de cosméticos. Mediado pelo
coordenador do PEIEX Sdo José do Rio Preto, Waelte Ferraz Jr,
falard sobre cuidados necessarios na negociacdo e venda de
produtos cosméticos mundo afora, assim como Tiago Milani,
representante do projeto setorial “Beautycare Brazil”, que mostrara
os beneficios das acoes desenvolvidas entre a ABIHPEC (Associagado
Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos)
e a ApexBrasil; Aline Haick, trard o case de sucesso de sua empresa
para compartilhar aprendizados e visdo de negdcio e Lucas Cury,
um profissional com ampla experiéncia que ira compartilhar
insights poderosos e fundamentais para o sucesso no comércio
exterior.

QUANDO SE FALA EM EXPORTACAO, QUAIS
SAO OS PRINCIPAIS PONTOS E CUIDADOS
QUE O EMPRESARIO PRECISA ATENTAR?

WAELTE: Existem diversos pontos e cuidados que o empresario precisa
se atentar. De forma geral, logistica internacional, plano de acdo
internacional, adaptagdo de produtos, localizacgo de compradores
internacionais, preparagdo de material de comunicagdo e marketing no
idioma adequado, formacdo de pregos internacionais. Vale ressaltar, no
entanto que cada empresa tem pontos e cuidados que sdo inerentes ao
seu setor em que atua. Por isso o PEIEX oferece de forma gratuita o
atendimento especializado, onde o técnico extensionista vai olhar as
necessidades daquela empresa e seus produtos ou servigos em si.

O segundo encontro abordard os cuidados necessarios na
negociacdo e venda de tecnologia da informacdo. Gabriela da Silva,
lider operacional do projeto setorial Brasil IT+, parceria entre a Softex e
a ApexBrasil, mostrara os beneficios das acdes desenvolvidas por esse
projeto, ja Klara Elisa Salvalagio, profissional com ampla experiéncia, ira
compartilhar insights poderosos e fundamentais para o sucesso no
comércio exterior.

No dia 06, o primeiro encontro abordara os cuidados necessarios
na negociacdo e venda de arte contemporanea mundo afora. A
Gerente de Projetos responsavel pelo projeto setorial Latitude, Adriane
Freitag, mostrara os beneficios das acdes desenvolvidas entre ABACT
(Associagdo Brasileira de Arte Contemporanea) e ApexBrasil e Baixo
Ribeiro trard o case de sucesso de seu trabalho como curador
especializado em arte publica e novas linguagens digitais para
compartilhar aprendizados e visao de negdcio.
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A segunda capacitacdo do dia aborda os caminhos para o
acesso de franquias ao mercado internacional. Bruno Amado,
gerente de projetos internacionais e responsavel pelo projeto
Franchising Brasil, mostrara os beneficios das a¢des desenvolvidas
entre a ABF (Associacdo Brasileira de Franchising) e a ApexBrasil;
Bruno Arena, trara o case de sucesso de sua empresa para
compartilhar aprendizados e visdo de negdcio e Nélio de Castro
Gomes, profissional com ampla experiéncia ira compartilhar
insights poderosos e fundamentais para o sucesso no comércio
exterior.

No penultimo dia, o primeiro encontro debate a exportacdo
de biscoitos, massas alimenticias, pdes & bolos industrializados. O
Gerente do Projeto Setorial “Brazilian Biscuits, Pasta, Breads &
Cakes”, Rodrigo lIglesias, mostrard os beneficios das acoes
desenvolvidas entre a ABIMAPI (Associacao Brasileira das IndUstrias
de Biscoitos, Massas Alimenticias e Paes & Bolos Industrializados) e
a ApexBrasil; Aline Campos Cruz, trard o case de sucesso de sua
empresa para compartilhar aprendizados e visdo de negdcio e
Joice Pelegrino, uma profissional com ampla experiéncia ira
compartilhar insights poderosos e fundamentais para o sucesso no
comércio exterior.

Em seguida, o encontro aborda a negociacdo e venda de
chocolates, balas & gomas e amendoim mundo afora, com a
participacdo de Andréa Ferrari, representante do projeto setorial
“Brazil Sweet and Snacks”, que mostrard os beneficios das agdes
desenvolvidas entre a ABICAB (Associagao Brasileira da IndUstria de
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Chocolates, Amendoim e Balas) e a ApexBrasil e Adriano Colombo
Gabaldi, que trara o case de sucesso de sua empresa para compartilhar
aprendizados e visdo de negécio.

Encerrando a programacdo, o primeiro encontro explica as
oportunidades para a exportacdo de produtos de reciclagem animal.
Juliano Hoffman, representante do projeto setorial “Brazilian
Renderers”, mostrara os beneficios das acdes desenvolvidas entre a
ABRA (Associacdo Brasileira de Reciclagem Animal) e a ApexBrasil;
Pedro Cesar Giglio trard o case de sucesso de sua empresa para
compartilhar aprendizados e visdo de negdcio, além de uma conversa
com o profissional com ampla experiéncia, Humberto Zart.

No ultimo encontro, os convidados debatem sobre a negociagdo
e venda de produtos do segmento PET. Marcella Félix, gerente de
projetos do Instituto PET Brasil, mostrara os beneficios das a¢des
desenvolvidas em conjunto com a ApexBrasil; e Carlos Gustavo de
Camargo Ferraz Machado, trard o case de sucesso de sua empresa

Acompanhe a programagéo completa

e faca sua inscricéo gratuita pelo site:
www.acirpriopreto.com.br/1-secexp
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MULHERES EMPREENDEDORAS

AGUIAS DO SUCESSO

SEGUNDA EDICAO DE EVENTO DE CAPACITACAO
DA ACIRP, INCENTIVA E DESAFIA EMPREENDEDORAS

PARA JORNADA DE SUCESSO

Em uma realidade em que
muitos negocios liderados por
mulheres ndo sobrevivem ao
primeiro ano e o acesso do
crédito para elas é ainda mais
desafiador, a combinacéo de
capacitacdo e acéo se destaca
como uma estratégia poderosa

Regiane Martins, diretora do CMEE ii

" conhecimento te da asas, mas apenas a pratica vai te
fazer voar". Segundo a diretora do Conselho da Mulher
Empresaria e Empreendedora da Acirp (CMEE), Regiane

Martins, essa é a premissa que norteia o sucesso de muitas
empreendedoras, especialmente aquelas a frente das micro e
pequenas empresas. “Em uma realidade em que muitos negocios
liderados por mulheres ndo sobrevivem ao primeiro ano e o
acesso ao crédito para elas é ainda mais desafiador, a combinacéo
de capacitacdo e acdo se destaca como uma estratégia poderosa”,
afirma. Isso porque o cenario empreendedor muitas vezes coloca
as mulheres em uma posicdo desafiadora, enfrentando nao
apenas obstaculos externos, mas também batalhas internas
relacionadas a confianca e a percepcdo de competéncia. Mesmo
com uma maior busca por capacitagdo, essas empreendedoras,
frequentemente, subestimam suas proprias habilidades e
atribuem o sucesso a fatores externos.

Foi essa visdo de negdcios que trouxe motivacdo a varias
empresarias durante a formatura da segunda turma da Jornada de
Capacitagdo Empreendedora do CMEE da Acirp. E analisar a
origem dessas questdes ndo foi o foco, mas, sim, encontrar
solugdes. “Inspirados pela natureza, que nos ensina a superar
desafios, a 22 Jornada de Capacitacdo Empreendedora trouxe uma
abordagem inovadora este ano, apostando na pratica como

\
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elemento-chave para o desenvolvimento. Assim como a aguia mae
que desafia seu filhote a voar, as empreendedoras foram incentivadas
a praticar, cair e levantar. A pratica é o caminho para superar
limitacdes autoimpostas e demonstrar a propria capacidade”,
comenta Regianess no periodo da tarde e as inscricdes ja estdo
abertas.

A tematica central desta segunda edicdo da jornada foi o
"Posicionamento”, onde foram exploradas desde a anélise de imagem
pessoal até estratégias de marca relacionadas ao proposito. Palestras
e visitas técnicas proporcionaram um ambiente rico em aprendizado,
abordando ferramentas e praticas para ajustar a marca nas redes,
evitando ciladas comuns.

Em um desafio chamado "Posicione-se", dez empreendedoras
apresentaram evidéncias praticas de avangos em seus
posicionamentos de marca a uma banca examinadora. “O resultado
disso foram apresentagdes reais, emocionantes e impactantes, com
negécios e posicionamentos que crescem a olhos nus, através da
aplicacdo prética do que aprenderam sobre posicionamento. Nao
importa quem estard em primeiro lugar, porque neste tipo de
formatacdo todas ganham: fortaleceram as asas e, também,
aprenderam a alcar voos mais certeiros como os das aguias”,
completa Regiane.
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MATERIA DE CAPA

TRAJETORIA INSPIRADORA
E COMPROMISSO NOTAVEL

UMA CONVERSA COM O JOVEM E
DINAMICO PRESIDENTE KELVIN KAISER

le foi o presidente mais jovem a assumir a lideranca da

Associacdo Comercial e Empresarial de Sao José do Rio

Preto. Seu dinamismo e dedicacdo tornaram-no uma figura
central durante os desafios sem precedentes enfrentados pela
comunidade empresarial durante a pandemia. Sua abordagem e
solugdes proativas em prol do setor produtivo destacaram-se,
evidenciando sua habilidade em enfrentar desafios com resiliéncia
e determinacao.

Nessas duas gestoes a frente da presidéncia da entidade que
€ considerada uma das maiores e mais antigas do Estado, Kelvin
Kaiser se destacou ndo apenas por sua juventude e forte lideranca,
mas, também, por sua incansavel atuagdo buscando melhorias

para o cenario empreendedor. Sua visdo inovadora e
compromisso notavel tém sido catalisadores de mudancas
positivas, especialmente em um periodo marcado por
adversidades.

Neste rapido bate-papo com nossos jornalistas, entre uma
reunido e outra, o presidente — que elege seu sucessor no proximo
dia 27 de marco — compartilha conosco insights sobre sua jornada,
sobre o seu futuro pds-Acirp e como foi escolher o seu sucessor.
Kelvin é um lider cujo comprometimento e paixdo pelo
desenvolvimento econdmico da regido deixam uma marca
indelével.




ENTREVISTA

A MEDIDA QUE SE AFASTA DA PRESIDENCIA
DA ASSOCIAGAO, QUAIS SAO SEUS PLANOS
E COMO VOCE PRETENDE CONTINUAR A
APOIAR A COMUNIDADE EMPRESARIAL
LOCAL E A ASSOCIACAO?

KELVIN KAISER: Meus planos incluem, principalmente, retornar a
empresa da minha familia, o Grupo CENE, do qual sou socio e CEQ.
Foram quatro anos de gestdo intensa na Acirp. A Associacdo Comercial
demanda essa dedicagdo de todo presidente, diretor, conselheiro,
enfim, de todos os que participam voluntariamente do seu dia a dia.
Porém, o peso da cadeira do Presidente s6 pode ser mensurado por
guem se senta nela. Diante disso, € normal, inevitavel que acabe
deixando de dedicar tempo a sua empresa. Por isso, voltar ao Grupo
Cene com todo meu empenho, e retribuir aos colaboradores, socios e
diretores que tanto auxiliaram em minha auséncia nesses quatro anos,
é agora minha meta niimero um. Mas, é claro que ndo me afastarei da
Acirp, ja que o Presidente é automaticamente indicado para assumir
uma vaga no Conselho Consultivo ao deixar a gestdo. Também tenho
agendas sociais e associativas. Desde 2005 pertenco ao Rotary
International. J& fui presidente do meu clube, o Palacio das Aguas, e
agora me preparo para, no ano rotario de 2025-26, ser governador do
Distrito 4480, que retine 64 clubes de Rotary em diversas cidades do
interior paulista. Serd um desafio incrivel que encaro com grande
orgulho, contando com a experiéncia da minha mae, Sueli Kaiser, duas
vezes governadora do mesmo Distrito.  Além disso, no ambito
profissional, faco parte da diretoria da Associacdo Brasileira de
Empresas de Assisténcia Domiciliar (AEAD), que tem uma atuagdo
importante dentro do setor de satide.

COMO FOI A ESCOLHA DE SEU SUCESSOR?
COMO E ESSE PROCESSO E QUANTO TEMPO
ANTES DE VOCE ENTREGAR A PRESIDENCIA
ELE ACONTECE?

KELVIN KAISER: A escolha do sucessor acontece de maneira natural.
Todos os Diretores que compdem o quadro da Acirp tém plenas
condigdes e gabarito para tornarem-se presidentes. A Acirp é uma
instituicdo de grande importancia e reconhecimento na cidade, no
Estado e no Brasil e, cada vez mais ganha relevancia e é usada como
exemplo para outras instituicoes.

Somos maiores do que Associacdes Comerciais de varias capitais do
Brasil e até mesmo de municipios maiores do que Rio Preto. E isso s6
acontece por conta de um trabalho continuo e vigilante de muitos
anos. Mesmo que muitos tenham plena capacidade para assumir a
presidéncia, o empenho dedicado a instituicdo potencializa o

conhecimento sobre a engrenagem da Acirp, e apresenta a realidade
que compreende uma demanda didria gigante, além das
complexidades tratadas internamente. Por isso, normalmente é
indicado um vice-presidente ou membro da chapa, porque eles
viveram os bastidores mais intensos da instituicao.

Outro critério a ser avaliado é o momento de vida de cada um, o
tamanho da dedicagdo e a vontade da pessoa em assumir a
presidéncia. E preciso estar em um momento empresarial estavel e
contar com uma equipe que, assim como citei, possa auxiliar na
auséncia que temos em relacdo a pouca dedicacdo aos Nossos
negdcios. E importante que a sua empresa esteja estruturada e que
se tenha um time engajado para Ihe dar suporte.

E fundamental, também, que a familia absorva, permita um tanto de
auséncia, &, principalmente, que a esposa ou 0 marido estejam muito
bem alinhados, pois terdo de acompanhar o presidente ou a
presidente em varios eventos — e a presenca da lideranca da Acirp é
sempre muito esperada.

A escolha de um sucessor surge, portanto, deste conjunto de fatores,
que vao determinar a pessoa ideal para a instituicdo. A nossa
indicacdo foi o empresario Jean Daher, em seu melhor momento
para assumir essa instituicdo, e contou com o apoio de toda a chapa,
diretores e presidentes de gestdes anteriores. Mais uma vez, a Acirp
mostra o seu irretocavel processo democratico e sua maturidade na
transicao.

Mas, ressalto, pelo nosso Estatuto, qualquer associado pode se
candidatar a presidéncia, montar uma chapa e concorrer. Tenho
confianca em afirmar que, ao longo dos Ultimos anos, a Acirp tem
entregado um bom servico para seus associados, para Rio Preto e
para toda a comunidade empresarial. E é por isso que acredito que
nao temos tido disputas internas na entidade.

A Acirp é uma institui¢ao
de grande importancia e
reconhecimento na cidade,
no Estado e no Brasil e,
cada vez mais ganha
relevdncia e é usada como
exemplo para outras
(nstituicoes. 23



MATERIA DE CAPA

COMO ERA O KELVIN KAISER ANTES DA
ACIRP E COMO ELE ESTA HOJE? O QUE A
PRESIDENCIA AGREGOU AO SEU
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO
TANTO PROFISSIONAL QUANTO PESSOAL?

KELVIN KAISER: A Acirp sempre foi uma grande escola, um enorme
aprendizado para mim e isso, ha muitos anos. Entrei na Associacdo
em 2008, como 2° Secretario na gestdo do Presidente Mauricio
Bellodi, convidado pelo Marcelo Mansano que era, na época, o
diretor Secretario Geral, e que pertence ao mesmo clube de Rotary
que o meu, o Palacio das Aguas. Esse foi s6 o comeco da mudanca e
das muitas licdes que eu tive dentro da Associacdo. Ao longo dos
anos, tive outras grandes oportunidades. Fui para a diretoria do SCPC,
ainda na gestao do Bellodi, por meio do empresario Valdecir Buosi,
que era Tesoureiro Geral. Na gestao da presidente Adriana Neves fui
chamado para tomar parte da diretoria de Servicos; ainda estive na
vice-presidéncia da gestdo Paulo Sader. Toda essa jornada foi muito
importante para a leitura do modo de trabalho e planejamento da
entidade e para estreitar relacdes e networking.

Mas a presidéncia é inexplicavel! E impressionante, méagico como
vocé aprende a ter leitura politica, empresarial, a exercitar politicas
publicas e de associativismo. Tudo isso € um ganho enorme. E vocé
tem a imensa honra de liderar uma diretoria de empresarios
conceituados. Realmente, é uma espécie de "MBA caipira”. A
Associacdo proporciona um ganho imenso para cada um de nos, € o
tal “ganha-ganha”, pois a estrutura esta a servigo de todos. O convivio
e o aprendizado na Acirp, desde 2008, sempre me transformaram,
dia a dia, com excelentes ganhos. Mas, a presidéncia, com certeza,
me tornou uma pessoa melhor em todos os aspectos. A evolucao é
real, sensivel e levo isso para dentro da minha casa, empresa e
relacionamentos em todos os niveis.

E impressionante, magico como
vocé aprende a ter leitura politica,
empresarial, a exercitar politicas
publicas e de associativismo.

Tudo isso € um ganho enorme.

E vocé tem a imensa honra de
liderar uma diretoria de
empresdrios conceituados. 33
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FORAM QUATRO ANOS A FRENTE DE UMA
ASSOCIACAO QUE E CONSIDERADA UMA
DAS MAIORES E MAIS REPRESENTATIVAS DO
INTERIOR DO ESTADO. O SENTIMENTO E

DE MISSAO CUMPRIDA?

KELVIN KAISER: Sim. De missdo cumprida pelo nivel de esforco
empenhado. Claro que gostariamos de ter feito mais, porém ha de se
ter equilibrio entre o tempo de voluntariado com a necessidade das
nossas empresas, com a nossa atuacdo profissional que nos
remunera. Esse é o grande desafio, porque a Associacdo estd num
nivel de maturidade, num nivel de abrangéncia tdo complexo, que
demanda cada vez mais e mais tempo. E isso é sensacional, mostra
seu crescimento e maturidade.

Dai a importancia do quadro de colaboradores da Acirp. Cada vez
mais investimos ndo s6 no crescimento, mas na qualificacdo do time,
e sera preciso fazer isso sempre mais, pois sdo eles que mantém a
Associacao; os diretores estdo ali para ajudar, planejar, contribuir com
sua visdo de direcionamento; porém a execucdo é dos
colaboradores.

A Acirp, hoje é uma instituicdo muito forte e de imenso valor para
toda a nossa sociedade. Ao oferecer beneficios, produtos e servicos
aos seus associados, ela consequentemente investe na qualificacdo
do setor produtivo. Outro aspecto valoroso da Associacdo é o da
representatividade, que tem crescido expressivamente nas Ultimas
gestdes. Um dos exemplos é o fato de ter assumido alguns
programas de pensamentos estratégicos para Rio Preto, tais como a
coordenacdo da Camara Temética do Plano de Desenvolvimento
Urbano e Integrado (PDUI) da Regido Metropolitana de Rio Preto; o
Programa de Qualificacdo para Exportacdo (PEIEX) que, inclusive, a
Acirp foi a primeira Associacdo Comercial do Estado de SP e a
segunda do Brasil a executar esse programa; do Parque Tecnoldgico;
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; da Expo Rio Preto etc.
Fato é que a entidade tem colocado seus bracos em tudo, o que
demonstra ser o coracdo e a alma de Rio Preto.

Eu tenho a mais nitida consciéncia de que esse belo jardim regado de
bons frutos que vemos hoje foi semeado nas gestdes anteriores, por
tantos presidentes empreendedores, numa cidade que carrega o
DNA de homens e mulheres desbravadores, de carater irrepreensivel,
gue souberam e sabem como ninguém que uma cidade é conhecida
pela qualidade das pessoas que atrai, conquista, além do poder do
trabalho e da fé.

Também vale realcar a quantidade de prémios que a nossa Acirp
recebeu. Somos a maior vencedora dos prémios da FACESP - a
Federacdo das Associagdes Comerciais do Estado de Sao Paulo, com
oito prémios recebidos — e s6 ndo conquistamos o nono porque
houve uma mudanca de critério no meio do caminho; nds somos a
primeira Associagdo Comercial a receber o prémio WEPS, da ONU
Mulheres; a primeira Associagdo Comercial a receber o prémio de
Lugares Incriveis para se Trabalhar; conquistamos a ISO 9001, dentre
outras varias. Citei apenas as mais recentes, mas sdo muitas as



premiacdes e meu orgulho é enorme em poder té-la presidido.

Meu agradecimento a todos os presidentes, conselheiros, a minha
chapa e diretoria das duas gestdes, colaboradores, e a todos os que
ajudaram — e ajudaram muito — a fazer tudo isso acontecer. Sempre
falo que eu sou porta-voz do que eles executam, e eles é que
precisam receber o reconhecimento! Um agradecimento muito
especial ao Paulo Sader, que me acompanhou de perto nesta jornada
de quatro anos, assim como todos os presidentes de gestGes
anteriores; mas, o Paulo, em especial, porque 0 momento de
migracdo da presidéncia foi em plena pandemia. Rio Preto fechou
pela primeira vez no dia 19 de marco de 2020, e a nossa eleicdo foi no
dia 27 de marco. Entdo, estdvamos vivendo aquele momento inédito,
com pouca experiéncia politica, e o Paulo foi fundamental para
auxiliar, ajudar, e me aconselhar numa complicada fase de transicdo e
assim permaneceu até o final destes quatro anos de mandato.

Por fim, também, a minha gratiddo aos colaboradores e diretores do
Grupo Cene que cumpriram o seu papel com extrema eficiéncia
durante minhas auséncias em virtude dos compromissos com a
Associacdo Comercial, e se desdobraram em fazer a empresa
continuar seu caminho, enquanto eu dedicava metade da minha
semana para a Acirp. Meu agradecimento a todos, e foram muitos,
gue me ajudaram de uma forma ou de outra na presidéncia da
entidade. A minha familia: minha esposa Thaisa, ao Pedro e ao Felipe,
a minha mde e meus irmaos, que também souberam nesses quatro
anos aceitar as minhas auséncias em virtude dos compromissos com a
Associacdo Comercial.

Estou cheio de alegria em poder entregar a Acirp integra e ainda mais
valorosa. Acredito que pude expandir o seu legado e ajudar no seu
crescimento, para que possa seguir sendo sempre “A voz de quem
produz”.
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‘ ‘ Meu agradecimento a todos os presidentes,

conselheiros, a minha chapa e diretoria das

duas gestoes, colaboradores, e a todos os que

ajudaram — e gjudaram muito — a fazer tudo isso
acontecer. Sempre falo que eu sou porta-voz
do que eles executam, e eles é que precisam

receber o reconhecimento! Um agradecimento

muito espectal ao Paulo Sader, que me acompanhou
de perto nesta jornada de quatro anos, assim
como todos os presidentes de gestbes anteriores
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ECONOMIA CRIATIVA

ARTE PELA CIDADE

FESTIVAL MULTICULTURAL TRANSFORMA A REALIDADE
DA REGIAO CENTRAL E CRIA OPORTUNIDADE PARA O
COMPARTILHAMENTO DE CONTEUDOS ENRIQUECEDORES

A~ |

ok

m dezembro passado, durante oito dias, o publico de Rio

Preto e regido pode conferir mais de vinte apresentagdes

artisticas gratuitas, passeio de trenzinho pelos prédios do
patriménio histérico da regido central de Rio Preto e exposicdo a
céu aberto; uma iniciativa da Diretoria de Economia Criativa da
Acirp, aprovada junto a Lei de Incentivo a Cultura Federal — Lei
Rounet.

O festival multicultural “Arte pela Cidade” visa o acesso
pleno e democratico a Cultura para toda a populacgo da regido
metropolitana de Rio Preto, com programacdo gratuita realizada
em espago publico e que contemple agbes artisticas por toda a
cidade. Nessa primeira etapa do projeto, com a captagao junto
as empresas, foram investidos R$204.244,80 que voltou para a
propria engrenagem econémica de Rio Preto.

O projeto, que foi aprovado via Lei de Incentivo a Cultura,
por meio de renuncia fiscal, esta apto a receber recursos por

meio da destinacdo de até 4% do imposto devido, sem onerar o
caixa das empresas investidores e ira contemplar em sua totalidade
mais de 200 a¢des. O dinheiro que seria pago em impostos, retorna
para o municipio, gerando um grandioso ciclo virtuoso.

“O “Arte Pela Cidade” tem por objetivo ser um componente
para o desenvolvimento sustentavel da economia da cultura local,
uma vez que gerou 250 postos de trabalho diretos para artistas,
produtores e técnicos e mais de 150 postos de trabalho indiretos
para profissionais e empresas que prestardo servicos ao projeto com
hospedagem, alimentacdo, transporte, logistica, locagdo de
equipamentos, impressdo grafica, design, radio, tv, internet, entre
outros,” destaca a diretora de Economia Criativa da Acirp, Drica
Sanches.

A seguir, acompanhe os melhores momentos do nosso festival
multicultural.
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PATROCINADOR

CARRETA DA BELEZA DO
INSTITUTO LA'BRIZZA:
TRANSFORMANDO VIDAS
POR TODO O PAIS

or acreditar que a beleza vai muito além da estética, em 2021,

o Instituto La'Brizza lancou a Carreta da Beleza Itinerante, um

projeto social que promove cuidados capilares, visando
elevar a autoestima e proporcionar momentos inesqueciveis para
todos que passam por ela.

Com o objetivo de levar beleza e confianga para milhares de
pessoas, a Carreta da Beleza j& percorreu mais de 250 cidades nos
estados de Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e Parand, através de sua
parceria com as prefeituras, que proporciona a populacdo um dia de
beleza. Os atendimentos sdo disponibilizados, de acordo com as
necessidades dos municipios, através de suas secretarias, por
exemplo, da saude, ao promover um dia de exames preventivos; de
assisténcia social, para idosos, familias que precisam regularizar
situacdo escolar dos filhos ou até mesmo para a populacdo em geral
por meio de a¢des de aniversario da cidade, dentre outros.

A missdo da carreta vai além do embelezamento, visando
melhorar vidas de dentro para fora, através da solidariedade de
quem por ela passa, realiza a destinacdo dos cabelos doados para o
Hospital do Amor de Barretos-SP. Ainda, contando com a
solidariedade da populacgo, participou de a¢des para incentivar a
doacdo de sangue junto ao Hemocentro. Em 2022 pode
acompanhar um pouco do trabalho da APAE e do Nucleo do
Autismo de Mirassol, em uma acdo de conscientizagao do abril azul.

A Carreta também atua, de forma independente, em acdes
sociais promovidas em diversos bairros de sua cidade natal, como o
atendimento das criancas do projeto “Maquininhas do Futuro”, o
projeto “Cortes do Bem”, dentre outros. Além disso, também
participa de eventos, como Oba Festival, de Séo José do Rio Preto-
SP, rodeios e diversos outros, através das parcerias com marcas e
empresas.

A Carreta da Beleza Itinerante é mais do que um veiculo, é
uma ponte para o amor proprio e a felicidade. Sentir-se confiante é
um direito de todos, por isso continuamos nossa jornada
espalhando cuidado, autoestima e sorrisos por todo o pais.
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