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Acirp aquece vendas e alavanca economia rio-pretense com
Campanha Premiada e diversas atragdes no Calgcadio de Rio Preto



DAQUI
PARA TODO
O BRASIL

EDITORIAL | palavra do presidente

NATAL DE GRANDES NOTICIAS

Natal estd no ar. Hd tempos ansiamos por um Na-

tal de boas noticias e, apds um periodo longo de

pandemia, o otimismo ganhou os comerciantes e
consumidores e as expectativas de venda para a data sio as
melhores que poderiamos imaginar.

Rio Preto se vestiu de luz e brilho para comemorar a che-
gada do bom velhinho. Em todos os cantos, em todo o comér-
cio da cidade, vemos a beleza do Natal encantando criancas e
adultos.

No comego do més tivemos a imensa alegria de inaugu-
rarmos, depois de um grande hiato, a tradicional decoragio
da Acirp, junto com uma extensa programacio de Natal que
foi planejada e executada a muitas mdos da nossa diretoria
voluntdria e altamente dedicada e competente. A Acirp nio

mediu esforcos para transformar a data numa das maiores que

der. Isso é fantdstico! E eu escrevi um artigo nesta edigdo,
que aborda todos os pontos e as principais diividas dessa nova
etapa.

E as boas noticias nio param. Rio Preto recebeu o Prémio
do Concurso TCE-ODS, que premiou agdes para a retoma-
da econdémica no pés-pandemia. Foram mais de 80 inscricdes
recebidas! Estivemos em Sdo Paulo eu, o prefeito Edinho, o
vice-prefeito e presidente do comité Orlando Bolcone, o vice-
-presidente da Acirp e vice-presidente do Partec, Gilberto
Mariano, e o assessor da Secretaria Estadual de Agricultura,
Edinho Filho, para participar da solenidade.

Na mdo das premiacoes importantes, a Acirp também
recebeu, pelo oitavo ano consecutivo, o Prémio AC Mais, en-
treque pela Facesp, como Melhor Associagido Comercial em

Municipios de Grande Porte! Concorremos na categoria “De-

nossa entidade jd viveu. Para a decoragio e a Campanha Pre- | senvolvimento Local”, ao lado das sensacionais associagdes
miada Acirp, nossa associagdo investiu quase meio milhdo de | comerciais de Santo André e Sdo José dos Campos.
reais! Todos os detalhes dessas e outras reportagens vocé confe-

Esta edigdo da Revista estd recheada com grandes agbes | re nas proximas paginas!

da entidade. Realmente, uma leitura necessdria para este final Aproveito para desejar a todos um Fe-
de ano. Uma das maiores e mais comemoradas noticias do ano | liz e abencoado Natal e um 2022 de imen-
ocorreu no iltimo dia 7 de dezembro, quando conseguimos, | sas conquistas. Ano que vem estaremos

por meio de uma decisio inédita, uma antecipagio de tutela | juntos novamente para novas e grandes

que suspende um trecho do codigo de posturas, relativo ao ho- | realizagdes.

rdrio de funcionamento do comércio. Finalmente, e apds uma

Mais de 20 anos
simplificando a
contabilidade

década marcada por lutas de nossa entidade, os comerciantes . .
Kelvin Kaiser
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GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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E OCTACAMPEA

Pelo oitavo ano consecutivo, Acirp é campea do Prémio AC Mais, entregue pela
Facesp, como Melhor Associacao Comercial em Municipios de Grande Porte
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T
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Acirp preparou circuito de acées que

NEGRA

busca valorizacao e visibilidade da
populacao negra no mercado de trabalho

0 més em que celebramos a

N Consciéncia Negra, a Acirp,
por meio do Ntcleo de Empre-

sarios e Empreendedores Afrodescen-
dentes (NEEA), convidou a sociedade
rio-pretense a discutir a data e, desta
forma, possibilitou a compreensdo da
pluralidade e multiculturalismo, com o
objetivo de desconstruir o preconceito
e estere6tipo enraizados no meio social.
O conjunto de agdes elaboradas
pela Acirp foi ao encontro do fortale-
cimento e engajamento da abertura de
inimeras possibilidades de inclusao
igualitdria da populacdo afrodescen-
dente no circuito empreendedor e re-
presentativo, conforme destaca Osval-
do Luis Nascimento, vice-presidente
da entidade. “Para que nossa socieda-
de deixe de se acostumar com um pais
desigual, temos que manter nas nossas
agendas sempre viva a discussao da

inclusdo. Entendendo o que se passou,
como, por que, disseminando o salutar
habito da provocacao de reflexdes para
projetar um futuro de superagao. Nos-
sas agdes compdem o pavimento deste
caminho de transformagdes”, ressaltou.

Dando inicio as atividades, o NEEA
esteve presente no Férum Regional e
Socioecondmico de Cultura Afrobra-
sileira 2021, realizado no Memorial da
América Latina em Sao Paulo, SP. Den-
tre os assuntos debatidos no encontro
tiveram destaque o enfrentamento ao
racismo religioso, institucional e estru-
tural; o fomento ao afroempreendedo-
rismo e a implantacdo de politicas pu-
blicas de promogdo a Equidade Racial.

O més, entdo, seguiu com roda de
conversa presencial com a psicéloga
Sara Aratijo, que trouxe temas como fi-
nangas, impostos, moda, beleza, satide
nutricdo, crédito responsavel e seguro.

Junto da roda, aconteceu a exposicdo
da Feira Mercado Criativo, feira das
artes, roupas e produtos diversos, com
citagdo de poesias e a experimentacdo
de um prato tipico africano Mungunza
ofertado ao publico presente.

Na sequéncia, foi realizada palestra
sobre empregabilidade e mercado de
trabalho com Joyce Ribeiro, apresenta-
dora do Jornal da Cultura - a primeira
mulher negra a assumir um telejornal
em horario nobre no Brasil - e o enge-
nheiro civil, Luciano Machado. Apés
0 evento, um encontro musical encan-
tou todos os presentes, em uma mis-
tura de Orquestra, Samba e Tambores
Africanos, com a parceria do Projeto
Camerata Jovem Beethoven e uma
apresentacao em formato de show com
a integragdo de danca e um Mcs do
HIP HOP mutsica afro-americana (RAP
- Brasil).

DADOS E ESTATISTICAS
Dados da pesquisa Sintese de Indi-

cadores Sociais apontam que, apesar de
representarem 58% da populacdo bra-
sileira, 14% da populagdo negra deste
total encontra-se desempregada, contra
10% da parcela branca. Por outro lado,
indicadores ainda demonstram o cres-
cente mercado da moda afro-brasileira
como uma das armas de resisténcia
contra a discriminagdo racial. O empo-
deramento e a autoconfianca que até
pouco tempo atrds eram desencoraja-
dos, agora alcancam patamares de um
campo em ascensdo e de alta lucrativi-
dade.

para Rio Preto o troféu de melhor Associa-

¢ao Comercial na categoria “Desenvolvi-
mento Local” em municipio de grande porte, em
prémio entregue pela Federagao das AssociagGes
Comerciais do Estado de Sao Paulo (Facesp). Esta
é a terceira vitéria da entidade na categoria, as ou-
tras cinco foram na categoria “Gestao”.

A edicdo de 2021 do tradicional Prémio AC
Mais - que reconhece as Associagdes Comerciais
que obtiveram melhores resultados, atendendo as
necessidades dos associados, colaboradores, for-
necedores, sociedade e outras entidades parceiras
- foi realizada no tltimo dia 10 de dezembro, as
10h, em formato on-line, seguindo a versao ja ado-
tada no ano passado.

Mesmo com o avango da vacinagdo contra a
Covid-19 e o arrefecimento da pandemia, a Fa-
cesp optou pela versdo virtual para ndo oferecer
nenhum tipo de risco aos integrantes da rede de
ACs. Todos os convidados puderam acompanhar
o evento pelas redes sociais da Facesp (Youtube e
Facebook).

A premiagdo seguiu os mesmos moldes das
edi¢des anteriores, realizadas desde 2014: por por-
te (Grande, Média e Pequena) e categoria (Desen-
volvimento Local, Gestdo, Produtos e Servigos, e
Melhores Préticas Boa Vista SCPC). A entidade

Por mais um ano consecutivo, a Acirp traz

concorreu ao lado das associagdes comerciais de
Santo André e Sdo José dos Campos.

“Em nome de toda a diretoria da Acirp, Con-
selho Consultivo e Fiscal, presidentes de gestdes
anteriores, nosso vice-presidente da Facesp RA14,
Paulo Sader, quero deixar aqui nosso agradeci-
mento a Facesp por promover este prémio e as
boas praticas entre as associagdes comerciais.
Quero, também, agradecer a todo o nosso time de
colaboradores da entidade que, junto com nossa
diretoria e Conselho, fez acontecer! Trabalhamos
muito nesta pandemia e temos a honra de receber
pela oitava vez esse prémio. Muito obrigado!”, co-
memorou o presidente da Acirp, Kelvin Kaiser.
A cerimonia foi acompanhada por colabora-
dores, presidente, diretores e pelo vice-presidente
da Facesp RA 14, Paulo Sader, em telao no Espaco
Associado da Acirp.
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rRIo PRETO NA \/ANGUARDA

Acodes do Comité de
Retomada Econémica
vencem concurso do
Tribunal de Contas

a ultima quinta-feira, 2 de dezem-
N bro, o prefeito de Rio Preto, Edinho

Aratijo, o vice-prefeito e presidente
do Comité de Retomada da Economia de
Rio Preto Orlando Bolcone, o presidente da
Acirp, Kelvin Kaiser, o vice-presidente da
Acirp e vice-presidente do Partec, Gilberto
Mariano, e o assessor da Secretaria Estadual
da Agricultura e Abastecimento, Edinho Fi-
lho, estiveram em Sdo Paulo para receber o
prémio do concurso TCE-ODS, que premiou
acOes para a retomada econdomica no pds-
-pandemia. Todos participaram da sessdo,
presidida pela presidente do TCE Cristiana
de Castro Moraes.

O concurso do Tribunal de Contas
avaliou as iniciativas bem-sucedidas para a
recuperacdo econdmica que estejam de acor-
do com os 17 ODS (Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel) definidos pela ONU,
como a erradicagdo da pobreza, preservagdo
ambiental, educagdo de qualidade, abasteci-
mento de dgua e rede de esgoto, entre outras
agoes. Rio Preto é signataria dos ODS desde
2017 - sendo a Acirp uma das entidades que
promove suas a¢des com base nas ODS.

S&o José do Rio Preto participou do con-
curso apresentando as medidas adotadas
pelo Comité de Retomada da Economia, cria-
do em dezembro de 2020 pelo prefeito Edi-
nho Aratijo e coordenado pelo vice-prefeito
Orlando Bolgone, com a participacdo de 17
instituigdes da sociedade civil, incluindo a
Acirp, e secretarias municipais. Em quase
um ano, o Comité recebeu 99 propostas, das
quais 39 ja foram implementadas pela prefei-
tura, entre as quais a amplia¢do das linhas de
crédito especial do Banco do Povo, a Sala de
Crédito da Acirp e o PPI (Programa de Parce-
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Da esquerda para a direita: Gilberto Mariano, E
presidente Cristiana de Castro-Meraes, Orland.

lamento Incentivado) que, juntos, chegaram
amais de R$ 51 milhdes.

Além disso, os cursos de qualificagdo
profissional atenderam mais de 800 trabalha-
dores de Rio Preto e regiéo. Na drea da inova-
¢ao, o Parque Tecnolégico de Rio Preto incor-
porou este ano 23 novas empresas no Centro
Incubador, fechando o ano com 44 empresas
em atividade e cerca de 1.500 empregos dire-
tos.

“As principais a¢des ajudaram na aber-
tura de mais de 200 MEIs, totalizaram mais
de R$ 5 milhdes em contratos com institui-
¢oes financeiras e a regularizacdo de mais
de 1.500 CNPJ. Dentro dos proximos meses
implantaremos novos projetos: Compra Rio
Preto, com objetivo de capacitar e ampliar a
participacdo de empresas do municipio e re-
gido metropolitana no processo de Compras
Publicas; Visite Rio Preto, que vai mapear a
vocacdo turistica, de negécios e médica da
cidade; Centro de Convengdes, para colocar
Rio Preto no roteiro dos grandes eventos na-
cionais; Tecnologia 5G, para antecipar a che-
gada do sinal ao municfpio; Lei de Inovacao,
com a criacdo de um Fundo Municipal de
Inovagdo para as empresas; Plano Diretor de

dlBalcone e Kelvin Kaiser

Tecnologia Cidades Inteligentes, com elabo-
racdo de um diagnostico e diretrizes a serem
seguidas pela cidade; e o Projeto de Ativida-
des Culturais nas principais Datas Comemo-
rativas do Comércio, utilizando recursos de
impostos para fomentar o comércio local. Sao
grandes acGes, que estimamos injetar mais de
350 milhdes de reais por ano na economia”,
destaca o presidente Kelvin Kaiser.

A abertura da programacao teve o lan-
camento do ‘Painel ODS’ - plataforma que
reuniu dados municipais e estaduais coleta-
dos nas auditorias da Corte de Contas que
sejam correlacionados ao tema - e do ‘Rela-
tério ODS - 2021 do Observatério do Futuro
— este ano também dedicado a superagao
da crise provocada pela covid-19. “O Comité
de Retomada Econdmica, em pouco tempo,
atingiu os indices tracados pela equipe. O
prémio é o reconhecimento pelas agdes e me-
didas que tomamos em Rio Preto em um mo-
mento dificil da pandemia e agora foi apro-
vado pelo TCE”, destacou o prefeito Edinho
Aratjo.

“O prefeito Edinho Aratjo se antecipou
e Rio Preto foi a primeira cidade do Estado a
formar um comité para planejar a retomada.
E esse comité trabalha de forma integrada,
coesa e em sintonia com as demandas dos se-
tores produtivos e impulsionando a recupe-
rac¢do da economia e do mercado de trabalho
em Rio Preto”, disse o coordenador do Comi-
té, Orlando Bolgone.

A premiacdo aconteceu no Auditério
Nobre do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo - TCESP, na capital paulista.
Segundo a organizagdo foram mais de 80
inscri¢des recebidas, todas com a¢des extre-
mamente positivas e que merecem reconhe-
cimento pelos projetos desenvolvidos e im-
plantados.

ARTIGO

AR ACORAEEAAAACORAEAO iis por KELVIN KAISER

Presidente da Acirp

LIBERDADE PARA EMPREENDER E EVOLUIR

tdo sonhada liberdade para empreender finalmen-

te chegou em nossa cidade. Uma luta antiga, de

ais de uma década, defendida pela Acirp através

de seus Diretores e Presidentes. Uma antecipacao de tutela

concedida em 7 de dezembro suspende um trecho do cédi-

go de posturas, que havia sido adicionado com referéncia

ao horéario de funcionamento das atividades comerciais. O

trecho remetia ao funcionamento das empresas da cidade,
para a lei 4.148 de 19 de Outubro de 1987.

Fazendo uma rapida cronologia até 1987, podemos ter
uma clara perspectiva das mudangas transcorridas pelo
mundo. Neste ano, José Sarney era presidente do Brasil e
ainda ndo existia o plano Real; usdvamos o facsimile para
fazer transferéncia de documentos, precisivamos ir até o
banco retirar taldes de cheque; ainda existia a Unido Sovi-
ética; havia dois paises com o nome de Alemanha; e nunca
tinhamos ouvido falar em Facebook, Whatsapp, Youtube,
Amazon, Google, entre tantos outros.

O mundo evoluiu rapido. O Brasil também vivenciou
uma grande evolucdo, mas permito-me aqui focar na evo-
lugdo dos direitos constitucionais, marcados por fatos rele-
vantes, como a cria¢do da jornada méxima de trabalho de
44 horas semanais pela CLT, seguro-desemprego, remode-
lamento do FGTS, ampliacdo da licenca maternidade para
4 meses, criagdo do SUS e do c6digo de defesa do consumi-
dor.

Diante de tantos exemplos de evolugdo da sociedade,
de 1987 até 2021, ndo podemos aceitar que uma lei do sécu-
lo passado cerceie o desenvolvimento econdmico da cida-
de. A liberdade para empreender moderniza nossa legisla-
¢do e se apresenta como o caminho para atender os novos
habitos de consumo no periodo pés-pandemia, reduzir a
burocracia na abertura de novas empresas e acelerar a ge-
ragdo de empregos.

Sabemos das preocupagdes com creches, transporte
coletivo e seguranca. E elas sdo legitimas! Porém, nunca
houve demanda por essa infraestrutura fora do horario
comercial. Agora teremos! Portanto, em janeiro, junto a
prefeitura, associacdes e demais 6rgaos do comércio, inclu-
sive dos comerciarios, vamos propor discussdes para essas
questdes. Além disso, coordenaremos junto aos comercian-

*Artigo publicado no Jornal Didrio da Regido, em 19 de dezembro de 2021.

tes e funciondrios do centro e bairros testes de horarios
para um cendrio assertivo neste modelo de funcionamento.
Por fim, importante ressaltar que os direitos trabalhistas es-
tdo preservados em sua totalidade. O trabalhador precisa
se sentir seguro e amparado, tanto pelo seu empregador,
quanto pela lei. A nossa preocupagdo nunca foi somente o
setor produtivo. Pelo contrario. A economia gira dvida em
todas as esferas. Se o trabalhador nao produz, o emprega-
dor ndo vende o produto. Existem davidas e insegurangas,
como por exemplo a jornada intermitente, que é algo que
tende a ndo se sustentar economicamente para o negdcio.
Por isso, a relevancia dos testes de funcionamento. Com
isso, teremos novas contratacdes - haja vista que muitas
lojas abrirdo novos turnos de trabalho - e, sim, os empre-
sarios pagardo hora extra e todos os demais beneficios da
CLT. Comerciante antiético existe em qualquer lugar; para
esse tipo de empregador: acdes trabalhistas!

O papel da Acirp é provocar debate entre institui¢des.
Seremos a ponte nas conversas entre empresarios e colabo-

radores, poder ptblico e demais 6rgaos, para que as infor-
magoes sejam as mais claras possiveis. Ndo existe protecao
social sem desenvolvimento econdmico, uma é dependente
da outra.
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Acirp é destaque
no RetomaSP

e apresenta

as propostas

do Comité de
Retomada para
o crescimento
econémico de
Rio Preto
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Kelvin ap'}esentolv to
grandes projetos do

de Retomada Econémica;
do qual a hcirp é integrante

ram reunidos no dltimo dia 19 de novembro, no auditdrio da Unip, para a edi¢do

de Sao José do Rio Preto do RoadShow econdmico, o RetomaSP. A Acirp esteve
presente tornando-se a tnica entidade local autorizada pelo governo a apoiar o evento
e participar de toda a grade de programacdo. Com a presenca do vice-governador do
Estado, Rodrigo Garcia, o RetomaSP proporcionou um vislumbre sobre o que esperar
da economia nos préximos anos para o municipio e regido.

Dentre antncios de planos e projetos grandiosos, o encontro serviu como uma ponte
entre empresas e investidores. Com ares de uma feira de negocios, o publico presente
acompanhou, com exclusividade, o antncio do investimento de R$ 27 milhées do Go-
verno do Estado para o municipio, feito por Rodrigo Garcia. “E um repasse que sera
aplicado em programas como o Bolsa Trabalho, Banco do Povo e Bolsa Empreendedor;
projetos que estdao em destaque em Rio Preto e agora ganham impulso”, apontou.

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
Patricia Ellen, também compareceu ao evento destacando os recordes que Rio Preto al-
cancou em 2021 com relacéo ao restante do Estado. “Rio Preto foi a segunda cidade, que
mais abriu empresas neste ano, ficando apenas atrds da capital, e este indice ndo inclui
os MEI's (Microempreendedores Individuais)”, destacou Ellen, que também apresentou

E mpresarios, liderancas locais e mais de 30 prefeitos de cidades da regido estive-

a nova linha de crédito para empresarios
negativados, chamada “Nome Limpo”,
além da abertura de 3.260 vagas em Rio
Preto para o Bolsa Empreendedor.

A IMPORTAMCIA DO PARTEC
PARA AS ACOES DO CQMITE
DE RETOMADA ECONOMICA

O presidente Kelvin Kaiser foi convi-
dado a participar da programacdo e, em
sua apresentacdo, abordou todas as acdes
tomadas pelo municipio e pela entidade
para o enfrentamento da crise econdmica
gerada pela pandemia.

O Parque Tecnoldgico é uma reali-
dade e teve grande espaco no evento. O
parque esta hoje com boa parte de seus
galpdes ocupados e o distrito iniciando as
obras, com mais de 44 empresas até o mo-
mento. Segundo Gilberto Mariano, vice-
-presidente da Acirp e vice-presidente do
conselho (CONPARTEC), explicou que
o Partec é essencial para a execugdo de
projetos maiores do Comité de Retoma-
da. “Quando falamos de Parque Tecno-
l6gico, é natural que a gente imagine um
local fisico onde existem empresas que
desenvolvem diferentes produtos com
aplicacdo de tecnologia. Mas, o que sera
que o nosso Partec tem de diferente desse
modelo mental tradicional? Nosso parque
é, também, palco de grandes discussdes,
dentre elas aquelas determinadas pelo
Comité de Retomada Economica”, desta-
ca.

O Comité, inclusive, se reuniu di-
versas vezes ao longo do ano e, desde as
primeiras reunides, ja foram elencadas
quase 100 propostas que, depois, foram
ampliadas e desmembradas em projetos
e acdes. “Temos ja entregues mais de 40
projetos que foram todos implementados
ao longo desse ano. Esses projetos sdo das
mais diversas naturezas e estdo divididos
em trés Camaras Temadticas: Desenvolvi-
mento Econdmico e Social; Capacitacao e
Cidades Inteligentes. De capacitacdo, te-
mos projetos que focaram na preparagao
de pessoas que estavam sem oportunida-
de de renda desde meados de 2021 e que
precisam receber uma atencdo para que
tivessem melhores chances de emprega-
bilidade. Junto do Sebrae, Fatec e demais
institui¢des de ensino, Secretaria de De-
senvolvimento, Acirp, Apeti, foram va-
rias as iniciativas que contribuiram para
a qualificagdo dos profissionais”, explica
Gilberto.

Qutra Camara Técnica do Comité, a
de desenvolvimento econdmico social,
ficou sob lideranca do presidente Kelvin

il

RETOMASP

Da esquerda para a direita, Juliana Ferrari, diretora de Recursos Humanos da Acirp;
Gilberto Mariano, vice-presidente da Acirp; Kelvin Kaiser, presidente; Maria Cristina,
Secretaria de Desenvolvimento do Estddo; Palilofs

Kaiser. “Tivemos igualmente intimeras
agdes entregues. Destacamos os eventos
para facilitar o acesso ao crédito - com a
participacdo de vdrias institui¢des finan-
ceiras, desde o Banco do Povo, que ofere-
ce crédito de forma mais rdpida e simples,
mas também de valores menos expres-
sivos; até bancos convencionais e publi-
cos, como a Caixa Econdmica e o Banco
do Brasil. Ainda com relagdo a essa érea,
tivemos iniciativas que estimularam seto-
res especificos, como o de alimentagdo”,
avalia o vice-presidente da Acirp.

A terceira Camara Técnica estrutura-
da dentro do Comité foi a 4rea de Cidades
Inteligentes. “Temos, em andamento, o
desenvolvimento do Plano Diretor de Tec-
nologias para Cidades Inteligentes, que
deve ser concluido no primeiro trimestre
de 2022, que serd inserido no contexto do
Plano Diretor da cidade. Esse Plano Di-
retor de Tecnologias para Cidades Inteli-
gentes deverd dar as diretrizes para que
0 municipio priorize os investimentos em
torno de solucdes tecnolégicas, com me-
lhor probabilidade de entregar resultados
para a populacédo. Tudo isso foi discutido
dentro do Parque Tecnoldgico, envolven-
do institui¢des e secretarias municipais
para que pudéssemos planejar, executar e
entregar melhores resultados que pudes-
sem contribuir de maneira mais eficien-
te com a retomada econémica do nosso
municipio. Ainda existem vérios projetos
em andamento; devemos ter pelo menos
mais 6 meses do ano de 2022 com inicia-
tivas sendo executadas sob a coordenagao
do Comité, que é representado pelo Prof.
Orlando Bolcone”, afirma Gilberto.

O Stand da Acirp ficou ao lado de entidades como
o Instituto Butantan, Unesp, Jucesp, Sebrae,
Unicamp e Facesp, tornando-se a tinica associagdo
local autorizada pelo governo a apoiar o evento e
participar de toda a grade de programacéo

As esquerda para a direita, a diretoria da Acirp
presente ao evento: Paulo Sader, Gilberto
Mariano, Jean Daher, Cesar Teixeira, Alexandre
Anbar, Juliana Ferrari, Kelvin Kaiser, Wagner
Jacometti, Cristina Bassitt, Jorge Luis de Souza
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NATAL

Acirp movimenta vendas natalinas com campanha
premiada e diversas atracées no Calcadao de Rio Preto

o ultimo dia 6 de dezembro,
N a Acirp deu o “start” em sua

programacdo de Natal junto do
horério de funcionamento estendido do
comércio rio-pretense. Na ocasido, foram
lancadas a decoracdo natalina da sede da
entidade - um evento histérico para toda
a cidade, que hé anos atrai consumidores
de todas as idades e das cidades do entor-
no - e a casinha do Papai Noel da Acirp,
outro presente da entidade para a popu-
lagdo e o municipio. Durante as inaugura-
¢Oes, houve apresentagdo do musical na-
talino “O Grinch”, do grupo Ligia Aydar,
e da Banda Free Lancer, que encerrou a
noite com apresentacdo dos classicos do
rock.

Com essa intensa programacio e
campanha de prémios, a Acirp espera
alavancar a retomada da economia e
aquecer as vendas natalinas. “Um total
de R$447.000,00 foram investidos em
diferentes tipos de acOes para atrair o
consumidor para as compras e, como
contrapartida, oferecer diversdo e entre-
tenimento ao longo de dezembro. Tem
presente para a criancada com muita ati-
vidade ladica, e presente para os adultos
com sorteios que prometem dar novo
animo para 2022. Mais de 50 profissionais
foram envolvidos direta e indiretamente
nas agdes e pretendemos impactar cerca
de 40 mil pessoas por dia!”, comemora
o presidente da Acirp, Kelvin Kaiser, co-
memora o diretor de Comércio da Acirp,
Walter Carrazone.

COMPRA PREMIADA

Com o perfodo especial de funcio-
namento do comércio, a Acirp fomenta
as vendas com a campanha “Compra
Premiada”. Até 20 de janeiro, basta efe-
tuar uma compra acima de R$50,00 (ndo

cumulativo) em uma das lojas participan-
tes da campanha para concorrer a R$30
mil (disponibilizado em um cartdo de
débito); uma moto elétrica de 2000w; 10
cartdes de débito com saque bloqueado
no valor de R$ 500,00 para o ganhador e
mais 10 cartdes de R$ 500,00 para a loja
onde o consumidor foi sorteado.

A cada compra acima de R$50,00 serd
disponibilizado um cupom fiscal. E pre-
ciso baixar o APP “Acirp Rio Preto” para
seguir as proéximas etapas. No aplicativo,
basta o consumidor selecionar o botdo
“Compra Premiada” e realizar a leitura
do QR Code do cupom fiscal ou foto da
nota fiscal. Automaticamente, serd gera-
do um cupom impresso na urna instalada
na Acirp e pronto, ja esta concorrendo a

todos esses prémios. Os sorteios acontece-
1d0 nos dias 10, 17 e 23 de dezembro. Por
fim, o tltimo acontece no dia 21 de janeiro
de 2021”, explica o diretor de Comunica-
¢ao e Marketing, Stefanos Alexakis.

CASA DO NOEL E
MUITA DIVERSAO

A Casa do Papai Noel da Acirp pro-
mete encantar adultos e criangas de todas
as idades. Situada na Praga Rui Barbosa, a
casinha possui um espagco fisico de 60m?
montado especialmente para a data, com
visitacdo interna e interacdo com o Papai
e a Mamae Noel; e tem controle de aces-
so/fila para que o publico entre, faca fotos
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e converse com o bom velhinho. O fun-
cionamento durante a semana é das 17h
as 22h, das 13h as 18h aos sédbados, e das
11h até as 16h no domingo. A visitagao é
totalmente gratuita.

O Calcadao ¢, ainda, palco de gran-
des atraghes artisticas com classificagdo
indicativa para todas as idades. Tem tea-
tro, musica, show, danga, circo, hip hop
e contagdo de histdrias nos mais variados
horarios, para atender todo o puablico. Ha-
vera espago para plateia se sentar.

Paralelo a programacdo central, um
mini trio elétrico decorado e repleto de
musicalidade percorrerd principais aveni-
das, conglomerados comerciais e pontos
de fluxo de pessoas. Nele, Papai Noel e as
“noeletes” visitardo as lojas e distribuirdo
doces para a criancada entre 18h e 20h, de
segunda a sexta. Aos sdbados, o trio des-
filara das 10h as 12h, destaca a diretora de
Promocoes da Acirp, Cristina Bassitt.

Importante lembrar que a Casinha
do Papai Noel estd funcionando de acor-
do com todos os protocolos sanitérios,
portanto, é preciso utilizar mascaras para
visitar o bom velhinho!. “A Casa é um su-

cesso. Temos uma média de 450 pessoas
por dia tirando fotos com os personagens
natalinos”, comemora o presidente da
Acirp, Kelvin Kaiser.
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PROGRAMACAO CULTURAL

Palco - Praca Rui Barbosa / Calcadao
até 23 de dezembro

20 | Segunda-feira
19h - Pocket Show | Skills Nticleo de Danca e Grupo YongHang

19h30 - Espetaculo “Flash Back Dance” | Ballet Tailana Martho - Escola de Dancas

20h - “Concerto de Natal” | Quarteto Bora

21| Terca-feira
1%h - Espetaculo “(R) EXISTIR” | Bruna Andrade Studio de Danca
19h30 - Vitor Lima | Show “Oitentando”
20h15 - Fernanda Toscano | Show Sertao no Salto

22| Quarta-feira
19h - “Star in cena” | Star Dance Centro das Artes
19h30 - Banda Almagroove | Show “Reggae, Blues Soul Rock”

23| Quinta-feira
19h - “Star in cena” | Star Dance Centro das Artes
20h - “Concerto de Natal” | Orquestras Camerata Jovem Beethoven

DESFILE DE NATAL ACIRP

Trio Musical com Papai Noel e Noeletes

20 | Segunda-feira | 18h as 20h

Centro/Bairro: Rua Marechal Deodoro, Saldanha Marinho e Independéncia

21 | Tera-feira | 18h as 20h

Centro/Bairro: Avenida Philadelpho Gouvéa Neto e Avenida Mirassolandia

22 | Quarta-feira | 18h as 20h

Centro/Bairro: Avenida Cenobelino de Barros Serra e Avenida Vetorazzo

23 | Quinta-feira | 18 as 20h

Centro/Bairro: Avenida Murchid Homsi, Rua José Bonifécio e Avenida 13 de maio
*Haverd paradas em pontos estratégicos com distribuicao de balas e fotos com os municipes.

CASA DO PAPAI

NOEL | CALCADAO

Periodo: até 24/12

HORARIOS
17h as 22h (segunda a sexta)
13h as 18h - sdbado
11h as 16h - domingo
Especial 24/12-12h as 17h

ECONOMIA CRIATIVA

ARTESAQS

SE REUNEM PARA
FORTALECER O SETOR

criatividade é a chave da reinvencdo em momentos

de crise. Nao por menos, o processo de criagdo tor-

a-se tdo importante quanto o produto final. E nesta

premissa que o Nucleo de Economia Criativa (NEC) da Acirp

trouxe para debater e tragar rumos da valorizacao artesa pos-

-pandemia, artistas locais, profissionais e empreendedores de

artesanato para uma reunido aberta, que aconteceu no dia 24
de novembro, no Salao Nobre da entidade.

O setor artistico foi, sem davida, um dos que mais sofreu
impactos negativos pela pandemia de Covid-19 e que, agora,
retoma aos poucos suas atividades. Como parte deste pro-
cesso, faz-se necessaria a realizacdao de um diagndstico que
possa apontar dire¢des, propor novas diretrizes, e auxiliar
artistas empreendedores na geragao de renda diante do novo
cenario econdmico.

Com a venda de suas pegas para os turistas, os artesaos
movimentam a economia local, geram emprego e renda - ndo
s6 para a familia do artista como também para toda a sua
comunidade. Para Drica Sanches, coordenadora do NEC, o
setor carece de atencado social. “Nosso propésito com o Nu-
cleo de Economia Criativa é promover a sustentabilidade
econdmica dos setores criativos e o artesanato é um impor-

tante eixo criativo que merece uma atencdo especial para seu

fortalecimento e desenvolvi-

mento na cidade”, apontou. .
Tendo a visibilidade

como objetivo, o NEC traz

como um dos assuntos da

reunido o langamento do

projeto “Rio Preto, Cidade

Criativa”, que reformula
politicas ptblicas de modo a facilitar o didlogo intersetorial,
a promocao de sinergias, a pactuacao de objetivos e metas e a
potencializagao de resultados também com o setor privado.

MARICOTA’'S ATELIER

Presente a reunido, estava a artesa e associada Acirp,
Mariana Ataides, proprietdria da Maricota’s Atelier. A em-
preendedora trabalha com enxovais de cama, mesa e banho
personalizados, com produtos a pronta entrega e feitos sob
encomenda. “A Maricota’s surgiu ha mais de dois anos, com
nome e produtos diferentes. Conforme a pandemia chegou,
eu tinha dinheiro guardado e investi em uma bordadeira. O
nome Maricota’s veio de um sonho que tive com meu bisavo,
pois ele me chamava assim quando pequena. Comentei com
a minha mée e langamos ha um ano a marca do atelié”.

Mariana conta que comprou uma maquina de costura
bésica e enfrentou o medo, pois nunca tinha costurado na
vida. “Meu maior desafio é trabalhar na Internet, pois estou
aprendendo e tentando me encaixar. Hoje em dia, esta um
pouco mais complicado com a crise que estamos vivendo,
mas sempre busco ideias novas, cursos de aperfeicoamento
e inspira¢des para poder inovar”, explica.

m MARIANA ATAIDES

Instagram: @maricotas.atelier
Facebook: Maricota’s Atelier

Artesaos
reunidos no
saldo nobre
da acirp

Telefone/WhatsApp: (17) 99734-7950
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D CACAU NO NOROESTE PAULISTA

D CAMPANHAS PROMOCIONAIS

A Black Friday e o Dia das Criancas tiveram grande fo-
mento da Acirp neste ano junto ao momento otimista de
retomada da economia. Em outubro, o Calgadéo recebeu
nas vésperas do Dia das Criangas, passeio de trenzinho
e entrega de mais de 1.000 kits surpresa para a crianca-
da. Ja na Black Friday, os lojistas associados ganharam

} EMPREENDEDORISMO FEMININO

D REFORGO NO CALGADAO

Lojistas da area central e
representantes do Nucleo
do Comeércio da Acirp parti-
ciparam de reunido na enti-

O Conselho da Mulher Empreséria e Empreendedora da Acirp realizou cerimonia
em dezembro para conclusao do 2° Programa de Capacitacdio CMEE. Vinte mulheres
foram capacitadas nos cursos de inovagdo, gestao, satde mental, empreendedorismo e
produtividade, e receberam seus certificados de participacao! Nesta edigdo, os cursos foram
ministrados pelas facilitadoras Lena Bernardo, Carla Volponi, Valeria Bernardino, Deise
Costa, Grazi Cavenaghi e Erika Puga.

D JUVENTUDE EMPREENDEDORA

O Nucleo de Jovens Empreendedores
(NJE) da Acirp realizou no dia 09 de
novembro a formatura da sétima turma
do curso “Sempre em Frente - Escola de
Empreendedores”. A cerimonia contou
com a presenca do diretor do NJE, Vi-
nicius Savério e do presidente da Acirp,
Kelvin Kaiser. Ao todo, 26 alunos com
idades entre 15 e 18 anos se formaram
no curso que é uma iniciativa da Acirp
em parceria com a Etec Philadelpho
Gouvéa Netto, Escola Coeso e Senac.
Foram mais de 70 horas distribuidas ao longo de sete meses, periodo em que os alunos tive-
ram a oportunidade de desenvolver projetos de criagdo de empresas e gestdo de startups, co-
locando em pratica o autoconhecimento, gestao de publico, pesquisas de mercado, finangas
e outras técnicas do contetido programatico. Os projetos, divididos em cinco grupos, foram
apresentados para a banca avaliadora formada por empresarios e educadores de Rio Preto.

a gravacao de um video
promocional para a data.
Para isso, a Associagdo
contratou uma produtora
audiovisual para gravar
os videos dos lojistas com
suas ofertas para a data e
disponibilizou o contet-
do na plataforma virtual
www riopretovende.com.
br, além de campanha di-
gital nas redes sociais da
entidade. Todo o contetido
foi oferecido gratuitamen-
te para os associados!

el @ ASMELHORES
F HIBAY OFERTAS

®Adirp ESTAD AQup

D NOVOS TEMPOS PARA A SAUDE

Dezenas de profissionais, empresarios e especialistas da area da Satude participaram em novembro
da terceira edi¢do do “Circuito Satide”- evento organizado pelo Nucleo de Profissionais da Satde
da Acirp. Em discussao, estiveram temas como as inova¢des no campo Satde incluindo novas fer-

ramentas e servi¢os em hospitais, consultérios odontolégicos, clinicas e farmacias, debatido pela di-
retora do Nicleo Cecilia Negrini. O encontro contou ainda com mais trés mesas tematicas conduzi-
das pela advogada e encarregada de dados da Acirp, Adriana Cansian, Dra. Margarete Tereza, Dra.
Gabriela Byzynski, e a psicologa Renata Salles. Nelas, foram debatidos os protocolos sanitarios, a
Lei Geral de Protecdao de Dados e novos habitos para a satide mental da equipe e dos pacientes. Tradicional entre os profissionais da area, o
evento acontece de forma descontraida com open food e open bar. Nesta edi¢ao, o grupo escolheu o espaco Dona Oliva para realizar o Circuito.

14 | REVISTA ACIRP

A diretoria de Agronegoécios, em parceria com a Cargill, realizou
no fim de novembro o programa “Produgdo de Mudas Cacau”.
O grupo, que contempla especialistas e empreendedores do
setor, passou por uma a aula teérica na sede regional da CATI
e por uma aula pratica no campo com os técnicos Aldo Lavigne
e Rodrigo Chastinet. A iniciativa é mais uma etapa do projeto
que a Associagdo desenvolve junto a Fundagdo Cargill para

estimular o cultivo no cacau no planalto paulista.

dade para conhecer a opera-
¢ao de seguranga preparada

para o fim de ano. Tanto
lojistas, quanto consumi-
dores do Calgadio e Shop-
pings serdo amparados para
que todos tenham compras
tranquilas nesta época do

ano. Estiveram presentes o Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Jorge Souza; o Capitao Diniz, da Policia Militar; Capitaio Montenegro, da
GCM e Alexandre del Nero Arid, da Policia Civil.

D INOVACAO E TECNULUGIA

O presidente da Acirp, Kelvin Kaiser; o vice-
-presidente da entidade e do Conselho Ges-
tor do Parque Tecnolégico, Gilberto Mariano
e o vice-prefeito de Rio Preto, Orlando Bol-
cone estiveram em Sao Paulo para participar
de uma reunido com a secretaria estadual de

Desenvolvimento Econdmico, Patricia Ellen.
Na ocasiao, o grupo tratou da reformulagao
do Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos,
que devera passar a se chamar Sistema Pau-
lista de Ambientes de Inovagdo. Neste novo
formato, o Sistema abrangera todas as agoes
voltadas ao desenvolvimento da inovagdo
tecnolégico no Estado, como incubadoras e
centros de inovacdo, além dos Parques Tec-
noldgicos.

D BOAS PRATICAS

Os dltimos meses foram marcados por diversas visitas de comitivas da Acirp em Associagoes Co-
merciais de outros estados. Nos encontros, a pauta foi composta pela apresentacao das agdes da
entidade, bem como a troca de projetos aplicados nas ACs visitadas.

PORTO ALEGRE (RS) |
Paulo Afonso Pereira -
presidente da ACPA; Kelvin
Kaiser, presidente da Acirp e
Paulo Fernando Presser - vice-
presidente da ACPA

RECIFE (PE) | Thiago
Carneiro - presidente
da ACP e Kelvin
Kaiser, presidente da
Acirp, no Porto Digital

FLORIANOPOLIS (SC) |
Comitiva da Acirp visitou a
ACIF e os principais polos

de inovag@o e tecnologia de
Florianopolis, o Sapiens Parque
e a Associagao Catarinense de
Tecnologia
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Alo,

por ROBERTO TOLEDO

toledoroberto@ig.com.br

[rconreeenonio]

m APABOR 30 ANOS

Noticia quente e em primeira mao: no proéximo
ano, a APABOR comemora 30 anos de
fundacdo e esta preparando um ano inteiro

de a¢des comemorativas. A entidade atua

como porta-voz dos produtores rurais e é
considerada uma das mais fortes associagdes do
setor no pafs. Aguarde mais noticias em breve!

m NETSPEED 20+1

A Netspeed estd em festa! Este ano, a empresa
comemora 21 anos de mercado, com atuagio
em todos os estados brasileiros. Comprometida
em simplificar a contabilidade de escritérios
contébeis, empresas e profissionais
auténomos da area, a Netspeed trabalha

com uma equipe robusta, composta por
profissionais de vérias areas. Em 2021, grandes
lancamentos fizeram parte da grade de acGes
da empresa: 0 “TaNaConta” e 0 “Inovagdo
Nuvem”, que agora fazem parte da lista de
solugdes da Netspeed, cujo objetivo é trazer
agilidade, seguranga, integracao, economia

e mobilidade; além da “ Agenda Netspeed”,
que disponibilizou grade fixa de treinamentos
e demonstragdes, trazendo autonomia,
praticidade e produtividade no dia a dia

dos clientes, por meio de uma experiéncia
personalizada com nossos especialistas.

m DODGE

No ultimo dia 29 de novembro, profissionais
da imprensa e convidados prestigiaram
ainauguragdo do Dodge American Bar,
localizado estrategicamente na Avenida
Alberto Andalé. O espago possui 600 m? e
traz ao publico um estilo country. O Dodge
American Bar contara com uma programagao
cultural diversificada para agradar varios
estilos, incluindo desde stand up comedy,

—— PEROLADODIA ——

“O segredo para a mudanga é concentrar as energias nio na luta contra o que

évelho, mas sim na construgio daquilo que é novo.” (Sécrates)

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

sertanejo country, musica pop e rock. Quem
estd a frente do bar é o empresario Gustavo
Weber, que atuou por mais de uma década no
mercado empresarial e corporativo.

m CONSUL DA ESPANHA

Em sua vinda a S&o José do Rio Preto, o consul-
geral da Espanha, Dom Miguel Gomez de
Aranda Y Villén, se reuniu com o presidente

da Acirp, Kelvin Kaiser, para discutir acdes de
estreitos nas relagdes comerciais entre Rio Preto
e a Espanha. Com uma consideréavel colonia
espanhola implantada na cidade, Rio Preto teve
parte de seu crescimento histérico e econdmico
devido aos imigrantes hispanicos.

m ESCOLA WALDEMAR VERDI
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O vice-presidente da Acirp, Gilberto Perez
Mariano, e o vice-presidente da FACESP-RA14,
Paulo Sader, acompanharam a cerimonia de
denominagao da Escola Sesi, que agora passard
a se chamar Escola Sesi Waldemar Verdi Janior
realizada pelo presidente da Federagdo das
Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP) e

do Servigo Social da Industria (SESI-SP), Paulo
Skaf (MDB). O homenageado que d4d nome

a instituigdo é o empresario e presidente do

Kelvin Kaiser, recebeu a visita do deputado
federal Alexis Fonteyne que estd percorrendo
cidades do intetior paulista acompanhando os
trabalhos de instituicoes e entidades.

conselho administrativo da Rodobens S/ A,
empresa com mais de 60 anos de histéria
em Rio Preto e agora passa a ser patrono da
unidade de ensino.

= RETOMADA ECONOMICA

O presidente da Acirp, Kelvin Kaiser,
participou de solenidade de assinatura dos
contratos com seis empresas que adquiriram
areas, por meio de concorréncia ptblica, no
Distrito Industrial Carlos de Arnaldo e Silva.
As novas empresas vao gerar 366 empregos
diretos e indiretos e investir R$ 20,7 milhoes.
As empresas que vao se instalar nesse Distrito
sdo: Aster Petréleo, Luiz Eduardo Magro

ME, Makfil Comercial de Equipamentos para
Construgdo, RP Industria Gréfica, Rafaele
Daniela Porto ME e KM & M Engenharia,
Projeto e Construcao. Atualmente, 92 empresas
estdo instaladas neste distrito industrial, com
3.220 empregos diretos e indiretos.

ASSOCIADOS,
| COLABORADORES E
DEPENDENTES

Plano Odonto
por menos de

R$1,00

por dial
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UNIODONTO E ACIRP

25.000 denfistas cooperados

4.000 empresas contratantes

m

UNIODONTO
TEM UM PLANO ODONTOLOGICO IDEAL PARA VOCE S
AMPLA REDE Abrangéncia Naclonal. S0 mals de:

VOCE AINDA CONTA
COM MUITO MAIS

+ de 3.600 cidades assistidas LIGUE 17

3214.9422

2 milhes de clientes

PAINEL DO EMPREENDEDOR

GRUPO

PASSO A PASSO

elen Girotto é a empresaria de sucesso a frente

da Passo a Passo, grupo que abrange duas em-

presas na cidade: a Passo a Passo Escola de Dan-
¢a, a primeira escola do Brasil a ter um aplicativo de danga
para alunos treinarem onde estiverem; e a Passo a Passo
Rede de Negdcios, o maior grupo de networking de Sao
José do Rio Preto sem repeti¢ao de segmentos, atualmente
com mais de 180 filiados, onde sdo fomentamos bons ne-
gocios, parcerias e amizades.

“Comecei a Passo a Passo com o propésito de mudar
positivamente a vida das pessoas através da danga. Tive
depressao e meu irmao me chamou para fazer uma aula
na Casa de Cultura para ver se me animava. L4, tive mi-
nha primeira aula de salsa e me apaixonei. Nos especia-

lizamos e montei a escola em 2006, com R$ 1.000,00 de

investimento emprestado pelo meu pai. Hoje, somos a
maior escola de danga de saldo do Estado de Sao Paulo e
a tnica que possui um app de danca a dois. Temos uma
vertente muito grande de apoio e investimento na cultura
e nos bons negoécios e, por isso, ha 6 anos criamos a Passo
a Passo Rede de Negdcios. A ideia é, realmente, promo-
ver, através de nossas duas empresas em Rio Preto, o in-
centivo a cultura e aos bons negécios”, destaca Helen.
Segundo a empresdria, na pandemia, assim como
diversos empreendimentos e segmentos econdmicos, o
Grupo precisou se reinventar. “Mas, o que fez com que a
empresa se desenvolvesse, foi a conexdo e o networking.
A unido de todos pelo todo! Na pandemia, conseguimos
sustentar todas as atividades por ter bons relacionamen-
tos, compromisso com o cliente e, por isso, nossos alunos
entenderam e tiveram empatia nes-
sa nova fase de adaptacdo. Nos agi-
mos como um todo, respeitando a
pandemia, pausando as atividades
da escola por quase 2 anos, e tra-
zendo aos alunos a conscientizagao
e 0 amor que temos pela danca a
dois; mas, claro, mostrando que a
sadde é o principal. Estamos vol-
tando mais fortes, com certeza”,

finaliza Helen.

H GRUPO PASSO A PASSO

Instagram: @soupassoapasso /
@passoapassorededenegdcios

WhatApp: (17) 99151.1909
Tel.: (17) 3231-71999
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ARTIGO

TR - por GISLAINE GALVES FREITAS

Diretora de Turismo da Acirp

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

mundo corporativo evoluiu muito nas tltimas dé-
0cadas, mas ainda nao conseguiu resolver diferen-

cas histéricas quando falamos da mulher no mer-
cado de trabalho. Dados do Dieese revelam que no Brasil,
as mulheres representam quase metade da m&io-de-obra
ocupada; ganhamos em média 22% menos; somos mais es-
colarizadas e diariamente muitas de nds sofremos caladas
por assédio moral e sexual no local de trabalho.

No ambiente doméstico, a violéncia contra a mulher,
principalmente no periodo de pandemia, cresceu em pro-
porcao assustadora. Dados do Anudrio Brasileiro de Segu-
ranca Publica e da Agéncia Patricia Galvao, revelam que
em 2018 uma mulher foi assassinada a cada duas horas -
68% eram negras. Diariamente, uma mulher é vitima de
estupro a cada nove minutos, trés mulheres sdo vitimas de
feminicidio e 606 casos de lesao corporal dolosa sao enqua-
drados na Lei Maria da Penha.

Para mudar esse cendrio de violagdo, agdes importantes
lideradas pela iniciativa privada e organizacdes ndo gover-
namentais foram implantadas. Sdo programas de protecao
e empoderamento das mulheres vitimas de violéncia. O
objetivo é oferecer protecdo, qualificacdo e reinseri-las pro-
fissionalmente no mercado.

Um exemplo importante dessas iniciativas vem da par-
ceria entre o Instituto Avon e a rede de hotéis Accor. O Pro-
grama Acolhe, oferece casa temporaria, acolhimento e qua-
lificacdo para mulheres que sofreram violéncia doméstica.
O projeto comecou em dezembro do ano passado e a meta
das empresas era oferecer um pacote que incluia quatro mil

diarias para mulheres nessas condi¢des em todo Brasil.

A iniciativa envolve além da prote¢do, o desenvolvi-
mento de todas as qualificagdes dessa mulher. A intencdo
é que essa vitima de violéncia inicie um futuro com mais
protagonismo, autoconfianga e se aproprie de suas compe-
téncias e potenciais. Para conseguir os recursos do projeto
foi criado um Fundo de Investimento Social Privado pelo
Fim das Violéncias Contra as Mulheres e Meninas.

O Fundo, cujo objetivo é captar R$ 10 milhdes ja na pri-
meira etapa, destinard recursos para até 30 organiza¢Ges
que atuam no segmento de protecdo. O desafio é atender as
necessidades materiais, psicoldgicas e juridicas. Para eles,
acolher vai além da hospedagem e alimentagdo, oferecen-
do também equipamentos e cursos voltados a autoestima,
educacdo financeira, inteligéncia emocional e oportunida-
des de trabalho no segmento turistico e hoteleiro.

Nas dltimas trés décadas, comandando uma empresa
que faz eventos em todo Brasil, vejo uma evolugdo, ain-
da discreta, mas importante nas conquistas femininas no
mercado de trabalho. Quando comegamos, era um desa-
fio conseguir trabalhadoras que tivessem disponibilidade
para viagens. Eram deslocamentos de no méaximo cinco
dias para dar apoio em eventos, mas isso era um tabu e as
mulheres tinham dificuldades para conseguir a liberacao
por parte de companheiros ou pais para trabalhar.

Hoje isso mudou bastante. Com base nos dados ja ci-
tados, temos muitos desafios pela frente. O importante é

que a mulher ndo se cale e procure ajuda o mais rapido
possivel.
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Transparéncia
Nas financas ou no caixa do condominio, em cobrancas
ou em manutencoes, tudo registrado de forma simples e automatizada.

Da gestao dos acessos da portaria ao controle da inadimpléncia,
do acesso a documentos legais/fiscais ao atendimento ao condémino.

Tudo acessivel via Sistema ou App
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m Auditoria independente das
demonstracoes contabeis

AUDITORES HABILITADDS JUNTO A CVM (COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS) E BACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL)

m Gonsultoria tributéria,
trabalhista e previdenciaria

w Planejamento tributario

» Implantacao e paramytriz.agﬁ"i?‘ljﬂl‘-'-i
da escnturacao digital

n CURTA NOSSO FACEBOOK
www.facebook.com/awardbrasil
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