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om o propósito de avançar na retomada econômica do 

Cmunicípio, possibilitar mais alternativas de geração de 

renda e empoderar a cultura da região, a Acirp está em fase 

de captação, junto a empresas locais interessadas em subsidiar a 

mostra multicultural “Arte na Praça”, por meio da arrecadação de 

recursos advindos de impostos. O projeto da Associação foi 

aprovado em R$ 1 milhão via Lei de Incentivo à Cultura – ProAC 

ICMS, cujo montante será viabilizado por meio de incentivos fiscais 

advindos da renúncia fiscal em até 3% do valor devido de ICMS.

         As ações contemplam o período anual de outubro de 2022 a 

setembro de 2023, proporcionando um calendário de ações 

artísticas e culturais que, alinhadas as campanhas promocionais do 

comércio, darão ampla visibilidade a área central, atraindo a 

população local e regional para que visitem, usufruam e consumam 

no coração da cidade de São José do Rio Preto. Toda a 

programação terá como palco principal a Praça Rui Barbosa e, 

ainda, pontos estratégicos no quadrilátero do centro, visando o 

amplo acesso à cultura a toda a comunidade local e regional de 

São José do Rio Preto.

         Além de estimular a cadeia produtiva, o projeto Arte na Praça 

acontece para atingir valores simbólicos ao agregar e democratizar 

a cultura para o acesso de todos. São mais de 200 atrações artísticas 

gratuitas, que abrangem mais de 100 mil espectadores de toda a 

região, em um total de um milhão de pessoas atingidas com as 

ações culturais. Ao longo de doze meses de execução o projeto irá 

realizar apresentações de teatro, circo, cultura popular e música; 

circuitos históricos/culturais com roteiro pelos principais 

patrimônios histórico/cultural do Centro; instalação de painéis de 

artes visuais na área central da cidade para intervenções artísticas 

em graffiti e ações transversais de Hip Hop e exposição a céu 

aberto.

“        O Arte na Praça configura uma das maiores ações culturais 

do Noroeste Paulista realizada pela Acirp, que irá gerar trabalho e 

renda para a população, e ainda permitirá que impostos fiquem 

dentro do município, contribuindo para um importante ciclo 

virtuoso de oportunidades econômicas”, destaca o presidente da 

entidade, Kelvin Kaiser.

ECONOMIA CRIATIVA 

         O diretor da Riofrut, Rogério Mancini, investe em projetos 

culturais mensalmente, desde o ano passado. “O que posso dizer é 

que é muito gratificante e recompensador ver que podemos fazer 

algo para que esses projetos regionais consigam ser realizados, 

através de recursos que demorariam algum tempo para chegar até 

eles. Por estarmos habilitados a participar dos projetos custeados 

pelo PAC/PIE (Programa de Ação Cultural / Programa de Incentivo 

ao Esporte), podemos destinar parte de nosso ICMS para custear 

estes Projetos Sociais e Culturais, onde, através da contribuição por 

menor que seja, faz toda a diferença à sociedade”, comenta o 

empresário. Rogério conta que foi procurado um idealizador de um 

destes projetos e, então, habilitou sua empresa para tal 

procedimento.

         Drica Sanches, diretora de Economia Criativa e Captação de 

Recursos da Acirp, explica que as Leis de Incentivo à Cultura, por 

meio da renúncia fiscal, surgem para promover o fomento e a 

fruição dos bens culturais, com maior acesso pleno e democrático a 

toda a população. “Elas têm um viés de estabelecer parceria 

público-privado nessa responsabilidade de promover a cultura, 

promover a arte, estimular os segmentos ligados à economia 

criativa. É muito importante que as empresas tenham esse olhar 

sobre essa possibilidade de investimento, que é um investimento 

que não sai do caixa da empresa, que é de renúncia fiscal, e 

participem de projetos como esse, como o Arte na Praça, que só 

trará benefícios, tanto para a empresa investidora e para a cidade, 

como para os trabalhadores das áreas e segmentos ligados à 

economia criativa”, explica. 

        Além do grande potencial de visibilidade para as empresas 

que virão a ser parceiras desta ação; a Acirp certifica esses 

investidores com o selo “Empresa Amiga da Cultura”. Outorga, essa, 

exclusiva para as empresas que destinarem parte dos impostos 

devidos em projetos culturais da cidade, como forma de 

agradecimento e valoração da iniciativa empreendedora, 

fidelizando empresas investidoras em projetos locais, estimulando a 

sustentabilidade dos segmentos criativos, com a geração de 

trabalho, renda e oportunidades. 

ARTE NA PRAÇA
Iniciativa da Acirp fomenta o acesso pleno 
e democrático à Cultura, proporcionando 
mais de 200 atrações artísticas, por meio 
de projeto aprovado na Lei de Incentivo 
ProAC ICMS

Quer ser uma empresa apoiadora do Arte na Praça? 
Entre em contato conosco: 17 3214.9433 
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AGRONEGÓCIOS

COSTELÃO ACIRP
FIRMA SUCESSO 
EM MAIS UMA EDIÇÃO

Após um intervalo de 2 anos em virtude da pandemia, o 

Costelão Acirp volta a acontecer a todo o vapor e, por mais 

um ano, consolida seu enorme sucesso, dessa vez no 

encerramento da Expo Rio Preto. O evento, ocorrido no dia 23 de 

outubro e que chega a sua 13ª edição, trouxe mais 900 pessoas ao 

Rancho do Tropeiro para uma festa típica, com cerca de 700kg de 

costela assada ao fogo de chão e atrações sensacionais que foram 

desde samba, sertanejo, pop e rock, com Jaqueline Cardozo, a 

dupla Neto & Matheus, e a cantora Elis Angelotte. Além do 

networking, música e comida, o que brilhou na festa também foi a 

solidariedade. Todos os anos, entidades assistenciais são 

beneficiadas com o valor arrecadado pelo Costelão. Esse ano, a 

Associação das Damas de Caridade (Lar de Fátima); Associação 

Madre Tereza de Calcutá e o Fundo Social de Solidariedade foram 

as instituições ajudadas. 

Kelvin Kaiser é ladeado pelo prefeito Edinho Araújo, a primeira dama, 
Maria Elza Araújo, o diretor de Agronegócio da Acirp, André Seixas e o 
vice-presidente da entidade e também secretário de Desenvolvimento 
Econômico e Negócios de Turismo, Jorge Luis de Souza

A dupla Neto & Matheus foi uma das que animaram o Costelão esse ano As famosas costela assadas ao fogo de chão fazem sucesso há 13 anos!
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m hiato devido à pandemia do coronavírus interrompeu 

Upor dois anos a entrega da maior premiação empresarial 

da região Noroeste Paulista, realizada pela Associação 

Comercial e Empresarial de São José do Rio Preto desde 1956, 

ininterruptamente. Agora, o Prêmio Acirp retoma fôlego e volta 

inédito, em um novo formato de entrega, com atrações que 

aterrissam pela primeira vez na cidade e nove empresários de peso 

que recebem, com todo o reconhecimento que o momento exige, 

o Diploma de Mérito outorgado pela entidade aos que geram 

emprego e produzem riqueza; aos que transformam e 

engrandecem o município, e, principalmente, aos que inspiram 

outros empresários.

      O Prêmio Acirp é democraticamente aberto a todas as 

empresas associadas à entidade e é absolutamente transparente 

em sua realização. A única categoria que recebe indicação da 

diretoria da associação pelo seu investimento na cidade no ano 

anterior – nesse caso, foram abordados os anos de 2020, 2021 e 

2022 – é o Empreendimento do Ano. Para todas as outras oito 

categorias, são realizadas candidaturas por meio, exclusivamente, 

do preenchimento de um formulário online com itens divididos em 

eixos temáticos, cujas respostas são pontuadas. A empresa 

vencedora é aquela que acumula o maior número de pontos.  

        “Reconhecer o mérito das empresas que geram riquezas e 

oportunidades para São José do Rio Preto é missão da Acirp. Por 

meio do Prêmio, conseguimos, de forma ética e democrática, trazer 

luz aos empreendimentos e empresários que fizeram a diferença 

no cenário econômico, especialmente esse pós-pandêmico e de 

recuperação. É uma imensa alegria poder entregar a eles o nosso 

maior presente: o Diploma de Mérito, histórico e sexagenário, que 

carimba, na trajetória inspiradora de cada um dos premiados, o 

honroso valor de seu sucesso e suas conquistas”, destaca o 

presidente Kelvin Kaiser. A entrega aconteceu no dia 01 de 

novembro, no Teatro Paulo Moura, um dos cartões postais da 

cidade, e teve organização espetacular do party planner, Wander 

Ferreira Junnior, que trouxe ao teatro uma incrível e inédita 

ambientação.  

         Conheça, agora, os premiados 2022! 

Reconhecer o mérito das empresas que 
geram riquezas e oportunidades para 
São José do Rio Preto é missão da Acirp. 
Por meio do Prêmio, conseguimos, de 
forma ética e democrática, trazer luz 
aos empreendimentos e empresários 
que fizeram a diferença no cenário 
econômico, especialmente esse 
pós-pandêmico e de recuperação. 

Kelvin Kaiser

DOIS ANOS
DE ESPERA
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 empresa vencedora na Categoria Comércio foi fundada Apor um apaixonado pelo segmento óptico. Celso Silva, 

hoje diretor de Produtos, já idealizava uma rede de 

empresas, mesmo antes de criar o nome Mercadão dos Óculos. 

“Ele tem 40 anos de dedicação ao ramo, é um craque na 

distribuição de produtos e começou sua trajetória vendendo 

equipamentos que faziam lentes, quando esse ainda era um 

trabalho quase artesanal. Depois, criou sua primeira rede de óticas, 

a Ocularium, que faz um grande sucesso até hoje”, conta Gustavo 

Freitas, CEO Mercadão dos Óculos.  

          A Ocularium se dedicava quase exclusivamente à venda de 

grandes marcas aos públicos A e B+. Dessa forma, a venda dos 

produtos de marcas próprias não atraía seus clientes e o desejo de 

ter uma rede cheia de personalidade, expandindo seus horizontes 

para um público bem mais abrangente, foi crescendo dia a dia. 

Assim, surgiu a marca Mercadão dos Óculos e a primeira loja foi 

inaugurada em São José do Rio Preto, interior do Estado de São 

Paulo, com absoluto sucesso. “Uma loja acolhedora, uma casa de 

amigos, a primeira ótica com a cara do Brasil”, relembra Gustavo.

         O Mercadão dos Óculos trouxe para o mercado óptico o 

conceito self-service, de livre escolha de armações e solares, algo 

inovador para o segmento, com produtos tabelados em todo o 

Brasil, seguindo as melhores tendências da moda, porém, sem 

praticar valores agressivos aos bolsos dos clientes. “A combinação 

perfeita entre preço justo e atendimento caloroso, realmente 

diferente de tudo o que existia por aí”, destaca o CEO.

        Segundo Gustavo, aos poucos, foi fácil perceber que o 

modelo de negócio Mercadão dos Óculos havia apaixonado uma 

legião imensa de pessoas e que o Brasil ansiava por uma rede 

exatamente com essas características. “Rapidamente, investidores 

ávidos por participar de um mercado altamente rentável, 

facilmente replicável e com retorno rápido para seus investimentos, 

se aproximaram e demonstraram interesse em participar da 

expansão da rede”, comenta o especialista em franchising. 

Foi para fazer a expansão da marca e construir as bases de um 

suporte de real qualidade a investidores que Gustavo Freitas uniu-

se à rede. Empresário por vocação, já foi franqueado e master 

franqueado no segmento da educação e vem direcionando tanto a 

expansão quanto a operação da rede, valendo-se das melhores 

práticas do franchising. A maior evidência disso é que mais de 50% 

dos franqueados possuem mais de uma franquia Mercadão dos 

Óculos. “Um modelo permanente de suporte, que se inicia quando o 

franqueado assina o contrato de franquia e segue no acompa-

nhamento efetivo aos primeiros passos de montagem da loja e 

inauguração”, afirma o CEO. Inclusive, o crescimento acelerado da 

rede motivou a criação de uma diretoria dedicada à inovação e novos 

negócios. 

          Estamos no mercado de franquias há 8 anos. E durante todo 

este tempo planejamos um crescimento sólido, consistente, e por 

todo o trabalho realizado, hoje comemoramos a marca de mais de 

600 franquias em todo o Brasil. Já somos a 3ª maior rede de óticas do 

País e estamos entre uma das 50 maiores redes de franquias. E não 

paramos por aí; temos um sonho grande, chegar a 1.000 franquias e a 

liderança do segmento. Acreditamos que esta consolidação da nossa 

empresa no mercado nacional seja um dos fatores que tenham 

contribuído para a conquista do Prêmio Acirp”, comemora Gustavo. 

Estamos realmente honrados com a premiação. 
Sabemos da importância da ACIRP em nossa 
cidade e o quanto o trabalho que realiza é 
fundamental para o desenvolvimento comercial 
do município. E, para nós, sermos agraciados com 
esse reconhecimento é sinônimo de muita felicidade. 
Reconhecimentos como esses nos motivam cada 
vez mais a seguir em frente, crescendo, buscando 
melhores tecnologias, levando realmente as 
melhores soluções em cuidados com a saúde 
visual para nossos clientes.

Rua Aniz Buchalla, 251
(17) 3202.9100
     mercadaodosoculos_oficial

COMÉRCIO 

PAIXÃO E DEDICAÇÃO
COM A CARA DO BRASIL

Mercadão dos Óculos

Gustavo Freitas, 
CEO Mercadão dos Óculos

Gustavo Freitas e Celso Silva
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empresa vencedora do Prêmio Acirp na categoria Indústria Afoi fundada em 1992 pelo empresário Caubi Camargo. Ele 

havia tido uma experiência anterior, quando foi sócio em 

uma metalúrgica de fabricação de painéis elétricos e, por conta 

desse contato com o setor de iluminação, enxergou uma 

possibilidade de um novo negócio. Com feeling empreendedor, o 

presidente da Lumavi Luminárias compreendeu que iluminação é 

um produto com demanda constante, e esse foi o primeiro passo 

para a trajetória de imenso sucesso que se estabeleceu a seguir. 

        Inicialmente, a Lumavi começou produzindo apenas um tipo 

de produto e, depois, foi aumentando seu mix na linha de 

luminárias comerciais. Posteriormente, Caubi sentiu necessidade de 

entrar na linha de iluminação residencial e, ampliando sua 

bagagem de conhecimento profissional, começou a visitar feiras de 

iluminação em países como a Itália e Alemanha. “A Lumavi sempre 

buscou inovar em seus produtos, processos e maquinários. Por 

esse motivo, desde 2007, mantemos negócios e um escritório na 

China, onde temos fornecedores de matéria-prima, produtos 

acabados e maquinários de alta tecnologia”, conta Caubi. São 30 

anos de história com atendimento em todo o Brasil por meio de 

revendedores oficiais e unidades fraqueadas, e uma gama de mais 

de 300 produtos em 5 segmentos de iluminação.

       Em 2021, a empresa iniciou um processo de transição de 

gestão, ocasião em que seu presidente transferiu a 

responsabilidade da gestão para seus herdeiros e sucessores, 

Matheus Camargo, hoje Diretor Comercial e de Franquias; e Vitor 

Camargo, Diretor de Operações. Em agosto desse ano, a Lumavi 

inovou mais uma vez e tornou-se a primeira indústria de luminárias 

a lançar uma rede de franquias. Hoje, são mais de 20 unidades 

franqueadas! 

Para nós é um motivo de orgulho! 
A ACIRP é uma entidade reconhecida 
e que trabalha muito pela economia 
de Rio Preto. Receber o Prêmio já é 
uma grande conquista, mas receber 
no mesmo ano em que a gente 
completa 30 anos de história, valoriza 
ainda mais essa conquista.

INDÚSTRIA

PRIMEIRA INDÚSTRIA DE 
LUMINÁRIAS A LANÇAR 
REDE DE FRANQUIAS Lumavi Luminárias

Caubi Camargo, 
Fundador e Presidente 
Lumavi Luminárias

Avenida João Batista Vetorazzo, 
1839 - Distrito Industrial
(17) 3121.2900
     lumaviluminarias       Lumavi Luminárias

        Caubi atribui a vitória na Categoria Indústria devido a uma 

mudança no olhar da empresa. “Nos últimos dois anos, 

entendemos a nova dinâmica das pessoas e começamos a nos 

preocupar com pessoas e processos. Naturalmente, as inovações e 

melhorias foram surgindo, com isso compreendemos que o 

resultado é uma consequência do esforço orquestrado de toda a 

liderança e colaboradores” ressalta.

Matheus, Caubi e Vitor Camargo
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SERVIÇOS

PREMiADA NACiONALMENTE, 
MARiA BRASiLEiRA É 100% 
RiO-PRETENSE! Maria Brasileira

elipe Buranello e Eduardo Pirré trabalhavam juntos e já Ftinham em vista formalizar uma parceria. Foi quando 

perceberam um problema em comum: a dificuldade em 

encontrar profissionais de limpeza para prestar serviços 

padronizados e com qualidade. Na época, em 2012, a mãe de 

Eduardo não conseguia uma profissional de limpeza de confiança e 

Felipe, quando se mudou para Londrina (PR) para fazer faculdade, 

também teve a mesma dificuldade. Foi assim que nasceu a 

vencedora do Prêmio Acirp na categoria Serviços! “Estruturamos o 

negócio e, hoje, somos mais de 450 unidades franqueadas, 

presente em quase 400 cidades, 26 Estados, além do Distrito 

Federal”, comenta Felipe, CEO e cofundador da Maria Brasileira. 

     A notícia da vitória do Prêmio Acirp foi recebida com 

entusiasmo. “Acredito que seja por conta de termos uma história 

vencedora e inspiradora, além de contribuirmos para a geração de 

emprego e renda de muitas profissionais não apenas da região, 

mas de todo o território nacional, devido à nossa ampla 

abrangência”, destaca Felipe. Somente no ano passado, a Maria 

Brasileira realizou quase 1 milhão de atendimentos a casas e 

empresas por todo o Brasil, por mais de 10 mil profissionais de 

limpeza, o que demonstra a força da marca pelo Brasil. 

            Segundo o CEO, a principal característica da Maria Brasileira 

é que a empresa é feita de pessoas para pessoas. “Está em nosso 

DNA facilitar a vida delas. Damos muito valor a nossas facilitadoras 

- como são chamadas nossas profissionais de limpeza -, as quais 

são treinadas, capacitadas e prontas para oferecer muito mais 

facilidade para a vida das pessoas. Prezamos por oferecer a melhor 

experiência de ponta a ponta”, afirma Felipe. 

Receber o Prêmio Acirp reforça ainda 
mais que estamos no caminho certo. 
Queremos, a cada ano, trabalhar mais 
e mais, oferecendo um serviço de 
qualidade e excelência para nossos 
clientes e promovendo oportunidades 
para nossas facilitadoras, que hoje têm, 
por meio da Maria Brasileira, a renda 
necessária para seu sustento, além de 
dar uma melhor qualidade de vida às 
suas famílias. E, claro, ficamos muito 
orgulhosos de sermos uma empresa 
100% rio-pretense, gerando muitos 
empregos e reconhecimentos para 
nossa cidade.

Rua Coronel Spínola 
de Castro, 4434
(17) 3305.3080
    mariabrasileira

Felipe Buranello, 
CEO e cofundador 
da Maria Brasileira

      Mas esse não é o primeiro reconhecimento da Maria 

Brasileira. As conquistas são inúmeras. A empresa é, hoje, uma das .

franquias mais premiadas do mercado nacional. “A Maria 

Brasileira recebeu os mais importantes prêmios do franchising 

brasileiro, como por exemplo, foi sido eleita pela Pequenas 

Empresas & Grandes Negócios com a melhor micro franquia do 

Brasil, dentre todos os segmentos, nos anos de 2021 e 2022”.  

Felipe Buranello, Juliana Pitelli e Eduardo Pirré
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prêmio Acirp possui uma série de requisitos que 

Oqualificam a empresa de acordo com seu grau de 

desenvolvimento, tanto econômico, social, ambiental, 

quanto cultural; e a AGTech têm como propósito levar soluções ao 

Agronegócio, bem como possui um mercado complexo e exigente 

que motivou a empresa a se estruturar e, assim, atender a maior 

parte dos requisitos exigidos”. É assim que Ingomar Ilson Matte, 

presidente da AGTech, define os motivos pelos quais a empresa foi 

a grande premiada na categoria Agronegócios. 

        “Viemos da área agrícola, atuando com pesquisa de sementes 

de arroz e comercialização de defensivos e fertilizantes”, relembra 

Ingomar. A AGTech nasceu de uma demanda dos clientes que 

tinham como objetivo reduzirem seus custos. A agricultura de 

precisão veio como a primeira inspiração, onde o objetivo era 

aplicar a quantidade ideal que o solo e as plantas necessitavam 

proporcionalmente ao aumento da produtividade, mas com 

redução de custos.

        A empresa tem como principal característica conhecimento 

de mercado, inovação na área de tecnologia e um time altamente 

qualificado e engajado no propósito de transformar a agricultura 

através da tecnologia. Completa o time da AGTech, Djessica 

Karoline Matte, Diretora Administrativa e de Inovação. 

          Essa não é a primeira vez que a empresa concorre ao Prêmio. 

“Nos inscrevemos a primeira vez em 2017, logo após a abertura de 

nossa primeira startup para desenvolvimento de tecnologias para a 

agricultura, endereçada na Incubadora Rui Dezani, em São José do 

Rio Preto. E, nesse ano, pela segunda vez, onde a empresa 

encontra-se instalada no Distrito Industrial Dr. Ulysses da Silveira 

Guimarães, com suas operações consolidadas e em ampla 

expansão”, comemora Ingomar. 

É o reconhecimento pelo bom trabalho 
que nossa equipe tem entregue ao 
Agronegócio, estando presente nos 
maiores players do setor sucroenergético 
e da agricultura em geral, tanto em 
implantação de tecnologia para 
modernização de implementos, como 
também em agricultura de precisão.

AGRONEGÓCIOS

AGRICULTURA DE PRECISÃO 
COM REDUÇÃO DE CUSTOS

AGTech

Ingomar Ilson Matte, 
Presidente da AGTech

Distrito Industrial Dr. Ulysses
Da Silveira Guimarães
(17) 3305.5700
     grupoagtech       AGTech agrotecnologia

”

Ingomar Matte, Djessica Matte, Sirlene de Oliveira e Luiz Paviani
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MULHER 
EMPREENDEDORA

TRANSIÇÃO DE CARREIRA 
PARA O SUCESSO DA EMPRESA

Vanessa Cristina de 
Souza Inocente

 Mulher Empreendedora do Prêmio Acirp 2022 é formada Aem direito e proprietária da Class On, escola de inglês 

especializada em atendimento individual e pequenos 

grupos, e cursos direcionados para a área de atuação profissional, 

tudo online. Quando entrou na sociedade, em 2014, a princípio era 

apenas por investimento financeiro, para se manter prestando 

concurso para Delegada de Polícia. “Me envolvi tanto com a escola 

que, quando percebi, já estava realizando atendimento, resolvendo 

problema com professores e alunos e vendendo cursos. Meu 

marido me fez a seguinte pergunta: 'o que você está fazendo da 

sua vida? Quem você está querendo enganar?'. Neste momento, 

eu tomei a decisão de cancelar minha OAB e fui cursar pedagogia 

para assumir de vez a coordenação pedagógica e fiz, assim, minha 

transição de carreira”, conta Vanessa Cristina de Souza Inocente, 

que também é coordenadora da empresa.   

          A transição de carreira foi fundamental para que a dedicação 

à empresa aumentasse ainda mais e contribuísse para a trajetória 

de sucesso galgada por Vanessa. Ao contrário de vários 

empreendimentos pelo mundo que precisaram fechar suas portas, 

a pandemia trouxe readaptação e força a Class On. “Acredito que o 

fato de nos reinventarmos no cenário da pandemia, termos nos 

posicionado no digital e expandido atendimento para todo país e 

fora dele, através de criação de processos, foi primordial”, destaca. 

    Dados de 2021 do IBGE mostram que as mulheres 

empreendedoras são cerca de 9 milhões em todo o país, o que 

representa 38% dos donos do seu próprio negócio. Apesar de, 

historicamente, elas lutarem para derrubar cada vez mais os muros 

da desigualdade de gênero, ainda assim, são minoria. A Mulher 

Empreendedora dessa edição do Prêmio se emociona ao falar que 

a honra por ter participado é pela relevância do movimento para o 

empreendedorismo feminino. 

Class On Cursos 
(17) 99605.3963
    classoncursos

O Prêmio, além de comprovar nosso 
trabalho e compromisso com nossos 
clientes, parceiros e colaboradores, 
também representa o movimento de 
mulheres a frente dos negócios 
fortalecendo o protagonismo feminino.

Vanessa Cristina de 
Souza Inocente, 
Jovem Empreendedora, 
proprietária e coordenadora 
da Class On

Vanessa Cristina de Souza Inocente
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ive a sensação de que precisava ter conhecido antes”. Foi Tassim que a Jovem Empreendedora do Prêmio Acirp 2023 se 

sentiu ao fazer o treinamento da Dale Carnegie – 

organização multinacional que se tornou líder em treinamentos 

empresariais – aos 23 anos. “Me deu muita maturidade pessoal e 

profissional, abriu meus olhos para coisas simples e senti que eu 

precisava ficar próxima daquele ambiente. Como podemos refazer 

o treinamento sem custo, refiz várias vezes, comecei a indicar para 

amigos, até que veio o convite para fazer parte da equipe 

comercial. Me envolvendo com a empresa, percebi que ela vai ao 

encontro do meu propósito, que é fazer com que as pessoas saiam 

um pouco melhor depois de passar pela minha vida. Quando nos 

procuram, elas apresentam suas necessidades, seus desafios e suas 

dificuldades de realizar aquilo que elas querem, e não há dinheiro 

no mundo que pague vê-las realizando sonhos, melhorando as 

suas vidas, mudando sua mentalidade e sua forma de liderar. Passei 

pela formação e avaliação na Universidade Carnegie, assumi o 

papel de treinadora, até vir o convite de adquirir a sublicença da 

região. Foi tudo muito natural”, relembra a diretora da Dale 

Carnegie de São José do Rio Preto, Marcela Xavier

        Segundo a empresária, a pandemia foi um marco na empresa, 

um momento que, mundialmente, exigiu rápida adaptação. 

Marcela conta que aproveitou esse tempo para reestruturar a parte 

de gestão. “Isso reuniu o amor pelo que faço, a integridade de um 

trabalho que vem sendo construído desde 2014, um time engajado 

e a nossa vontade de ser sempre melhor como seres humanos e 

como profissionais”, comenta. 

         A Dale Carnegie representa um método que tem 111 anos de 

mercado, treinou 9 milhões de pessoas ao redor do mundo e 

possui um NPS de 98%. O que diferencia a empresa, segundo 

Venho construindo, com a confiança dos 
nossos clientes e do nosso time, um caminho 
sólido. Diversas vezes vemos empresas que 
despontam rapidamente no mercado e depois 
as vemos descer na mesma velocidade e me 
pergunto: será que só se vence quando a gente 
se mostra muito maior daquilo que somos, 
quando prometemos muito além do que 
vamos entregar? Acredito que o prêmio é um 
grande reconhecimento de um trabalho honesto, 
íntegro e com amor. Um reforço de que 
consistência, qualidade, compromisso com os 
princípios e valores é o caminho certo.

JOVEM 
EMPREENDEDOR

O RESULTADO NÃO É O FOCO, 
É APENAS UMA CONSEQUENCIA

Marcela Xavier

Marcela Xavier, 
Jovem Empreendedora, 
Diretora Dale Carnegie

Dale Carnegie 
Rua Francisco Cal 156, Vila São José 
(17) 99737.4098
     dalecarnegieriopreto       marcelaxxavier

” Marcela, é o interesse pelos clientes, em entender o que eles 

precisam e o comprometimento em entregar ferramentas que 

serão incorporadas como habilidades, além de que todos os 

envolvidos na empresa vivem com integridade as práticas que são 

transmitidas. O método da empresa é simples e está entre os 20 

melhores treinamentos do mundo. “Ele traduz o sucesso passo a 

passo e diz que, primeiro, precisamos nos tornar alguém de valor, 

para fazermos aquilo que nos aproxima do que queremos e o 

resultado não é o foco, é apenas uma consequência de quem 

somos e do que fazemos diariamente”, destaca Marcela.

Marcela Xavier
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MICRO 
EMPREENDEDOR

DE COLABORADORES A DONOS 
DE SEU PRÓPRIO NEGÓCIO, 
COM 3 UNIDADES DE SUCESSO Truly Nolen 

Controle de Pragas Urbanas
vencedora na categoria Microempresa e Empresa de APequeno Porte (ME/EPP) é uma empresa que busca          

soluções em saúde ambiental, com metodologias 

inovadoras no controle de pragas. A Truly Nolen, de propriedade 

dos empresários William Takao e Artur Pavan Furlanetto, teve sua 

primeira unidade fundada em 2013 depois de uma longa bagagem 

profissional de seus sócios. “Na época de faculdade, fiz estágio no 

laboratório que realizava pesquisa de novas moléculas inseticidas e, 

nas horas vagas, realizávamos algumas desinsetizações em casas 

de professores e pequenos comércios. Nesse período, percebemos 

que poderíamos, em algum momento, investir em uma empresa 

de controle de pragas urbanas”, relembra William Takao. 

       O empresário conta que, em 2010, foi trabalhar em uma 

multinacional alemã agrícola chamada Basf, na cidade de 

Araçatuba, onde compartilhou área com o seu sócio Artur Pavan. 

Foi nessa época que decidiram deixar a carreira de colaboradores e 

abrir a primeira unidade Truly Nolen em Araçatuba. “Em 2017 

abrimos a unidade de Bauru e em 2018 a unidade de Ribeirão 

Preto. Em dezembro de 2020, iniciamos as atividades em São José 

do Rio Preto”, destaca William. 

          A empresa está, a todo momento, implementando proces-

sos de controle financeiro, administrativo, operacional, segurança 

do trabalho, saúde ocupacional e gestão comercial, refletindo 

diretamente em bons clientes e crescimento saudável. “Primeira vez 

que participamos e estamos felizes em termos conquistado esse 

prêmio”, comemora o empresário. 

Esse Prêmio representa toda 
dedicação e resiliência da equipe 
de colaboradores que, desde 
o início das atividades, 
acreditaram no projeto

William Takao, 
empresário da 
Truly Nolen

Av. Romeu Strazzi, 1571 | Cidade Nova
São Jose do Rio Preto 
17 3305.6900 | 17 98225.0027 
     trulynolensjrp        Truly Nolen São José do Rio Preto

Artur Pavan e William Takao



REVISTA ACIRP | 06REVISTA ACIRP | 14

colégio Santo André foi fundado em 12 de março de 

O1920, pelas Irmãs de Santo André, em um antigo 

casarão, na área central de São José do Rio Preto. Hoje, a 

escola está em uma das melhores localizações da cidade, no 

bairro Bom Jesus.

       Síntese de referências tradicionais. É um complexo educa-

cional de Educação Infantil ao Ensino Médio; suas ações se 

realizam numa propriedade de mais de 40 mil metros de área 

total, sendo 5 mil metros de área verde.

        Além de ícone arquitetônico do noroeste paulista, o local 

vivência constantemente movimentos de transformação na 

educação e na sociedade, sempre inovando a maneira de ensinar 

e aprender de seus estudantes, por meio de uma formação 

completa e diferenciada a ponto de criar impactos positivos na 

sua comunidade escolar, na coletividade e no mundo.

        Os estudantes do Colégio Santo André vivenciam a tradição 

de uma instituição de 102 anos que se reinventa e se recria 

constantemente. O futuro move esta escola a promover práticas 

significativas, que contribuem para a lucidez, a saúde e a 

esperança das gerações do presente e do futuro, investindo em 

habilidades como cooperação, afetividade, proatividade, 

pensamento crítico e valores humanos essenciais para a formação 

do cidadão do século XXI.

         A missão educativa das Irmãs de Santo André atinge mais de 

três mil alunos e seus familiares, além de quase duzentos 

educadores. Também estão presentes em Jaboticabal, São João da 

Boa Vista, São Paulo e no Paraná. Na Europa, atuam na Bélgica, na 

França e na Inglaterra. Na África, desenvolvem a missão na 

República Democrática do Congo. 

Receber essa premiação representa 
um reconhecimento de todo o trabalho 
realizado ao longo deste mais de um 
século. Após dois anos de muitos 
desafios, é recompensador e motivo 
de muito orgulho para todos nós e 
para as Irmãs de Santo André

TRADIÇÃO

MAIS DE UM SÉCULO DE 
HISTÓRIA EM SÃO JOSÉ 
DO RIO PRETO Colégio Santo André 

Nilvia Maria 
Góes Graciano, 
Diretora Geral, do 
Colégio Santo André

Rua Rubião Júnior, 3609 – Bom Jesus 
(17) 3214.7121
     csa_rp         Colégio Santo André - Unidade Rio Preto
    

Nilvia Maria Góes Graciano
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EMPREENDIMENTO
DO ANO

EMPREENDIMENTO DO ANO TEM 
A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO 
A CLIENTE E COLABORADOR COMO 
PRINCIPAL OBJETIVO 

Compre Mix 

ossa história iniciou com o Compre Fácil, uma empresa Nrio-pretense que nasceu no ano de 2003 com o 

propósito de abastecer supermercados, mercearias e 

pequenos estabelecimentos no Estado de São Paulo. Com o passar 

do tempo, a familiaridade com os produtos e o crescimento do 

setor, surgiu a oportunidade de montarmos a nossa primeira loja 

de Atacarejo, porém, com um novo formato, onde houvesse a 

comunhão de preços baixos, prestação de serviços e muita 

qualidade em atendimento”. É assim que começa a história do 

Compre Mix, contada pelo proprietário Allan Wankledson Freire De 

Morais Mariano. A empresa foi reconhecida com o Prêmio Acirp na 

categoria Empreendimento do Ano. 

      A empresa, genuinamente rio-pretense, tem como foco 

principal o atendimento impecável. “Nosso principal foco é atender 

bem, existe uma grande preocupação em que o cliente e 

colaborador de nossa empresa para que tenham um ambiente 

feliz, aconchegante e saudável. Nossa maior satisfação é a 

quantidade de sorrisos que recebemos todos os dias”, destaca 

Allan. Para a inauguração do empreendimento, foram gerados 220 

empregos diretos e mais 80 indiretos. 

Receber o Prêmio Acirp é uma 
grande honra, ainda mais sendo 
nosso primeiro ano de vida com 
o Atacarejo. Ser reconhecido em 
nossa cidade por nossos clientes
 é algo muito especial para 
todos nós

Allan Wankledson 
Freire De Morais Mariano, 
proprietário Compre Mix

Av. Jornalista Roberto Marinho, 3239
Jardim Primavera | São José do Rio Preto-SP 
17 3214-6444 
         compremixatacado      

”

Allan Wankledson Freire De Morais Mariano



BASTIDORES

DIVERSÃO PARA CRIANÇADA 

A Acirp movimentou o Calçadão de Rio Preto em outubro com 

uma programação especial e totalmente gratuita para o Dia das 

Crianças. Com a criação do “Clubinho Kids”, a Praça Dom José 

Marcondes se transformou em um parque a céu aberto com 

oficinas artísticas, brinquedos infláveis e apresentações musicais 

com diversos personagens. Famílias de toda região foram atraídas 

para os três dias de atividade que contou ainda com a feira de 

artesanato do NEC – a Vila Criativa – e passeios de trenzinho no 

Centro e na região norte. “Esta data não só beneficia a economia 

local, mas também a troca de tempo de qualidade entre as crianças 

e seus pais. Promover ações como essa faz com que o consumidor 

vivencie uma descontraída forma de compra, impulsionando as 

várias formas de consumo”, comenta o diretor de Comércio da 

Acirp, Walter Carrazone.

FOMENTO AO SUCESSO 

Com foco na geração de negócios, a Acirp acaba de oficializar a 

criação da sua primeira “Rede de Negócios” com o propósito de 

trocar experiências entre os participantes para criação de ainda mais 

oportunidades de crescimento no ramo empresarial. O programa 

mediado pelos diretores Stefanos Alexakis e Alexandre Anbar, visa 

criar uma grande rede de networking, com foco na geração de 

negócios com insights, benchmarking e troca de boas práticas entre 

os atuais 50 empresários participantes do grupo. É uma excelente 

oportunidade de negociação entre os participantes, oferecida pelo 

networking gerado. Aos interessados que não conseguiram 

participar desta primeira turma, a Acirp está com uma lista de espera 

disponível para a formação do segundo grupo. Basta entrar em 

contato pelo call center da Associação. 
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TRANSFORMAÇÃO DIGITAL  

Sob realização da Apeti – e correalização da Acirp, CIESP e Sebrae – 
São José do Rio Preto será palco agora do maior do ecossistema de 
tecnologia de toda a região do Noroeste Paulista: o Rio Preto Tech 
Summit. O evento, que contempla seminário e feira de negócios, 
acontece no dia 9 de novembro, no Teatro Paulo Moura, e contará 
com a participação dos mais importantes players do mercado de 
inovação, negócios e tecnologia. Na programação, estão confirmados 
palestrantes de peso e nomes reconhecidos por abordar as 
tendências do setor de tecnologia, a criação de novos negócios e o 
impacto em toda a malha social e desenvolvimento econômico do 
Brasil. São eles: Martha Gabriel; Andrea Iorio; Dante Freitas; Kenneth 
Correa; Anderson Soares e Bruno Diniz. Os ingressos podem ser 
comprados pelo Sympla, sendo que associado Acirp tem R$100 de 
desconto na compra.

Quem se interessa em ouvir novas ideias e receber sugestões incríveis 

de inovação pôde receber um bálsamo de insights na terceira edição 

do “Acirp Conecta”, que neste ano foi realizado a partir do tema 

“Quais as atitudes e inovações para lidar com este mercado atual?”, no 

Teatro do Sesi. O time escalado para compartilhar seus cases de 

sucesso contou com o fundador da Chiquinho Sorvetes, Isaías 

Bernardes; o presidente da IGUI, Filipe Sisson e o cofundador da 

Videome, Ricardo Trinca. O evento, mais uma vez, cumpriu sua missão 

de permitir que o público conheça todos os segredos e conquistas 

desses grandes empresários, a alavancagem, proporção de 

crescimento e os cases que geraram todo o sucesso conquistado.

A Acirp é a nova parceira do OBA Festival - que será realizado pela 
primeira vez em São José do Rio Preto, de 18 a 21 de fevereiro de 
2023, no Recinto de Exposições - a fim de fomentar benefícios aos 
associados e promover ações que contemplem toda a cadeia 
produtividade da cidade durante a realização do Festival. O evento vai 
atrair mais de 100 mil pessoas de todo o Brasil e do exterior e 
movimentar cerca de R$ 50 milhões em negócios, gerando quatro mil 
empregos diretos e indiretos. Considerado um dos maiores eventos 
de Carnaval do país, o OBA já confirmou shows de nomes como Ivete 
Sangalo, Thiaguinho, Gusttavo Lima, Alok, Banda Eva, A Zorra, Dennis 
DJ, Pedro Sampaio e Menos é Mais. O Mundo Oba promete 
movimentar a economia local e regional, aumentado o faturamento 
de setores como bares, hotelaria, imobiliária, companhias aéreas, 
agências de viagens, beleza e confecção. Vem para o OBA com a 
Acirp. Mais informações: www.obafestival.com.br.

PARCERIA INÉDITA  

SUCESSO EM PAUTA 



CAPITAL INTELECTUAL 

Em sua terceira edição, a Acirp realizou em meados de setembro o 

Fórum de Economia Criativa do Noroeste Paulista – “Território 

Criativo”, no Teatro do Sesi. A proposta do evento é apresentar 

cases, estratégias e ainda promover diálogos sobre os mecanismos 

disponíveis para a ampliação do impacto cultural e econômico nos 

projetos e programas regionais que abarcam a economia criativa. 

Para debater as potencialidades da economia criativa, o Fórum 

contou a participação do Secretário Estadual de Cultura e 

Economia Criativa, Sérgio Sá Leitão; de Secretarias de Cultura da 

região; de representantes da cena cultural de Rio Preto e da 

consultora do Sebrae, Jenifer Botossi. “O que move a Economia 

Criativa é a criatividade e a inovação como matéria-prima, 

portanto, o processo de criação é tão importante quanto o 

produto final, ou seja, uma cadeia produtiva baseada no 

conhecimento é capaz de produzir riqueza, gerar empregos e 

distribuir renda”, explica a diretora Drica Sanches. 

A MODA É DIGITALIZAÇÃO  

Parceria de sucesso entre a Acirp e Sebrae acaba de formar a 

primeira turma de empresários do projeto 'Incubadora Digital para 

o Varejo da Moda'. O programa foi direcionado e personalizado 

para o segmento da moda com foco no aumento de faturamento, e 

funcionou como um laboratório de conhecimentos práticos, com 

ferramentas e estratégias para melhorar a atuação digital e 

aumentar vendas dos empreendedores. Na Incubadora, um grupo 

de empresários e gestores do setor aprenderam, de forma prática, 

como melhorar a sua presença digital para conversão de vendas, 

por meio dos principais canais online e ferramentas digitais. O 

projeto foi presencial, totalmente gratuito, com encontros coletivos 

e consultorias individuais com especialistas do Sebrae e convidados. 

Além das capacitações, os empreendedores fizeram uma visita 

técnica à Arena Magalu e participaram do Fórum E-Commerce 

AGRO LOCAL 
ELEVADO AO NACIONAL   

A 59ª edição da EXPO Rio Preto se firmou como a maior exposição 
pecuária do Estado de São Paulo, com espaço garantido no 
calendário nacional de eventos agro empresariais. Realizada entre 
19 e 23 de outubro no Recinto de Exposições, a EXPO é uma 
realização da Prefeitura de Rio Preto, com apoio técnico da ABCZ e 
apoio institucional do Governo de São Paulo e da Acirp. Durante os 
cinco dias de evento, passaram pelo Recinto dois mil animais entre 
bovinos, equinos e ovinos vindos de todo o Brasil e reuniu 26 
expositores de empresas de diversos segmentos para além do 
agronegócio. Os portões estiveram abertos à toda família, com 
entrada e estacionamento gratuitos e uma série de apresentações 
culturais, atrações infantis, espaço para alimentação com food 
trucks e restaurantes fixos e atrações musicais, com destaque para o 
2º Festival de Viola e shows com artistas conhecidos. A 
programação ainda contemplou quatro leilões, palestras técnicas 
sobre avicultura, turismo rural, ciência e tecnologia. Cerca de cinco 
mil pessoas passaram diariamente pelo evento. 








