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Chegamos a mais uma eleição Acirp. Registramos na 
sexta-feira, 4 de março, a chapa “Acirp – Represen-
tatividade e Progresso” para atuar no próximo biê-

nio à frente das ações e de todo o planejamento estratégico de 
nossa entidade. 
 Quando falamos de representatividade, é porque ela este-
ve muito presente durante o período da pandemia, do qual a 
Acirp teve um papel predominante defendendo os interesses 
da classe empresarial, lutando ao máximo para manter as ati-
vidades econômicas abertas - e sempre afirmando que o setor 
produtivo nunca foi o vilão dos aumentos dos casos. 
 Já o progresso representa a retomada econômica da qual a 
Acirp tem papel predominante em Rio Preto e em todo o Esta-
do de São Paulo, por meio dos projetos e ações que planejamos 
e executamos junto ao Governo do Estado e o município, com 
destaque para a participação da entidade no Núcleo Gestor do 
Comitê de Retomada da Economia, que implantou medidas 
que estão fazendo com que a retomada econômica efetivamen-
te aconteça. Importante dizer que São José do Rio Preto foi a 
primeira cidade a criar este Comitê e, agora, o Governo trouxe 
o mesmo modelo para as demais cidades do Estado.  
 Por isso, poder registrar uma nova chapa – única – para 
permanecer por mais dois anos dentro desta casa representati-
va, empreendedora e centenária, é emocionante. É, ainda mais 
gratificante, poder contar novamente com esse time frutífero 
de empresários que, ao meu lado, compõe esta nova chapa: Gil-

berto Perez Mariano (1º Vice-presidente), Osvaldo Luís do 
Nascimento (2º Vice-presidente), Daniela Brandi Fontes (Se-
cretária Geral) e Janaína Vanisia Franco (Tesoureira Geral). 
As eleições ocorrem no próximo dia 28 de março de 2022, na 
Acirp do Centro, das 8h às 18h; e na Distrital Norte, das 8h 
às 17h. Podem votar todos os associados com mais de seis me-
ses de filiação. Quem não puder comparecer, pode enviar um 
colaborador; é só entrar em contato com a nossa secretaria e 
solicitar o que chamamos de Termo de Preposto, para que você 
possa nomear um funcionário para vir votar. 
 Fica aqui o meu mais sincero convite para que você, em-
presário, compareça em um dos locais de votação no próximo 
dia 28 de março. Mesmo que seja chapa única, o seu voto for-
talece nosso associativismo. Venha exercer o seu direito de 
associado, de cobrar da Acirp aquilo que é de nossa raiz, que 
faz parte da nossa missão e dos nossos valores. 
 A sua presença é o que vai dar a todos nós a certeza de 
que estamos caminhando lado a lado, sempre 
olhando para você e para nossa cidade de 
São José do Rio Preto. 
 Nós te esperamos com todos os cui-
dados exigidos pelos órgãos de saúde para 
que você se sinta seguro ao entrar em nossa 
casa, em sua casa. Venha! 
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 INOVAÇÃO

EMPREENDEDORISMO, 
LIDERANÇA E 

INOVAÇÃO
Responda rápido: quais as ferramentas que você, 

empresário, utiliza quando o assunto é inova-
ção? Quando falamos em ‘pensar fora da caixa’, 

é preciso criar ferramentas que nos ajudem a ter êxito 
naquilo que nos propomos a fazer e a mudar. Mas, nem 
sempre, dispomos de ferramentas verdadeiramente 
úteis. 
 Nessa caminhada em busca de conhecimento, asso-
ciados Acirp poderão beber da melhor fonte. Está che-

gando mais uma edição de sucesso do já consagrado 
como um dos eventos de capacitação empresarial mais 
completos e importantes da região noroeste paulista: O 
Seminário Acirp de Empreendedorismo, Liderança e 
Inovação. 
 A pandemia pode ter tirado o evento da lista das 
iniciativas presenciais da entidade previstas para este 
ano, mas isso não absteve a Acirp de trazê-lo, nova-
mente, para o online. Afinal, algo que o vírus inclui na 
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Empreendedora serial do mercado de 
beleza, bem-estar e alimentos funcionais. 
Participou, durante quatro temporadas, 
do Shark Tank Brasil. Fundadora de 5 
marcas, como Phytoervas e Phyta. CEO 
na Beauty’in e sócia do fundo de investi-
mentos Phenix. É mentora da Endeavor e 
diretora da Fiesp.

CRIS 
ARCANGELI 

vida de toda a população mundial 
foi justamente a digitalização de 
inúmeras ações. Por mais um ano, a 
oitava edição do Seminário aconte-
ce de forma remota, mas vai trazer 
convidados que vão fazer qualquer 
um parar tudo para prestar atenção 
no conteúdo que cada um vai divi-
dir com o público que deve passar 
dos mil participantes. 
 Para esta edição, em pleno ano 
eleitoral e de incertezas econômi-
cas, nada melhor do que uma visão 
sobre as tendências e oportunida-
des de negócios. O reconhecido 
economista Samy Dana vem para 
mostrar o que muda com a nova 
economia do Brasil e com as elei-
ções. 
 A executiva mundialmente co-
nhecida, Cris Arcangeli, ajuda a 
completar o time de palestrantes. A 
empreendedora serial do mercado 
da beleza, bem-estar e alimentos 
funcionais, já mostrou bem a que 
veio e sua história de sucesso é co-
nhecida por todos. Fechando o trio 
desta edição, está Rony Meisler, 
Co-fundador e CEO da Reserva, 
uma das empresas mais premiadas 
do mundo todo. 
 Já deu bem para perceber que a 
Acirp não brinca quando o assun-
to é capacitação empresarial. Ao 
longo das três palestras, o público 
será instigado a reinventar seus ne-
gócios, trazendo a inovação para a 
cultura de suas empresas. O Semi-
nário tem tudo para repetir o su-
cesso que vem acontecendo há oito 
anos e, o melhor: traz um evento 
totalmente gratuito para seus asso-
ciados. 

VOCÊ É DENTISTA POR 
FORMAÇÃO, MAS O EM-

PREENDEDORISMO SEMPRE FOI 
MAIS FORTE E, HOJE, VOCÊ É 
UMA DAS MULHERES MAIS IN-
FLUENTES DO BRASIL. PARA UM 
EMPRESÁRIO QUE SONHA ALTO 
NESSA TRANSIÇÃO, QUAL A 

PRINCIPAL DICA PARA ALCAN-
ÇAR O SUCESSO? 
CRIS ARCANGELI: Sim, eu come-
cei na odontologia, já empreendendo 
com meu consultório, e na sequencia, 
veio a Phytoervas, depois Éh Cosmé-
ticos, PH Arcangeli, até a Beauty In 
(e tantos outros negócios incríveis). 
Para mim, foi sempre assim! Desde o 
início, a vontade de empreender falou 
mais alto. Sou movida a desafios, meu 
sonho sempre foi o de transformar 
mercados e levar a marca do Brasil 
mundo afora, com tudo que temos de 
talento aqui! Eu acredito que todo em-
presário é um empreendedor (mesmo 
estando em um ambiente CLT). Por-
que se diferenciar e entender a gestão 
do negócio é empreender, gerir equi-
pes com maestria e levar o negócio a 
patamares altos – mesmo dentro de 
corporações – depende de pessoas 
empreendedoras. Que acreditam no 
que fazem, fazem com amor, propó-
sito e conexão. O diferencial é aquele 
brilho no olho, muita especialização, 
conhecimento, e arregaçar as mangas. 
Afinal, a sorte sempre me encontrou 
trabalhando.

COMO FAZER UMA MAR-
CA CRESCER AOS OLHOS 

DOS INVESTIDORES?
CRIS ARCANGELI: Antes de pensar 
em “vender a marca”, ou ter investi-
dores, pense no que te faz amar sua 
empresa. Crie e trabalhe incansavel-
mente pelo que acredita. O começo 
de todo mundo é pequeno, tem mais 
margem de erro – errar pequeno é 
normalmente mais “fácil” de corri-
gir a rota. Agilidade para qualquer 
mudança faz com que tenhamos com 
certeza mais assertividade. E, prin-

CRIS ARCANGELI CONCEDEU 
ENTREVISTA EXCLUSIVA PARA 

NOSSA REVISTA ACIRP. CONFIRA!
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 INOVAÇÃO

2022 CHEGOU. AINDA ES-
TAMOS EM MEIO A UM 

MOMENTO PANDÊMICO, OS 
RUMOS DA ECONOMIA INCER-
TOS E, PARA COMPLETAR, ANO 
POLÍTICO. QUAIS OS POSSÍVEIS 
CENÁRIOS PARA ESTE ANO?
SAMY DANA: Eleição presidencial 
tem efeito na cotação do dólar se há 
sinalizações ruins para a economia. 
Mas os dois principais fatores que de-
vem determinar o cenário no ano são 
a inflação e os juros. Agora mesmo ti-
vemos a surpresa da inflação de feve-
reiro acima do esperado. O impacto 
será sentido na taxa Selic. No mesmo 
dia em que o IBGE anunciou a infla-
ção, o Credit Suisse já elevou a proje-
ção para os juros no ano a 12,75%. A 

SAMY DANA CONCEDEU 
ENTREVISTA EXCLUSIVA PARA 

NOSSA REVISTA ACIRP. CONFIRA!

cipalmente, construa uma base so-
lida, tenha pessoas capacitadas que 
somem ao negócio, entenda como 
ele é escalável. A hora de ter um in-
vestidor, normalmente, é para esca-
lar. Muitas vezes recebo pedidos de 
investimento, quando a pessoa acha 
que precisa de mais dinheiro, quando 
na verdade ela precisa ajustar a rota, a 
gestão, ou de mentoria (e não dinhei-
ro). Lá no Shark Tank vocês viram 
muitos casos que apostei na hora, e 
isso tem dois motivos: o primeiro é a 
inovação e o brilho no olho de quem 
criou, que são o primeiro sinal. O 
Segundo é como isso pode crescer e 
ganhar escala – e como eu contribuo 
para isso. Um investidor normalmen-
te olha esse detalhe. 

Rony Meisler tem asas onde você tem 
medo. Fez de uma loja de 30 metros 
quadrados batizada com o nome da sua 
praia preferida – a Reserva, no Rio de 
Janeiro – em uma das empresas mais 
premiadas e inovadoras do mundo. 
Presidente do movimento Capitalismo 
Consciente e defensor da participação 
da iniciativa privada na construção de 
comunidades melhores, Rony guia a sua 
marca também focado em iniciativas 
sociais.

RONY 
MEISLER

Economista, mestre em Economia, 
doutor em Administração e PH.D em 
Business. Professor da FGV, sócio 
fundador da Primetalk. Autor de vários 
livros ligados a finanças, economia e 
negócios. Sua expertise em investimen-
tos e perspectivas econômicas soma 
mais de 15 anos, atuando em consulto-
rias e palestras. 

SAMY 
DANA
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As lideranças empresariais já 
entenderam a necessidade 
constante de romper 

barreiras. Mas, precisamos elevar 
a visão de todos os envolvidos 
dentro do empreendimento a um 
novo patamar, apresentando um 
passo a passo simples e eficiente para 
a implantação de culturas e atitudes que, 
na maioria das vezes, não demandam investimento 
financeiro, mas, sim, suas horas e sua determinação 
para pensar ‘fora da caixa’, buscar conhecimento e não 
ser engolido pelos que já estão na frente”. 

ANA CAROLINA VERDI BRAGA - diretora de T&D da Acirp

 Para as empresas associadas à Acirp e seus 

colaboradores, o evento é totalmente GRATUITO. 

Já para quem não é associado, os convites custam 

entre R$80 e R$130, dependendo da quantidade 

adquirida. As aquisições podem ser feitas pelo 

número (17) 3214-9433 (telefone whats app) ou pelo 

site www.acirpriopreto.com.br

pandemia também é razão de incerte-
za. Basta lembrar que as medidas de 
estímulo às economias depois da co-
vid são a raiz da alta da inflação no 
mundo. Pelo menos a indicação dos 
especialistas é de que a pandemia 
está chegando ao fim, se tornando 
um risco menor para a economia. E 
há ainda um fator que deve causar tu-
multo no exterior: a alta dos juros nos 
Estados Unidos. Em teoria, afetará o 
fluxo de investimento para os países 
emergentes, embora não seja o que 
estamos vendo agora. E, para comple-
tar, a crise na Rússia é uma surpresa 
desagradável, com efeito no preço do 
petróleo e dos alimentos. São cená-
rios desafiadores. Agora, também há 
sinais positivos como essa queda do 
dólar, o aumento da arrecadação do 
governo e menos preocupações com 
as contas públicas, que podem, dese-
nhar um cenário mais benigno, se não 
tanto para 2022, certamente para 2023.

QUAIS OS PONTOS DE 
ALERTA PARA OS EMPRE-

SÁRIOS? TANTO PARA OS QUE 
QUEREM ABRIR SEU PRÓPRIO 
NEGÓCIO, QUANTO PARA OS 
QUE QUEREM EXPANDIR, ESTE 
É UM BOM ANO PARA INVESTI-
MENTOS?
SAMY DANA: Antes de tudo, esses 
dois fatores já citados: juros e infla-
ção. Um afeta o custo do crédito, de-
terminante para quem está abrindo 
ou expandindo o negócio. O outro 
afeta a demanda. Serviços e varejo 
são bastante prejudicados pela infla-

ção, que corrói o poder de compra do 
consumidor, ainda mais com a Selic 
em alta e encarecendo as compras a 
crédito. Soma-se a isso a economia 
estagnada, com previsão de cresci-
mento de 0,5% no ano nas projeções 
atuais. Mas há setores, principalmen-
te o financeiro e o de tecnologia, que 
vivem um boom. O cenário também 
é bom para empresas voltadas para a 
exportação. Com o fim da pandemia, 
é um bom ano para investir no Bra-
sil, mas o investimento acompanha 
tanto os desafios como as oportuni-
dades.
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ARTIGO

NÓS AINDA SOMOS OS MESMOS?

REVISTA ACIRP8

Impossível ler ´ainda somos os mesmos´ e não cantarolar 
em seguida: ´Não quero lhe falar, meu grande amor das 
coisas que aprendi nos discos. Quero lhe contar como eu 

vivi e tudo o que aconteceu comigo´. 
 É mais ou menos isso, Elis. Nessa jornada pelo home 
office, jornada de isolamento e distanciamento social; jor-
nada de trabalho virtual, online, aconteceram tantas coisas 
- que só agora, na perspectiva de volta – estamos nos dando 
conta. 
 Com certeza vivemos várias Pandemias. A do coronaví-
rus foi a mais falada. Mas houve a da solidão, da tristeza, da 
depressão, e sim, da reorganização familiar, valorização pes-
soal, reestruturação profissional. Porque não de bicicletas e 
agora, de beach tênis? Tantas mudanças.

 Voltaremos sim ao trabalho presencial, ao escritório, 
mas não estamos voltando de longas férias, de licença ou 
assumindo um novo emprego. Estamos voltando da maior 
experiência emocional que o mundo passou. Alerta verme-
lho: não tratem seu retorno e o retorno de sua equipe, como 
algo apenas logístico, pois não é. 
 A maioria das empresas se superaram na migração e 
adaptação imediata ao trabalho remoto. O estranhamento 
inicial foi devido à alteração de rotina. Uma vez estabele-
cida, eis que surge uma nova rotina que você interage com 
seus filhos, pets, almoça em casa, usa seu banheiro, preserva 
sua família de contaminação, flexibiliza seus horários, me-
lhora seus resultados e pratica atividade física!
 Ai ai ai, se tiver que voltar ao escritório... Enfim, intro-
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por DANIELA BRANDI FONTES 
Diretora Secretária Geral da Acirp

duzido o problema. Vamos agora iniciar a solução? Elis, 
tentarei te chamar pela última vez! “Você me pergunta pela 
minha paixão...”
 Segundo uma pesquisa feita pela consultoria de recru-
tamento Robert Half, a tendência é o chamado anywhere 
office, ou escritório em qualquer lugar. Para 95% dos entre-
vistados, o trabalho híbrido é visto como parte permanente 
do cenário de empregos. Os principais benefícios desse mo-
delo, segundo o levantamento, incluem equilíbrio entre vida 
pessoal e profissional e redução de custos de escritório. 
 Eu sei, não é tão simples assim. Alguns segmentos ne-
cessitam da presença física para atendimento ao cliente. 
Algumas estruturas necessitam das pessoas presentes para 
a execução do trabalho. Sua presença é que garante o resul-
tado da operação! E é assim, o trabalho híbrido acontecerá 
mais facilmente com setores como o de tecnologia, que é 
mais fácil atuar remotamente. Não quer dizer que outros se-
tores e segmentos não possam inovar e propor novas formas 
de atingimento de resultado. 
 Não tenham dúvidas: em atividades cabíveis, a possibi-
lidade do híbrido é claramente hoje um benefício oferecido. 
Cada vez mais é frequente a pergunta da possibilidade de 
se trabalhar em home office ou em modelo híbrido. Parte 
da movimentação atual dos quadros de colaboradores nas 
empresas tem se dado pela imposição da retomada sem a 
perspectiva de conversar sobre o parcialmente presencial. 
Possivelmente, três dias da semana remoto, dois presenciais. 
Uma semana remota, uma presencial. Tanto faz. Flexibili-
dade, monitoramento, saúde mental, fatores da sociedade 
regem o escopo deste momento. Devemos ter algumas pa-
lavras chaves: gestão de resultados e auto-gestão estão no 
cerne da questão de pessoas e empresas que pretendem atu-
alizar-se diante deste cenário em que produtividade não está 
relacionada a horas dentro do escritório, mas sim, diante da 
prioridade da empresa e do próprio colaborador. 
 O que se espera agora é que a Gestão de Pessoas não 
seja engessada e entenda a necessidade de cada pessoa e mo-
mento. O que se espera é que a Gestão de Pessoas trate as 
pessoas como elas gostariam de ser tratadas. Não é hora de 
uma única receita pronta. É hora de ouvir líderes e liderados, 
entender demandas e necessidades - de setores e pessoas. 
É a hora de além de palavras, termos ações. Com toda per-

missão que posso ter neste momento, como se aprende na 
faculdade de psicologia: é a hora do ato terapêutico e não a 
palavra terapêutica. Não estou falando de assistencialismo, 
mas de humanização das relações. De olhar além de cargos, 
para as pessoas que os ocupam. 
 Devemos ser ativos na promoção da saúde emocional, 
não dá - com todas as feridas que foram abertas, para espe-
rarmos que se cicatrizem naturalmente. Seu colaborador não 
vai conseguir te ouvir com atenção enquanto não conseguir 
te falar que está com um problema muito sério com seu filho 
ou sua mãe. Que está muito preocupado com o desemprego 
do seu irmão. Por vezes, não temos a solução, mas temos 
uma mão amorosa e afetiva para estender. Rafael Souto 
criou um Guia Prático para refletir sobre a possibilidade do 
modelo híbrido nas empresas. Ele contempla 4 pontos:
 A análise da cultura, onde é necessário substituir a co-
brança pela confiança e criar um conjunto de ações e com-
portamentos voltados para a autonomia e para a gestão in-
dividual do tempo. Conversar com as pessoas. A Gestão de 
Pessoas deve ouvir os colaboradores e avaliar se faz sentido 
para seu público a mescla do trabalho físico e remoto. 
 Na preparação dos líderes é muito importante reconhe-
cer a vulnerabilidade da liderança, pois nem todos estão 
preparados, tanto para receber a equipe novamente, quanto 
para liderá-los à distância. Capacitar os colaboradores tam-
bém para que estejam na mesma sintonia. Sistemas colabo-
rativos, onde os setores se complementam e cooperam. Afi-
nados como uma sinfonia.
 Em tempo: nossa relação com o tempo também mudou. 
Seja equipe presencial, remota ou híbrida, eles precisam de 
alinhamentos com uma frequência maior que do se era pra-
ticado. Se eram de 6 em 6 meses, agora deve ser de 3 em 3. Se 
era mensal, deve ser quinzenal. Façam-se presentes. Via de 
regra, ficamos mais carentes e por isso, demandamos mais 
atenção. Lembrem-se: somos humanos. 
 Nada é simples e nem rápido de se fazer. Mas vale a 
pena. E se conseguirmos neste momento, cuidar dessa rea-
dequação, teremos reflexos como uma cultura forte na em-
presa com uma equipe de colaboradores engajados.
 Vocês podem não concordar comigo, tenho muitas dú-
vidas se somos os mesmos..., mas com certeza, em uma coisa 
todos concordaremos, teremos muito trabalho pela frente.
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ELEIÇÕES ACIRP 

REPRESENTATIVIDADE E PROGRESSO 
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Chapa Representatividade e Progresso
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BIÊNIO 2022/2024

Desde que o mundo se deparou 
com a pandemia, tudo mudou. 
Historicamente, nunca tivemos 

um contágio desta magnitude, com ta-
manha intensidade, que ceifou a vida de 
milhares de pessoas. Dentro das empre-
sas, a preocupação sempre foi a saúde 
de todos em primeiro lugar. Empresas 
tiveram de baixar suas portas para bar-
rar o contágio, pessoas tiveram de tra-
balhar em casa para proteger a si e seus 
familiares. Todos passaram a viver mo-
mentos inéditos, rodeados pelo medo e 
pelas informações desencontradas sobre 
a doença, que ainda era estudada pelos 
pesquisadores. 
 Dentro deste cenário, a Acirp assu-
mia mais um capítulo na sua história 
centenária: as eleições bienais da entida-
de. Em 2020, o então presidente Paulo 
Sader passou a faixa para seu sucessor, 
o empresário Kelvin Kaiser, que assu-
miu a associação comercial numa esfera 
de incertezas que rodeavam o ambiente 
social político e econômico do Brasil e do 
mundo. Basicamente, um cenário preo-
cupante de ineditismo. A primeira deci-
são: montar um Comitê Permanente de 
Crise para propor ações que pudessem 
ajudar o setor produtivo a manter-se de 
pé, mas com total foco na saúde e pro-
teção dos trabalhadores. Kelvin Kaiser 
sempre se mostrou atento às mudanças 
econômicas e a tudo o que precisava ser 
feito para que São José do Rio Preto ven-
cesse o vírus com segurança, sem ‘matar’ 
a classe que mais gera emprego e renda 
neste país. 
 Nestes dois anos à frente de uma 
diretoria ávida e imparável, Kelvin mos-
trou que a Acirp possui a representativa 
e o progresso tão necessários ao desen-
volvimento do município. Das parcerias 
frutíferas com o Poder Público e entida-
des de classe, surgiram grandes ações 
que movimentaram o espaço empresa-
rial, tiraram trabalhadores do desempre-
go, aqueceram a economia, tornaram-se 
exemplos seguidos por grandes líderes 
do Governo do Estado, e ajudaram na 
batalha contra o vírus mais mortal que a 
sociedade já vivenciou. 
 Agora, no próximo dia 28 de março, 
Kelvin Kaiser, junto de sua chapa única, 
reelege-se para mais dois mandatos à 
frente da Acirp. Com o nome mais do 
que adequado: “Acirp – Representativi-
dade e Progresso”, a chapa segue com os 
mesmos integrantes da primeira gestão, 
os empresários Gilberto Perez Mariano 

(1º Vice-presidente), Osvaldo Luís do 
Nascimento (2º Vice-presidente), Daniela 
Brandi Fontes (Secretária Geral) e Janaí-
na Vanisia Franco (Tesoureira Geral).  
 "Quando falamos de representativi-
dade, é porque ela esteve muito presente 
durante o período da pandemia, do qual 
a Acirp teve um papel predominante 
defendendo os interesses da classe em-
presarial, lutando ao máximo para man-
ter as atividades econômicas abertas - e 
sempre afirmando que o setor produtivo 
nunca foi o vilão dos aumentos dos ca-
sos. Já o progresso representa a retoma-
da econômica da qual a Acirp tem papel 
predominante em Rio Preto e em todo o 
Estado de São Paulo, por meio dos proje-
tos e ações que planejamos e executamos 
junto ao Governo do Estado e o municí-
pio, com destaque para a participação da 
entidade no Núcleo Gestor do Comitê de 
Retomada da Economia, que implantou 
medidas que estão fazendo com que a 
retomada econômica efetivamente acon-
teça. Importante dizer que São José do 
Rio Preto foi a primeira cidade a criar 
este Comitê e, agora, o Governo trouxe 
o mesmo modelo para as demais cidades 
do Estado”, destaca Kelvin Kaiser.  
 Seguindo rigorosamente o Estatuto 
Social da Acirp, os associados tiveram a 
oportunidade para inscrever sua chapa 
completa no período de 05 de fevereiro 
a 05 de março de 2022. A sua presença 
para confirmar o seu voto no próximo 
dia 28 de março é muito importante por-
que reafirma o seu papel de associativis-
mo e ajuda a cobrar a entidade das ações 
assertivas de melhorias e pelo desenvol-
vimento do comércio e da cidade de São 
José do Rio Preto. Participe conosco! Es-
peramos por você! 

QUANDO SÃO AS 
ELEIÇÕES? Dia 28 de 
março de 2022, na Acirp 
do Centro (8h às 18h) e na 
Distrital Norte (8h às 17h). 

QUEM PODE VOTAR? 
Podem votar empresários 
associados com mais de 
6 meses de filiação e 
que estejam em dia suas 
obrigações sociais perante 
a entidade. 

QUEM NÃO PUDER 
COMPARECER, COMO 
DEVE PROCEDER? Quem 
não puder vir à votação, 
deve solicitar à secretaria 
da Acirp pelo telefone 
3214-9433, o Termo de 
Preposto, para que um 
colaborador da empresa 
venha votar. Procuração 
não é aceita. 

A VOTAÇÃO PODE SER 
DE FORMA VIRTUAL? 
Não, estatutariamente  
ela é presencial. 

Presidente Kelvin 
Kaiser registra 
sua chapa para o 
biênio 2022-2024
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ELEIÇÕES ACIRP 

CONHEÇA A CHAPA

Kelvin Kaiser é formado em Administração com ênfase em Comércio Exterior pela Universidade Pres-
biteriana Mackenzie e MBA Executivo pela Fundação Don Cabral. É Diretor Executivo do Grupo Cene 
e fundador e Diretor Executivo da Kaiser Agro. Foi presidente do Rotary Clube Palácio das Águas 
em 2012-2013, e Governador Assistente do Distrito 4480 do Rotary Internacional de julho de 2017 a 
junho de 2018. É Diretor na Acirp desde 2008, atuando na gestão 2016-2018 como 5º Vice-Presidente 
Administrativo e na gestão 2018-2020 como 1º Vice-Presidente. Foi Presidente do Conselheiro 
Fiscal da NEAD – Associação das Empresas de Assistência Domiciliar do Brasil de 2015 a 2018 e 
membro titular do CMS – Conselho Municipal de Saúde de S. J. Rio Preto nas gestões de 2014/2017 
e 2017/2019. É sócio fundador do CEP – Conselho de Ética e Pesquisa do Hospital Beneficência 
Portuguesa de Rio Preto.

Administrador de empresas, pós-graduado em Tecnologia de 
Desenvolvimento de Sistemas e em Gerenciamento de Projetos. 
Empresário, Diretor e Sócio fundador da Informa Consultoria e 
Sistemas. Fundador, Ex-Presidente e Diretor de Projetos Estraté-
gicos da APETI – Associação de Profissionais e Empresas de TI; 
Diretor Regional do SEPROSP e Vice-Presidente do CONPARTEC 
(Conselho do Parque Tecnológico de Rio Preto). 

Na Acirp há mais de 15 anos, iniciou no Núcleo de jovens empreendedores, na pasta de 
Projetos, em seguida assumiu sua presidência. Após o NJE, respondeu pela diretoria para 
Recursos Humanos, que foi transformada em diretoria de Recursos Humanos. Foi Vice-
-Presidente do Conselho de Segurança-Centro (CONSEG- Centro) e diretora de Recursos 
Humanos da AMICC (Associação Amigos das Crianças com Câncer e Cardiopatias). Graduada 
em Psicologia pela UNESP – campus de Assis, com MBA em Comunicação Integrada e Mes-
trado na Engenharia Urbana na UFSCAR, na linha de capacitação de pessoas. Trabalha com 
Psicologia Organizacional Estratégica e Psicologia Clínica.

Bacharel em Ciências Contábeis, Graduada Licenciatura Plena em 
Matemática especialista em Controladoria e Contabilidade estratégica. 
Atua como empresária no Ramo Contábil no Escritório de Contabili-
dade - Salomão Assessoria Contábil, em São José do Rio Preto, desde 
2002 atuando nas áreas fiscal, trabalhista, consultoria contábil e empre-
sarial. Atua também na área ensino, como professora Universitária na 
UNIRP – Centro Universitário de Rio Preto, membro do colegiado do 
curso de Ciências Contábeis da UNIRP. 

Formado em Engenharia Eletrônica pela Universidade Mackenzie, Administração de 
Empresas pela Fundação Getúlio Vargas, Executivo de Negócios pela Harvard Business 
School, MBA pela Fundação Dom Cabral e Mestrando em Gestão de Pessoas pela PUC 
Minas e Fundação Dom Cabral. Desenvolve projetos nas áreas de Tecnologia da Informação, 
Diversidade, Gestão de Pessoas, Gestão de Competências e Capacitação Profissional. É 
Diretor Proprietário da OLN Educação Profissional e membro do Conselho Municipal Afro e 
do Conselho Municipal do Trabalho e Emprego de São José do Rio Preto. 

KELVIN KAISER Presidente

GILBERTO PEREZ MARIANO  1º Vice-Presidente 

DANIELA BRANDI FONTES Diretora Secretária Geral 

JANAINA VANISIA FRANCO Diretora Tesoureira Geral

OSVALDO LUÍS DO NASCIMENTO  2º Vice-Presidente 

Deixo aqui registrado o meu 
agradecimento pela dedicação e 

comprometimento dos empresários que 
integram esta chapa, nos dois anos que se 
passaram e, principalmente, por aceitarem 
trabalhar por mais uma gestão, pela evolução 
de um ambiente de negócios em nossa cidade”.

Durante todo o período em que participei da diretoria da ACIRP, 
certamente, os maiores desafios ocorreram nesses dois anos que se 

passaram, principalmente em função da pandemia. No entanto, a satisfação 
de ver as conquistas da entidade nesse período nos anima e motiva para 
mais dois anos de grandes realizações, na certeza de podermos contar com 
os colaboradores talentosos que temos em nossa entidade e do próprio corpo 
diretivo, sempre buscando o melhor para os nossos associados”.

Há dois anos, iniciamos uma caminhada 
sem saber o que encontraríamos. Pois bem, 

encontramos amigos, desafios, conquistas, força. 
Iniciamos, agora, uma nova caminhada, onde teremos 
a oportunidade de consolidar resultados e avançar 
no que cabe a esta entidade que preza e pratica a 
representatividade de seus associados”.

Meu agradecimento ao presidente Kelvin Kaiser, por confiar 
a mim mais uma missão em sua próxima gestão. Fazer parte 

deste grupo de empreendedores com ações tão latentes dentro do 
universo empresarial, é uma imensa honra e orgulho. Temos muitas 
entregas para serem feitas, com muita dedicação”. 

Representar, em sua mais 
profunda forma, o setor 

produtivo e entregar excelência que 
garante o progresso da sociedade”.
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BOM DE NEGÓCIO

iLabora
A necessidade cada vez maior de empreender seu 

sonho foi o que fez com que Robson Carlos de 
Castro se lançasse no mundo dos negócios e 

inaugurasse a iLabora (EAD Corporativo), a empresa boa 
de negócio desta edição da Revista Acirp! Com platafor-
mas de Ensino à Distância para ambientes de empresas, 
a iLabora tem foco em franquias, empresas de pequeno 
e médio porte, professores, criadores de conteúdo e pa-
lestrantes. 
 “Temos uma empresa principal que é a iLabora, que 
engloba todos os nossos projetos na área de tecnologia; e, 
também, duas empresas que são voltadas a nossos nichos 
de mercado, que são a EAD Franquias e a EAD Empre-
sas”, conta Robson, COO – Chief Operating Officer da 
empresa. A iLabora é composta por mais 4 sócios: Lean-
dro Bagdasaryan, Arnaldo Bagdasaryan, Marcos Astur e 
Bruno Castilho; Robson é um dos sócios fundadores da 
empresa.  
 Hoje, a iLabora tem grande abrangência na cidade e 
um público que não abre mão da plataforma. Mas, nem 
sempre foi assim. Robson conta que a maior dificuldade, 
há 8 anos, quando surgiu a plataforma, foi fazer com que 
os clientes utilizassem esse tipo de ferramenta, até então 
uma novidade no mercado. “Há uma grande resistência 
em produzir e compartilhar conteúdo online”, comenta. 
“Também, foi bem difícil abandonar todo o processo pre-
sencial e transformar em 100% digital, porque até mesmo 
nós gostávamos do processo híbrido”, destaca.

 Com a pandemia, o empresário conta que o trabalho 
acabou se tornando mais fácil, já que o foco principal da 
empresa é fazer contato e compartilhar conteúdo via pla-
taforma. “Nosso plano inicial foi colocado em prática e 
conseguimos, até por força da necessidade de ficar em 
casa, que todo o processo fosse feito online. A gente re-
cebe o lead, faz contato, mostra a plataforma, implanta 
o sistema, faz o treinamento e ativa todas as funções da 
plataforma de maneira remota, o que que nós sempre pre-
tendíamos e tínhamos dificuldade em fazer acontecer”, 
comenta Robson. 

 iLabora
WhatsApp Business: 17 3600-8436

Site iLabora: www.ilabora.com.br 

EAD Franquias: www.eadfranquias.com.br 

EAD Empresas: www.eadempresas.com.br

Com a 
pandemia,  

a procura de nossa 
plataforma aumentou 
muito e crescemos 2 
vezes durante esse período 
de dificuldade do país”.

ROBSON CARLOS DE CASTRO
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PAINEL DO EMPREENDEDOR 

DLI Mídia Indoor
A DLI Mídia Indoor, empresa de divulgação e pro-

paganda em TVs, é o destaque de hoje em nosso 
Painel do Empreendedor. Daniel Marin, sócio 

proprietário, explica que a empresa presta um modelo de 
marketing que atinge grande número de consumidores 
em ambientes internos específicos e estratégicos, como 
pizzarias, churrascarias, lotéricas, bares, casas de carnes 
e restaurantes. “É uma excelente estratégia de publicida-
de digital para destacar sua empresa, produtos e serviços, 

com menos concorrência e ótimo custo-benefício. Faze-
mos o posicionamento e reconhecimento da marca, dos 
produtos e serviços através dos vídeos animados que fi-
cam passando enquanto o estabelecimento estiver aberto 
para seus clientes e futuros clientes; e o totem, além de 
passar a propaganda, tem carregador de celular”, explica.
 Partindo da máxima de “quem não é visto, não é lem-
brado”, a DLI Mídia Indoor tem, como objetivo principal, 
fazer com que a empresa, os produtos e serviços fiquem 
na lembrança dos clientes. Hoje, são 26 pontos disponí-
veis: 22 pontos em São José do Rio Preto, 2 pontos em Mi-
rassol, 1 ponto em Guapiaçu e 1 ponto em Bady Bassitt. 
“Iniciei nesse ramo porque percebi que seria uma ótima 
oportunidade trabalhar com esse tipo de publicidade por 
conta de que, em dia, tudo é digital”.
 Daniel Marin conta que o início da empresa foi em de-
zembro de 2019. “Comecei do zero. Tive a ideia, pesquisei 
na internet, fui atrás dos totens, instalação e como adap-
tar as TVs, valores da mensalidade e tudo mais. Quando 
estava começando a vender as propagandas e o pessoal 
estava conhecendo a empresa e o modelo de publicidade, 
veio a pandemia e complicou para todo mundo. Fiquei 
mais de um ano parado, o que ajudou muito a continuar é 
porque não tenho funcionários, aluguel etc. Mas, começa-
mos novamente do zero, e agora está tudo dando certo”, 
comemora. 

 DLI MÍDIA INDOOR
WhatsApp: 17 99105-1096 

https://znap.link/dlimidiaindoor

Facebook: DLI Mídia Indoor

Instagram: @dlimidiaindoor 

Nosso 
objetivo 

com a divulgação 
é fazer com 
que a empresa, 
os produtos e 
serviços fiquem 
na lembrança dos 
clientes para que, 
quando ele precise 
fazer a compra, ele 
lembre que viu a 
propaganda”. 

DANIEL MARIN
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COVID19 

 2022 chegou e, muita gente vol-
tou, aos poucos, a sua rotina. Os bares 
e restaurantes voltaram a receber um 
público maior – com toda a preven-
ção exigida pelos órgãos de saúde, é 
claro – e a vida vai tomando forma 
novamente, ainda que estejamos den-
tro de um cenário de pandemia. 
 Porém, todo cuidado ainda é 
pouco quando o assunto é um vírus 
que gera novas informações a todo 
momento e produz variantes que 
chegam rapidamente a todos os paí-
ses. O medo ainda anda lado a lado 
com a nossa rotina, mas hoje temos 
um grande aliado nesta guerra – que, 
acreditamos esperançosos, logo mais 
terá seu fim. A vacinação é o caminho 
mais curto a ser percorrido se quiser-
mos nos livrar rápido desta doença. 
 Porém, muita gente ainda não 
completou o esquema vacinal. Nem 
com a segunda dose! De acordo com 

dados da Secretaria Municipal de 
Saúde, em São José do Rio Preto mais 
de 18 mil pessoas estão faltosas na 
segunda dose e mais de 120 mil na 
terceira dose. “Com a nova variante, 
os sintomas em muitas pessoas são 
leves e até mesmo inexistentes. Por 
isso, não dá para saber quem está 
infectado ou não. Mas, é importan-
te destacar que os efeitos da doença 
também são diferentes para cada um. 
E podem atacar severamente alguns 
indivíduos. Por isso, os cuidados de-
vem ser redobrados!”, comenta o pre-
sidente da Acirp, Kelvin Kaiser. 
 Para promover segurança no am-
biente de trabalho, aos colaboradores 
e seus familiares, de forma inédita, a 
Acirp, em conjunto com as principais 
entidades de classe de Rio Preto, lan-
çou sua Campanha Empresa Segura e 
já tem a participação de centenas de 
empresários rio-pretenses. “A cam-

panha visa estimular empresários, 
para que eles convoquem seus depar-
tamentos de Recursos Humanos e re-
alizem ações de conscientização com 
todos os colaboradores a respeito das 
vacinas. Nosso foco é que as empre-
sas se tornem um ambiente seguro, 
a fim de que menos colaboradores 
precisem de afastamento por motivos 
ligados a síndromes respiratórias. Em 
ambientes onde todos estão vacina-
dos, a chance de casos graves é pra-
ticamente zero. Todos os dias, mais 
e mais empresários estão aderindo. 
Nosso feedback está muito positivo”, 
comemora Kelvin.
 A campanha conta com o apoio 
da Prefeitura Municipal e de gran-
des entidades parceiras: APETI, AS-
SESCRIP, SINDICONT, SINDIPAN, 
SINDUSCON-SP e SINHORES. 

APRESENTAÇÃO  
DA CAMPANHA 
 Diretores da Acirp e represen-
tantes das entidades de classe parti-
cipantes, apresentaram a Campanha 
para o prefeito Edinho Araújo e o vice 
Orlando Bolçone. A reunião aconte-
ceu na prefeitura e teve a presença, 
também, dos secretários municipais: 
Aldenis Borim (Saúde), Jorge Luis de 
Souza (Desenvolvimento Econômi-
co), e Mário Soler (Comunicação). O 
chefe de gabinete, Zeca Moreira, tam-
bém esteve presente, junto da chefe 
do setor de imunização da Prefeitura, 
Michela Dias Barcelos.  
 De posse de um dossiê da Cam-
panha, Edinho Araújo destacou a 
união das entidades de classe na bata-
lha contra o vírus. “A Campanha Em-

CAMPANHA

EMPRESA SEGURA

Apresentação da campanha 
Empresa Segura para o 
prefeito Edinho Araújo e  
o vice, Orlando Bolçone
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Caros empresários, incentivem a 
vacinação em suas empresas para 

que assim, nós da APETI, bem como outras 
entidades e a Acirp, possamos continuar 
trabalhando com ações em favor dos 
empresários. A Vacina não é apenas uma 
questão individual, é uma iniciativa de saúde 
pública. Se proteja e proteja o próximo.” 
(MARCELO LORENCIN - APETI)

Por mim. Por você. Por todos. Vacinas 
salvam vidas!” (HUMBERTO LUIZ DA SILVA - PRESIDENTE SINDIPAN)

Não é a hora de baixar a guarda, cuide de  
sua família, a vacina salva.”  

(RAFAEL LUIS COELHO - DIRETOR REGIONAL SINDUSCON-SP)

Apoiar a campanha ‘Empresa Segura’ vai ao encontro 
da missão da Assescrip de promover o desenvolvimento 

e a valorização das empresas contábeis, orientando, amparando 
e instruindo os profissionais. Atuamos para incentivar o nosso 
setor a se proteger, a cuidar da saúde de todos os integrantes 
dessas organizações e, para isso, reforçamos a importância de 
completar o esquema vacinal. Você protegido poderá continuar 
colaborando para o crescimento da nossa economia.”  
(MANUEL CARLOS MAZZA LIEBANA TORRES - ASSESCRIP)

Junto da Acirp e de grandes entidades, o Sindicont 
participa desta Campanha e apoia o esquema 

de vacinação completo de toda a sociedade. É somente a 
nossa união que encurtará a nossa jornada na luta contra o 
vírus. Juntos, vamos conseguir vencer esta pandemia com a 
colaboração de todos.”  

(MARIA CECÍLIA LIMA CERVANTES - PRESIDENTE SINDICONT)

Vacinas salvam vidas! Vacinas salvam empregos! A 
vacina é no momento a arma mais poderosa que temos 

para poder começar a ver a vida voltar ao normal. Sem nenhuma 
dúvida, graças a ela que o comércio, serviços e turismo estão 
vislumbrando a retomada, possibilitando segurança a milhares 
de famílias! Vacina sim, sempre!”  
(PAULO SILVA – PRESIDENTE SINHORES)

presa Segura, da Acirp, é de grande 
ajuda para que todos possam comple-
tar o esquema vacinal. Temos muitos 
faltosos da segunda e terceira doses e, 
somente com o apoio e a conscientiza-
ção de toda a população, é que vamos 
conseguir vencer a pandemia.” 
 O vice-prefeito, Orlando Bolçone, 
presente à reunião, também comemo-
rou a iniciativa da campanha. “A cam-
panha Empresa Segura, lançada pela 
Associação Comercial e Empresarial, 
com o apoio da administração muni-
cipal, é uma das iniciativas mais sig-
nificativas adotadas em prol da saúde 
pública e no combate à Covid em São 
José do Rio Preto. Uma ação voltada 
a empresários e colaboradores para 
que completem o esquema vacinal, 
para uma retomada econômica com 
segurança sanitária. Vacinas salvam 
vidas. Meus cumprimentos pela cam-
panha aos diretores, funcionários e 
colaboradores da querida Acirp, na 
pessoa de seu presidente Kelvin Kai-
ser, que tem feito um grande trabalho 
à frente de uma das instituições mais 
importantes da história de Rio Preto”, 
completou.
 A Campanha segue por tempo 
indefinido, e traz inúmeras ações de 
conscientização: podcasts semanais 
no Spotify (Acirp Rio Preto) e vídeos 
de conscientização com representan-
tes das entidades participantes e dire-
toria da Acirp, direcionados à popu-
lação em geral, além da divulgação 
em todos os canais de comunicação 
da entidade.  

Acesse o QR Code 
para conferir os vídeos 

das entidades que 
participaram

Acesse o QR Code para 
conferir os podcasts no 
Spotify Acirp Ro Preto



REVISTA ACIRP18

NATAL

Papai Noel chegou genero-
so até a casa de Rosineia 
Pimentel Miranda e Eliana 

Marquetis. Concorrendo com mais 
de 10 mil cupons, as vencedoras dos 

ACIRP ENCERRA A CAMPANHA

COM SORTEIO DE MOTO ELÉTRICA E 30 MIL REAIS
“Compra Premiada”

prêmios principais da campanha 
“Compra Premiada Acirp” rece-
beram a notícia com choro e muita 
emoção. 
 A entrega dos prêmios finais foi 

realizada na Acirp, pelo presidente 
Kelvin Kaiser. Ganhadora do vou-
cher de 30 mil reais, Rosineia foi re-
presentada pelo filho, Thiago Magri. 
Emocionado, o arquiteto comentou 
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Esta campanha foi um dos maiores sucessos da Acirp. Cerca de R$ 450 
mil foram investidos em diferentes tipos de ações para atrair 
 o consumidor de Rio Preto e do entorno para as compras e, como 

contrapartida, oferecer diversão e entretenimento ao longo de todo o mês de 
dezembro. Essa iniciativa ajudou a injetar ainda mais ânimo e otimismo ao 
comércio, neste que marcou o Natal da retomada econômica”. 

Thiago Magri recebeu o voucher  
de R$ 30 mil das mãos do presidente 
Kelvin Kaiser e comentou que o 
sonho da mãe é abrir um escritório 
para ele e sua irmã

Eliana Marquetis foi duplamente 
vitoriosa: foi sorteada na primeira 
fase da campanha e, no prêmio 
final, levou a moto para casa

KELVIN KAISER - presidente

que família ainda analisará como o 
valor será gasto, mas que a vontade 
da mãe é poder realizar o sonho de 
seus dois filhos. “Tudo ainda será 
bem pensado, mas a minha mãe tem 
um sonho de abrir um escritório 
para mim e minha irmã, já que eu 
sou arquiteto e ela, engenheira”.  
 A segunda ganhadora foi uma 
daquelas sortudas que a gente só 
assiste em filmes! Eliana Marque-
tis, que levou uma moto elétrica de 
2000w, já foi sorteada com um vou-
cher de R$500,00 na primeira etapa 
da campanha. Muito emocionada, 
ela contou que o prêmio veio em boa 
hora. “Essa moto vai me ajudar mui-
to, pois, com a praticidade dela, vou 
conseguir me locomover mais facil-
mente no dia a dia”.
 A Campanha, que foi chancela-
da pela diretoria de Promoções, que 
tem à frente a empresária Cristina 
Bassitt; diretoria de Comunicação e 
Marketing, com o empresário Ste-
fanos Alexakis no comando; e a di-
retoria de Comércio, liderada pelo 
empresário Walter Carrazone, foi 
um dos maiores sucessos da enti-
dade e marcou o Natal da retomada 
econômica. Com investimento de 
quase meio milhão de reais, a cam-
panha teve início em dezembro do 

ano passado e ofereceu 20 vouchers 
de R$500,00 (entregues aos sortea-
dos e, também, aos vendedores das 
lojas em que foram feitas as vendas), 

moto elétrica 2000w e um voucher 
de R$ 30 mil para quem comprasse 
acima de R$50,00 nas lojas partici-
pantes. 
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Bastidores p o r  d e n t r o  d a  n o t í c i a
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MERCADO DE TRABALHO 

PLANO DIRETOR  

A Acirp realizou em fevereiro a formatura da primeira turma da formação 
profissionalizante “Fábrica de Talentos. Nesta primeira edição, os participan-
tes concluíram a profissionalização como Consultores de Negócios. Cerca 
de 30 alunos vivenciaram teoria e prática ao longo de 15 encontros e ago-
ra seguem plenamente aptos para aplicar o conhecimento no mercado de 
trabalho. A grade curricular abordou temas como alta performance, novas 
tecnologias, oratória, prospecção, negociação, abordagem, ferramentas do 
vendedor, ferramentas de marketing, auto apresentação, entre outros. A ação 
integra as ações da pasta de Treinamento e Desenvolvimento, com orientação 
da diretora Ana Carolina Verdi Braga. Agradecimento especial à Secretaria 
do Trabalho de Rio Preto pela parceria. 

O presidente da Acirp, Kelvin Kaiser, participou da solenidade para assi-
natura da ordem de serviço para diagnóstico e elaboração do Plano Diretor 
de Tecnologia para gestão da Cidade Inteligente a ser implantado em Rio 
Preto. A empresa Voyager Soluções Corporativas venceu o pregão eletrô-
nico aberto pela prefeitura. O conceito de Cidade Inteligente abrange o uso 
maciço e planejado de tecnologia de dados na elaboração e execução de 
políticas públicas em áreas como saúde, educação, governança, segurança, 
administração de recursos humanos e financeiros, mobilidade urbana. A 
partir da assinatura da ordem de serviço, a empresa iniciará os estudos para 
a elaboração do Plano Diretor que vai direcionar as ações estratégicas para a 
utilização das tecnologias nos serviços públicos, com prazo estipulado entre 
seis a dez semanas. É um trabalho de alto nível que visa o uso da mais alta 
tecnologia na prestação de serviços públicos para a comunidade e o auxílio 
ao poder público na tomada de decisões estratégicas.

Por meio da diretoria de Agronegócios - liderada pelo diretor André Seixas - a Acirp realizou no fim de fevereiro 
o “Dia de Campo”. A iniciativa acontece em parceria com a Cargill, CATI e Secretaria de Agricultura do Estado de 
São Paulo para ampliar o conhecimento do case de sucesso desenvolvido pela entidade, o “CACAU EM SISTEMA 
DE CONSÓRCIO COM SERINGUEIRA NO NOROESTE PAULISTA”. A excelente oportunidade de negócio 
reuniu autoridades, produtores rurais e empresas do ramo para aprender mais sobre a cacauicultora na Fazenda 
Rio Preto – espaço escolhido no início do projeto para implementação dessa modalidade inédita na região. 

 O SUCESSO DO CACAU 

 EMPREENDEDORISMO FEMININO 

Por meio do Conselho da Mulher Empresária e Empreendedora (CMEE), 
a Acirp realiza nos dias 10,12 e 13 de março a primeira edição da 
Caravana Acirp da Mulher Empreendedora no Shopping Cidade Norte. 
De acordo com a diretora do CMEE, Lena Bernardo, a ação - que será 
realizada no mês em comemoração às mulheres - busca promover 
o empreendedorismo feminino, despertar para o autoconhecimento, 
possibilitar o aumento de rede de contatos e aumentar a competitividade 
dos negócios liderados por mulheres. O evento será dividido em duas 
etapas. A primeira, no dia 10 de março, com o Talk Show “Mulheres 
Imparáveis”, na sala de cinema do Shopping Cidade Norte. Participam 
do bate-papo Cassia Caprioli, Denise Ferreira, Janaina Franco, Patrícia 
Braile e Thais Faria. Nos dias 12 e 13, acontece a segunda etapa da 
Caravana com a Feira de Negócios. O ambiente conta com amplo espaço 
onde o público poderá conferir mais de 10 stands de empreendedoras 
locais que estarão expondo seus produtos e serviços de sucesso que 
transitam desde o universo da gastronomia até itens de moda. Além 
da visitação aos stands, a Feira ainda conta com pockets palestras de 
empresárias locais em sua programação. A Caravana Acirp da Mulher 
Empreendedora é gratuita e destinada a todas as mulheres de Rio Preto 
e região. 
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A Acirp recebeu o juíz da Vara de Violência 
Doméstica e Familiar Contra a Mulher em 
Rio Preto, Alcêu Corrêa Junior, e a Secreta-
ria da Mulher de Rio Preto, Maria Cristina 
de Godoi Augusto, para somar forças na 
iniciativa “Sinal Vermelho”. Agora, jun-
to ao Conselho da Mulher Empresária e 
Empreendedora da Acirp, a campanha irá 
capacitar o setor farmacêutico para ter au-
tonomia em receber a denúncia na forma 
de um “xis vermelho”, autorizando os fun-
cionários da farmácia a ligar para a Polícia 
Militar e registrar a ocorrência com segu-
rança para a mulher.

 PARCERIA PELA VIDA       PORTAS ABERTAS 
Os dois primeiros meses do ano na Acirp foram marcados por visitas de candidatos na es-
fera estadual e nacional, a fim de conhecerem os pilares de atuação da entidade, as vocações 
econômicas de Rio Preto e apresentarem suas ideias de governo.

Abraham Weintraub, 
ex-Ministro da 
Educação e Diretor 
Executivo do Banco 
Mundial

Rafa Bernardes, 
pré-candidato a 
Deputado Estadual - 
partido NOVO 

Felipe D’Avila, 
candidato à Presidência 
da República e Vinicius 
Poit, candidato a 
Governador do Estado 
de São Paulo - ambos do 
partido NOVO 

 RECONHECIMENTO ESTADUAL  OFERTAS
    NO CALÇADÃOA Acirp foi homenageada pelo prefeito Edinho Araújo no 

início de fevereiro com uma réplica do prêmio concedido 
pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) pela vitória 
estadual de boas práticas administrativas pela formação, 
direção e execução do “Comitê de Retomada Econômica 
de Rio Preto”. Sob a coordenação do vice-prefeito Orlando 
Bolçone; a Acirp integra o Núcleo Gestor do Comitê ao 
lado do Partec e Fatec. Outras 23 instituições da sociedade 
civil, poder público e universidades compõem as câmaras 
técnicas. Ao todo, o Comitê analisou mais de 120 propostas 
e propôs 99 medidas, das quais 33 foram adotadas para 
incentivar a recuperação de empresas, empregos e renda 
na cidade, como a ampliação da Sala de Negócios da Acirp 
e do Banco do Povo. Isso possibilitou a liberação de mais 
de R$ 5 milhões em linhas especiais de financiamento para 
pequenas e médias empresas. Outro projeto foi o incentivo 

para abertura e regularização de 432 MEIs em Rio Preto, além de cursos profissionalizantes e de qualificação. O 
Comitê também trabalha para a consolidação do projeto Cidade Inteligente, com o uso da tecnologia nos serviços 
públicos e a expansão do Parque Tecnológico.

Em dezembro, a Acirp liderou 
uma campanha inédita na re-
gião central de Rio Preto, o 
“Limpa Estoque Calçadão”. A 
promoção foi realizada em um 
sábado, com horário estendido 
de funcionamento até às 17 horas. 
Para participar da ação, os lojistas 
separaram peças disponíveis para 
queima de estoque com descontos 
de 20% a 50%. Como contrapartida, 
a Associação ofereceu a gravação 
gratuita de um vídeo para os 
lojistas que foi divulgada na 
plataforma riopretovende.com.br.
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“Empreendedores são aqueles que entendem que há uma pequena 
diferença entre obstáculos e oportunidades e são capazes de 

transformar ambos em vantagem”.  (Maquiavel) 

S O R R I A ,  B E B A  M U I TA  Á G U A  E  S E J A  F E L I Z !

PÉROLA DO DIA

 MELHORIAS PARA O SETOR 

O presidente da Acirp, Kelvin Kaiser, esteve 
em São Paulo na sede da Junta Comercial 
do Estado de São Paulo - JUCESP - com o 
novo presidente do órgão governamental, 
Ademar Bueno – que ocupava a vice-
presidência desde abril do ano passado. Na 
ocasião, as lideranças discutiram melhorias 
para a classe empresarial de Rio Preto e 
possíveis ações a serem implantadas na 
cidade.

 FORTALECIMENTO  
DA REDE FACESP 

Acirp sediou em meados de fevereiro a 
reunião para análise dos resultados de 2021 

acontecenomeio

do PFOR - Programa de Fortalecimento 
da Rede Facesp na RA-14 São José do Rio 
Preto, com intuito de alinhar as novas 
tratativas para 2022. Representando a 
Região Administrativa local, esteve o vice-
presidente da Facesp, Paulo Sader, e ainda, 
Ary Russo, vice-presidente de Produtos 
e serviços da Facesp e Marcio Pessolo, 
coordenador regional do PFOR.

 SICREDI NOROESTE 

A reunião semanal do corpo diretivo da 
Acirp foi realizada, na semana passada, 
no recém lançado complexo da Sicredi 
Noroeste SP. A instituição financeira 
cooperativa é parceira de projetos da 
entidade e convidou a Diretoria para 
conhecer as novas dependências do prédio 
que conta com espaço para relacionamento 
de mais de 1,8 mil metros quadrados e área 
exclusiva para investidores.

 MIGUILIM MUTUM - O FILME  
Rio Preto ganhou um belíssimo presente 

de aniversário, inspirado no universo 
de Guimarães Rosa. O personagem de 
Miguilim Mutum saiu do livro para o teatro 
e, agora, do teatro para o cinema nacional! 
A adaptação do filme, uma coprodução 
da Companhia Azul Celeste e da Filmme 
Conteúdo com direção de Jorge Vermelho 
e Linaldo Telles, tem montagem de Claudio 
Roberto Santos e produção executiva de 
Cinthya Whitacker e Luciano Marcelo. A 
estreia nacional aconteceu no Sesc Rio Preto 
e lotou a sala de cinema. Miguilim Mutum 
- o filme, conta com os talentosos atores 
Henrique Nerys e Luis Andrade no elenco 
e revela, aos poucos, a trajetória de um 
menino rumo ao aprendizado.

Alô, associado!
por ROBERTO TOLEDO

t o l e d o r o b e r t o @ i g . c o m . b r
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