
ANIVERSÁRIO 
Acirp comemora 100 anos em meio ao  
“novo normal”, de forma inédita, gratuita  
e totalmente segura para a população 

LGPD
Entidade se adiantou para a vigência da 
Lei e realizou ações para preparação de 
diretores, colaboradores e associados

Empoderamento das Mulheres
Acirp assinou carta da ONU e assumiu 
compromisso com agenda de 
empoderamento das mulheres
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Kelvin Kaiser
P r e s i d e n t e  d a  a c i r P 

editOriaL p a l a v r a  d o  p r e s i d e n t e

Mais uma edição da Revista Acirp saindo do forno e, este 
mês, damos o start nas festividades desta entidade cen-
tenária, que englobam atrações culturais e artísticas e 

ações comemorativas que homenageiam nossa querida Acirp, no 
período de outubro de 2020 a outubro de 2021. 
 Nesta Revista, você vai conferir a nossa principal atração dos 
100 anos: um Audiotur por alguns dos principais pontos turísti-
cos da cidade que foram extremamente relevantes para a trajetória 
da Acirp e que transpiram, assim como nós, a história de São José 
do Rio Preto.
 O “Audiotur Acirp – A Voz de quem produz” vai começar 
pela Praça Rui Barbosa e vai seguir caminho pelo centro da cidade 
e terminar no coração da Acirp, a nossa sede histórica, onde você 
brindará conosco com bolo e champanhe. Obviamente, esta é uma 
ação totalmente individual e, desta forma, acontece sem nenhum 
tipo aglomeração. O trajeto é individual, e o passeio foi planejado 
para que não haja nenhum risco à saúde dos que estarão partici-
pando conosco desta grande viagem. Reitero sempre: tudo o que 
fizermos estará dentro das normas sanitárias para prevenção ao 
coronavírus!  
 Teremos, ainda, outras ações importantes que complementa-
rão o Audiotur. Será uma comemoração diferente e muito especial, 
eu garanto!  Nas próximas páginas você vai entender como funcio-
na e já pode se programar, porque o Audiotur acontece este mês! 
 Nesta edição, você também vai conhecer 35 pessoas muito es-
peciais para a nossa Acirp: a diretoria do centenário. Os empresá-
rios que fazem toda a diferença e atuam brava e voluntariamente 
em ações e projetos que tem uma única missão: você, nosso associa-
do.  Aqui, eles se apresentam e falam sobre a importância de fazer 
parte da história da Acirp e pertencer a um time que é desafiado 
todos os dias a apresentar resultados que venham ao encontro dos 
anseios do setor produtivo, ajudando empresários de todos os por-
tes a prosperar seus negócios, e a cidade a se desenvolver cada vez 
mais.
 E chegamos a mais um ano de eleições! Sempre apartidária, 
a Acirp mantém o seu papel de discutir política, mas manter-se 
absolutamente isenta em qualquer quadro eleitoral. A entidade 
sempre apoiará o Governo e os bons projetos que tragam melhorias 
para a classe produtiva e a cidade de São José do Rio Preto. 

 Quem acompanha nossas ações sabe bem que, há tempos, 
defendemos bandeiras de extrema relevância para o desenvolvi-
mento econômico do município. E lutamos por elas incansavel-
mente; dia a dia, gestão a gestão. Desta forma, elencamos nossos 
principais pleitos em um exemplar e os entregaremos a cada um 
dos candidatos à Prefeitura de Rio Preto. O Manual “Bandei-
ras de Desenvolvimento – Propostas da Acirp para um plano de 
governo”, contem um conjunto de medidas com efeito sistêmico 
positivo na economia, na administração pública e na vida do ci-
dadão, como sugestão para políticas efetivas e concretas dentro da 
gestão do candidato eleito. 
 Desde o dia 5 de outubro estamos abrindo nossa casa para 
receber os candidatos à prefeitura, sempre às segundas-feiras, em 
nossas reuniões de diretoria, para ouvi-los sobre seus planos de 
governo e para que eles que possam nos ouvir também. E, como eu 
disse acima, nestas ocasiões riquíssimas, entregaremos em mãos a 
cada um deles o nosso Manual. 
 A “Sabatina Acirp – Eleições 2020” começou no dia 5 de 
outubro. Todos os candidatos foram convidados. Na próxima edi-
ção da Revista, traremos o assunto das bandeiras com especial 
destaque e você vai entender com clareza de detalhes tudo o que 
foi pleiteado pela nossa entidade! Aguarde!
 Você ainda confere uma matéria bem interessante sobre a 
Lei Geral de Proteção de Dados. A Acirp desenvolveu um projeto 
bastante relevante há um ano, na gestão do pre-
sidente Paulo Sader, preparando diretores, 
colaboradores e associados para a vigência 
da Lei. 
 E tem muito mais nas próximas pági-
nas. Desejo a você uma excelente leitura! E 
lembre-se sempre: SOMOS A SUA VOZ. 
A VOZ DE QUEM PRODUZ. Conte com 
a Acirp em todos os momentos. Nossa casa 
está de portas abertas para você, to-
dos os dias! 

diretOria acirP - BiÊniO 2020-2022
eXPediente

editOra e Gerente cOmerciaL 

Stella Coeli | 17 99771.7664 
stella.coeli@hotmail.com
JOrnaLista resPOnsáveL 

Carol Soler | 17 3214.9434  
arol.soler@acirpriopreto.com.br

redaÇÃO cOLaBOrativa 

Bruno Almeida | 17 3214.9434  
bruno.almeida@acirpriopreto.com.br

PrOJetO GráficO e diaGramaÇÃO 

PX (Ivan Iggor Barreto - 17 99655.1313) 
ivaniggor@gmail.com

fOtOGrafia 

Paulo de Paula | 17 3214.9434  
paulo.depaula@acirpriopreto.com.br

Seja bem-vindo aos 100 anos da Acirp! 

Presidente  
Kelvin Kaiser

1º vice Presidente 
Gilberto Perez Mariano

2º vice Presidente 
Osvaldo Luis  
do Nascimento

3º vice Presidente 
Jorge Luis de Souza

4º vice Presidente 
Daniel Fernando Rodrigues

secretária GeraL 
Daniela Brandi Fontes

1º secretáriO 
Wilson Soubhia Junior 

 

tesOureira GeraL 
Janaina Vanisia Franco

1º tesOureirO e diretOr  
de OuvidOria 
Alvaro Luiz Estrella 

2º tesOureirO 
Carlos Cesar Galvão Teixeira 

diretOr de reLaÇões PúBLicas 
José Roberto Toledo

diretOr de aGrOneGóciOs 
André Luis Seixas 

diretOr de assuntOs JurídicOs 
Sérgio Henrique Ferreira Vicente

diretOra de treinamentO e 
desenvOLvimentO 
Ana Carolina Verdi Braga 

diretOr dO setOr de serviÇOs 
Alexandre Anbar 

diretOr de ti, startuPs e 
inOvaÇões 
Jean Carlos Reinaldet Daher 

diretOr de aÇÃO sOciaL 
Thiago Fontana Côrrea 

diretOr das emPresas  
de saúde 
Kássey Henrique Vasconcelos

diretOra dOs PrOfissiOnais  
de saúde 
Cecília Negrini de Souza  
Marques Cruz

diretOr de cOmunicaÇÃO  
e marketinG 
Stefanos Georgios Alexakis

diretOra de PrOmOÇões 
Cristina Bassitt 

diretOra dO emPreender 
Cristiane Moreno Lobanco Villa 

diretOra de recursOs HumanOs 
Juliana Prado Ferrari Spolon 

diretOr dO cOmérciO 
Walter Carrazone Junior 

diretOr da distritaL nOrte 
Cezar Junior da Silva Souza

diretOr de PatrimôniO 
Pedro Luiz Ribeiro Rodrigues

diretOra dO cmee 
Marilene de Carvalho Bernardo

diretOra dO nJe 
Jackeline Maryon Vernil

diretOr de neGóciOs  
imOBiLiáriOs 
Mauricio Scarpassa 

diretOr das indústrias 
Ricardo Albertini Grespan

diretOra de sustentaBiLidade 
emPresariaL 
Mayara de Carvalho  
Carrasco Proto 

diretOr de cOmPras PúBLicas 
André Silva Gomes

diretOra de turismO 
Gislaine Galves de Freitas 

Presidente da câmara  
mediaÇÃO e arBitraGem 
Eder Fasanelli Rodrigues  
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tecnOLOGia da infOrmaÇÃO 

sancionada em agosto do ano 
passado, a lei 13.709 de 2018, 
“Lei Geral de Proteção de Da-

dos”, regulamenta o tratamento de 
dados no Brasil, a fim de proteger a 
autodeterminação informativa e o 
direito do cidadão brasileiro à priva-
cidade de suas informações pessoais. 
A Acirp iniciou em 2019, na gestão 
do presidente Paulo Sader, a estru-
turação dos processos pertinentes à 
LGPD. Ao longo desse tempo foram 
promovidas inúmeras palestras para 
debater o assunto, com a participação 
de especialistas, diretores e associa-
dos, visando contribuir com a prepa-
ração tanto da entidade quanto dos 
associados. O projeto foi liderado pelo 
Diretor de TI, Startups e Inovações da 
entidade, Jean Daher. “A LGPD tem 
como objetivo principal a proteção 
de dados pessoais dos usuários, por 
meio de práticas transparentes e se-
guras, e isso transcende a questão de 
uma imposição legal. Tem a ver com 
um dos nossos valores, que é ética e 
transparência. Iniciamos a implanta-
ção dessas regras únicas e harmôni-
cas sobre tratamento de dados pesso-
ais para adequação a Lei em outubro 
de 2019, e conseguimos entregar toda 
essa estruturação em agosto de 2020. 
Foi um processo conduzido por uma 
equipe que teve como líder a Dra. 
Adriana Cansian”, explica. 
 A LGPD já entrou em vigor, mas 
apenas em agosto de 2021 é que co-
meçarão a ser aplicadas as sanções da 

Lei, como as multas e a suspensão de 
atividades quando a empresa infrin-
gir alguma norma. “Um programa 
de governança de dados para que 
seja minimamente efetivo e atenda 
ao disposto na legislação protetiva de 
dados pessoais precisa ser dinâmico, 
até porque há muitos artigos da lei 
que serão objeto de regulamentação 
o que exigirá novos contornos dos 
programas implementados. Soma-
-se a isto o fato de, continuamente, 
surgirem questões que envolvem a 
utilização de dados pessoais e, con-
sequentemente, haverá a necessidade 
de aprimoramento ou estabelecimen-
to de novos fluxos de processos. Mais 
que um instrumento estático, o pro-
grama de governança da Acirp con-
verge para os valores profundamen-
te cultivados pela associação desde 
a sua fundação e que redundam na 
postura ética e vanguardista que re-
fletem também o espírito da LGPD”, 
comenta Adriana, consultora da ação 
na Acirp. 
 O presidente da entidade, na ges-
tão 2016/2020, Paulo Sader, explica 
que a ação foi crucial para que algu-
mas empresas da cidade estivessem 
prontas, hoje, para a vigência da Lei. 
“A própria Acirp está pronta para ga-
rantir a segurança dos dados dos seus 
associados. A entidade sempre trou-
xe para a cidade, com antecedência, 
os grandes temas e valores que pau-
tam o empresariado e o empreende-
dorismo no Brasil e no mundo. Há 1 

ano, a Acirp fez palestras e contratou 
uma consultoria para estar pronta 
para este momento, que era a entra-
da em vigor da lei que regulamenta 
o armazenamento e tratamento de 
informações nas empresas e que ga-
rante – através do seu cumprimento 
– a possibilidade das empresas nego-
ciarem com o mundo inteiro. Foi cru-
cial para a comunidade empresarial 
de Rio Preto que tivéssemos trazido 
e tratado do tema com antecedência. 
Deixamos a entidade pronta para 
continuar trabalhando em segurança, 
pelo associado e pelos empresários. 
Era nossa responsabilidade cumprir a 
lei e alertar os nossos associados para 
a necessidade legal e administrativa 
de ter cautela e rigor com o uso e tra-
tamento dos dados dos nossos forne-
cedores, clientes e usuários”, afirma 
Paulo.  
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acirP PreParada Para O

futuro
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emPOderamentO femininO

representada pelo presidente Kel-
vin Kaiser, a Acirp assinou a Carta 
de Princípios de Empoderamento 

das Mulheres (WEPs) da ONU Mulhe-
res, passando a integrar o seleto grupo de 
instituições signatárias que assumem pu-
blicamente o compromisso com a agen-
da de empoderamento das mulheres e 
também fazer parte de uma rede global 
das Nações Unidas. “A importância des-
te prêmio para a Acirp e São José do Rio 
Preto é enorme. Precisamos que mais 
empresas entendam o que são os Prin-
cípios de Empoderamento das Mulhe-
res, conheçam o WEPs, e apliquem estes 
princípios em suas empresas. A entidade 
assume, hoje, a responsabilidade da lide-
rança engajada, para que os empresários 
tenham modelo, processos e exemplos 
práticos dos ganhos que uma empresa 
obtém ao aplicar programa e ações de 
equidade de gênero em suas organiza-
ções”, afirma Kelvin.
 A Acirp é representada hoje por cin-
co diretores eleitos, dos quais duas são 
mulheres e 30% do seu quadro de dire-
tores é composto por mulheres. “Elas 
ocupam estes cargos não por serem mu-
lheres, mas por terem competência para 
estar onde estão. Nossa proposta é que 
tenhamos cada vez mais mulheres nesta 
galeria de ex-presidentes, na qual hoje 
temos o prazer de ter duas mulheres, Io-

acirP assina carta de
PRINCÍPIOS DE EMPODERAMENTO 
DAS MULHERES DA ONU

landa Bassitt e Adriana Neves. A Acirp 
quer ser muito mais do que a voz de 
quem produz, ela quer ser também a voz 
daquelas que produzem. Sabemos que o 
lugar das mulheres é onde elas quiserem, 
e queremos cada vez mais fazer de nossa 
entidade, o lugar das mulheres empreen-
dedoras. Essa é a nossa premissa, essa é a 
nossa missão”, completa Kelvin Kaiser.
 A empresária responsável pela pas-
ta de Sustentabilidade Empresarial da 
Acirp, Mayara Carrasco, foi uma das 
diretoras que esteve à frente desta ação. 
“A Sustentabilidade Empresarial teve o 
papel de articular anseios e conhecimen-
tos junto às diretorias de Rh e CMEE, sem 
as quais não teria sido possível concreti-
zarmos nosso compromisso com o Em-
poderamento da Mulher junto à ONU 
Mulheres. Demos os primeiros passos 
com o estudo aprofundado no tema e nos 
sete princípios, a assinatura da carta de 
compromisso pelo nosso Presidente e o 
diagnóstico de nossa realidade organiza-
cional. Agora estamos finalizando nosso 
plano de ação para os próximos 2 anos 
e disseminando esse conhecimento para 
que mais pessoas construam conosco 
essa cultura. É um processo minucioso, 
longo e depende do trabalho colaborati-
vo e interdisciplinar, mas trará importan-
tes resultados para nossa entidade. Ser 
uma entidade promotora dos 7 Princí-

pios de Empoderamento da Mulher nos 
alinha a um movimento global, faz cum-
prir nossa missão e nossos valores orga-
nizacionais, engaja nossos colaboradores 
e voluntários e inspira nossos associados 
a olharem para a equidade de gênero 
como uma oportunidade estratégica para 
seus negócios”, comenta.

estabelecer liderança corporativa 
sensível à igualdade de gênero,  

no mais alto nível.

tratar todas as mulheres e homens 
de forma justa no trabalho, 

respeitando e apoiando os direitos 
humanos e a não-discriminação.

Garantir a saúde, segurança e 
bem-estar de todas as mulheres e 

homens que trabalham na empresa.

Promover educação, capacitação e 
desenvolvimento profissional para 

as mulheres.

apoiar empreendedorismo de 
mulheres e promover políticas de 

empoderamento das mulheres através 
das cadeias de suprimentos  
e marketing.

Promover a igualdade de gênero 
através de iniciativas voltadas à 

comunidade e ao ativismo social.

medir, documentar e publicar 
os progressos da empresa na 

promoção da igualdade de gênero.

cOnfira Os 

7 Princípios 
de emPOderamentO das 
muLHeres, assumidOs 
PeLa acirP: 

1

2
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Bastidores p o r  d e n t r o  d a  n o t í c i a

REVISTA ACIRP8

Tal como todo ano de eleição municipal, a Acirp abre suas portas 
para receber os candidatos a prefeito, ouvir suas propostas de go-
verno e apresentar os pleitos da classe produtiva de Rio Preto. Os 
encontros acontecem junto à reunião do corpo diretivo com duração 
de aproximadamente meia hora. É a chance dos candidatos falarem 
diretamente com os representantes da classe empresarial, além de 
receber questionamentos pertinentes à economia da cidade. Partici-
pam dos encontros ao longo deste mês de outubro: Carlos Alexandre 
(PCdoB), Carlos Arnaldo (PDT), Celi Regina (PT), Edinho Araújo 
(MDB), Filipe Marchesoni (Novo), Coronel Helena (Republicanos), 
Casale (PSL), Marco Rillo (Psol), Paulo Bassan (PRTB) e Rogério Vi-
nícius (DC). Todos os candidatos receberão o manual “Bandeiras da 
Acirp para o Poder Público” e serão convidados a assinar um termo 
de comprometimento com as bandeiras propostas pela Acirp.

PROPOSTAS DOS PREFEITURÁVEIS

Desde o início da pandemia, a Prefeitura de Rio Preto e a Acirp, prin-
cipal parceira na organização da EXPO Rio Preto nos últimos três 
anos, mantiveram tratativas na expectativa de realizar a 58ª edição 
do evento, considerando levar toda sua gama de atrações para o 
ambiente virtual. Entretanto, discutiu-se o papel da EXPO Rio Pre-
to como uma das maiores feiras em número de animais presencial-
mente expostos do Brasil. Nesse sentido, as grandes associações de 
criadores de bovinos colocaram São José do Rio Preto como circuito 
obrigatório para o ranqueamento de suas raças durante os julgamen-
tos, atividade que não possui um protocolo para realização virtual de 
modo a ser reconhecido pelas associações. Com isso, a realização vir-
tual da 58ª edição não atingiria sua principal finalidade, que a expo-
sição presencial de animais e julgamento de raças. Ainda foi avaliada 
a tradição da presença das famílias no Recinto de Exposições durante 
a realização do evento, as atrações culturais, o entretenimento, a pra-
ça de alimentação, as palestras técnicas e os expositores comerciais, 
atividades inviabilizadas em virtude de naturais aglomerações proi-
bidas no momento de pandemia. Dessa forma, o cancelamento do 
evento neste ano mostrou-se imperativo. A 58ª edição da EXPO Rio 
Preto será realizada em 2021, presencialmente, com todos os atrati-
vos e a força da pecuária nacional.

EXPO CANCELADA
Um novo manual, amplamente revisado - atendendo às necessi-
dades do que não se concretizou no passado e do que é indis-
pensável acontecer no futuro - acaba de ser lançado pela Acirp 
a fim de propor iniciativas para o plano de governo municipal. 
Ao conjunto de medidas com efeito sistêmico positivo na econo-
mia, na administração pública e na vida do cidadão, que atende 
às premissas dos 17 ODS’s da ONU e aos anseios de empresários 
dos diversos setores econômicos da cidade e impulsiona Rio Preto 
para uma posição de liderança em competitividade no estado e no 
país, o material identifica-se como “Bandeiras da Acirp para o Po-
der Público”. Tais propostas estão inseridas num amplo contexto 
a ser considerado, de diálogo fluido entre as instâncias políticas 
– executivo e legislativo municipais – e a sociedade civil, em es-
pecial pelo empoderamento dos Conselhos Paritários Municipais. 
Nesta versão atualizada, a Acirp contextualiza, sugere e cobra do 
governo municipal as dez bandeiras a seguir: Continuidade da 
Revitalização da Área Central; Liberdade para Empreender; Con-
solidação do Parque Tecnológico; Implantação de um Centro de 
Convenções; Criação de Políticas de Incentivos para Atração e De-
senvolvimento do Setor Produtivo; SJRP – Cidade Humana, Inte-
ligente, Criativa e Sustentável; Desburocratização, Informatização 
e Uniformização dos Processos de Fiscalização no Município; Re-
dução da Carga Tributária Municipal; Melhoria da Logística de 
Carga Regional e Região Metropolitana de Rio Preto. O material 
está disponível para download no site da Acirp.

 BANDEIRAS REVISADAS

Em setembro aconteceu a posse da nova Diretoria para o biênio 2020-2022 do Conselho 
Municipal de Turismo, o Comtur. A Diretora de Turismo da Acirp, Gislaine Galvez 
integra o grupo ao lado do vice-presidente e representante do Condephact, Kedson Bar-
bero e da presidente, Célia Maria Gomes de Lima. Ao todo, o Comtur conta com 32 
membros voluntários. Para essa gestão, os integrantes pretendem turbinar o setor, deba-
tendo a hospitalidade, o turismo doméstico e o novo bem receber no pós-pandemia. O 
Comtur foi criado com a finalidade de dar visibilidade para todos os eventos, apresentar 
os principais pontos turísticos da cidade, deixar o setor de negócios em alerta para captar 
recursos e, assim, movimentar e economia e o turismo de Rio Preto.

ACIRP PRESENTE NO COMTUR
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PrePare-se Para uma 
eXPeriÊncia incríveL

Evento de aniversário da Acirp foi 
especialmente desenvolvido com a 
técnica de áudio binaural e promete 

surpreender os participantes 

aniversáriO acirP

Audiotur

Outubro é o mês de aniversário de Acirp! Mas, por conta 
da pandemia, as ações tiveram de ser reinventadas a fim 
de evitar aglomerações e proceder de acordo com todas 

as normas sanitárias. Este ano, o centenário da entidade que é das 
mais representativas da região noroeste paulista, será comemorado 
de forma diferente. Apresentamos-lhes o AUDITOR – A VOZ DE 
QUEM PRODUZ! 
 O evento, liderado pelo Event Planner Wander Ferreira Junior, 
acontece entre os dias 18 e 26 de outubro com acesso aberto e gra-
tuito a todos os interessados. Além da proposta ousada, a ideia é 
que os participantes utilizem uma pioneira forma de linguagem 
artística utilizando também o sentido auditivo que conta com tec-
nologia de ponta no áudio executado em 3D, a partir de sons com 
frequências muito próximas, porém diferentes e inferiores a 1000 
Hz, que gera uma sensação de “direcionamento do som”.

REVISTA ACIRP10

audiOtur “a vOz de Quem PrOduz” 
data: 18 até 26 de outubro 
HOráriO: 8h às 16h (segunda a sexta) / 8h às 12h (sábado) /  
8h às 11h (domingo) 
LOcaL: Praça Rui Barbosa (Ponto de Saída/Retorno) 
imPOrtante: Nos domingos (17 e 24/10) haverá disponibilidade 
de agendamento prévio para cadeirantes.
infOrmaÇões: (17) 3214.9433
aGendamentO: (17) 99207.5525
GratuitO
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“eu preciso que você olhe, para 
que eu consiga ver”. com essa 
frase inicial, o narrador convida 
o participante a iniciar seu 
percurso e segue o conduzindo 
até o retorno para a Praça rui 
Barbosa, o ponto de partida e 
saída para o percurso guiado 
por uma narrativa dramatúrgica 
utilizando fones de ouvido. 
além das vias públicas, o 
participante terá acesso a locais 
de suma importância para 
cidade, conforme orientado 
pelo áudio. são 50 minutos 
de surpresas e curiosidades a 
partir do momento que o play 
é ativado. O roteiro contempla 
história, arte, trechos ficcionais 
e intervenções sensoriais. 
todos os sentidos poderão ser 
explorados: da visão ao paladar! 

Como 
funcionará

as saídas acontecem a cada cinco minutos

não é preciso agendar

Preencha a ficha de cadastro e entregue 
junto de seu documento de identificação 

você receberá um kit gratuito com fone, 
máscara, água, cartão surpresa e fotos 

não esqueça de fazer suas postagens  
com a hashtag do evento: #acirp100

PARTICIPE! 

3

1
2

4

5
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diretOria BiÊniO 2020-2022

a diretOria dO

Centenário
A Acirp, orgulhosamente, apresenta o seu time de diretores 

voluntários para o biênio 2020-2022, que trabalha sob a 
liderança do empresário Kelvin Kaiser, presidente da entidade

“A Acirp é uma das mais representativas entidades 
empresariais. Centenária, sempre esteve presente 
nos momentos históricos da cidade. Foi liderada 
por homens e mulheres visionários, de pulso firme. 
Levantou bandeiras em prol do setor produtivo e 
do desenvolvimento da cidade e da região. É por 
isso que em nosso slogan temos a frase: A VOZ 
DE QUEM PRODUZ. Somos a voz de todos 
os trabalhadores de São José do Rio Preto. E é 
por eles que batalhamos, dia a dia, melhorias 
significativas para o ambiente empresarial, para a 
geração de emprego e renda, para o fortalecimento 
da economia. Presidir uma entidade como essa 
é mais do que uma honra. É a oportunidade de 
ajudar empreendedores de todos os tamanhos 
a prosperarem seus negócios diante dos mais 
adversos cenários, e aprender com todos eles, todos 
os dias”. 

Diretor Executivo do Grupo Cene e fundador e 
Diretor Executivo da Kaiser Agro. Ingressou como 
diretor na Acirp em 2008, atuou na gestão 2016-
2018 como 5º Vice-Presidente Administrativo e na 
gestão 2018-2020 como 1º Vice-Presidente

Presidente 

keLvin kaiser 
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1º vice Presidente

GiLBertO Perez marianO
Diretor e Sócio fundador da Informa Consultoria e Sistemas. Iniciou na diretoria da Acirp em julho de 
2014, durante gestão da presidente Adriana Neves, como Diretor de Tecnologia da Informação

2º vice Presidente

OsvaLdO Luis dO nascimentO
Diretor Proprietário da OLN Educação Profissional e membro do Conselho Municipal Afro e do 
Conselho Municipal do Trabalho e Emprego de São José do Rio Preto. Começou na Acirp em 2016, 
na gestão da presidente Adriana Neves, responsável pela Diretoria do Empreender

“Para mim, ser diretor de uma entidade centenária e tão representativa como 
a Acirp significa um sentido maior de pertencimento e construção de um futuro 
melhor, responsável e dinâmico, a chance de absorver as melhores práticas de 
empresários brilhantes e de valores pessoais e profissionais motivantes”.

“Ser Vice-Presidente da Acirp é tarefa gratificante na qual posso me 
valer dos anos de experiência profissional em diversas áreas para 
contribuir com o progresso do associado, e consequentemente, da 
sociedade de São José do Rio Preto”. 

tesOureira GeraL 

Janaina vanisia francO
Professora universitária e empresária no Ramo Contábil na “Salomão Assessoria Contábil”. 
Ingressou na Acirp neste ano, na nova diretoria do presidente Kelvin Kaiser

“Quando recebi o convite para participar da chapa da nova diretoria da 
Acirp fiquei muito feliz, afinal, receber um convite para ser tesoureira 
de uma entidade tão respeitada como Acirp é uma imensa satisfação, 
além de um enorme desafio. Me sinto muito feliz e disposta a fazer o meu 
melhor por essa linda entidade centenária”. 

secretária GeraL

danieLa Brandi fOntes
Trabalha com Psicologia Organizacional Estratégica e Psicologia Clínica. Na Acirp há mais 
de 15 anos, iniciou no Núcleo de Jovens Empreendedores em 2004, na pasta de Projetos; 
em seguida assumiu a liderança da diretoria. Após o NJE, respondeu pela diretoria para 
Recursos Humanos, na gestão da presidente Adriana Neves

“A Acirp tem seu legado para com nosso município e região. 
Participar da Acirp é participar de forma atuante da história da 
nossa cidade, através da voz de quem produz: os empresários”. 
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1º tesOureirO e diretOr de OuvidOria 

aLvarO Luiz estreLLa
Empresário Rural. Na Acirp, ingressou em 2004, no Núcleo da Carne, durante gestão 
de Osvaldo Graciani. Também foi Diretor de Agronegócios (2006-2010), Vice-Presidente 
Administrativo Financeiro (2010-2014), Diretor de Relações Públicas (2014-2016), 
1º Tesoureiro (2016-2018) e 1º Tesoureiro e Ouvidor (2018-2020) 

“Ser diretor de uma entidade centenária e tão representativa como a 
Acirp é poder, de forma voluntária, contribuir para o Associativismo 
Empresarial e o desenvolvimento sustentável de São José do Rio Preto”. 

1º secretáriO 

WiLsOn sOuBHia JuniOr
Fundador e proprietário da Nutrirmais Refeições por 32 anos, e sócio da 
Sbroggio Imóveis. Na Acirp começou na gestão da presidente Adriana Neves 
como Diretor do SCPC em 2015, permanecendo na pasta até 2020

“Ser convidado para ser diretor de uma entidade como a Acirp, vejo como 
uma oportunidade de me transformar em uma pessoa melhor, adquirindo 
conhecimentos na troca de experiências com os outros empresários 
diretores e, principalmente, fortalecendo valores éticos e morais que estão 
fortemente presentes em nossa Associação Comercial”.  

diretOria BiÊniO 2020-2022

3º vice Presidente

JOrGe Luis de sOuza
Atual Secretário de Desenvolvimento Econômico de São José do Rio Preto. Faz parte da 
diretoria da Acirp desde 2009, ocupando as pastas de Centros de Compras (2009-2010), 
Diretoria de Comércio (2010-2016) e 4º Vice-Presidência (2016-2020)

“Ser diretor da Acirp, primeiramente, é uma grande honra, e traz uma enorme 
responsabilidade em representar uma entidade centenária e que está presente 
em todos os momentos mais importantes da nossa cidade e região”. 

4º vice Presidente

danieL fernandO rOdriGues 
É fundador e diretor da CCLi Consultoria Linguística e da CCLiTravel, e sócio do Cegente 
Educação Corporativa. Na Acirp, iniciou como Diretor de Ação Cultural (2012-2014), foi 
ainda Diretor Cultural (2014-2016) e Diretor do Setor de Serviços (2016-2020)

“Ser hoje vice-presidente é um grande desafio e uma grande oportunidade na minha 
carreira como empresário. Desafio porque é uma entidade comprometida com sua 
missão e com a entrega de resultados. E uma oportunidade porque aprendemos muito 
ao buscarmos superar todos esses desafios e manter a entidade jovem e em sintonia 
com as necessidades do setor produtivo da nossa cidade”. 
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2º tesOureirO 

carLOs cesar GaLvÃO teiXeira
Fundador e diretor da Makfil, e sócio-fundador do grupo 3A.  Vencedor do Prêmio Acirp 2015 
na categoria Micro e Pequena Empresa. Começou na Acirp como membro do NJE, em 2004, e 
participou como conselheiro nas duas gestões do presidente Paulo Sader, de 2016 a 2019   

diretOr de aGrOneGóciOs 

andré Luis seiXas
Sócio da Verdeplan Paisagismo e produtor rural. Na Acirp, foi Diretor da Distrital 
Leste na Gestão 2014 a 2016 e Diretor de Agronegócios de 2016 a 2020

diretOr de reLaÇões PúBLicas

JOsé rOBertO tOLedO 
Radialista, jornalista, administrador de empresas e professor.  
Sua história na Acirp vem desde o presidente Anatol Konarski, no final dos anos 70

diretOr de assuntOs JurídicOs

sérGiO HenriQue ferreira vicente 
Professor universitário e especialista em Direito do Trabalho e Negociações Coletivas, com atuação 
em níveis nacional e internacional. É diretor de Assuntos Jurídicos da Acirp desde 2004 

“Fazer parte de uma entidade respeitada e tão admirada como a Acirp me traz 
muito orgulho e responsabilidade. Neste centenário escreveu muitas histórias e 
ajudou muitos associados a escreverem as suas histórias. Ao longo dos seus 100 
anos teve a felicidade de ser administrada por grandes nomes comprometidos e 
empreendedores que não mediram esforços pelo sucesso da entidade”. 

“Ser diretor da Acirp é ter a oportunidade de poder contribuir 
para o desenvolvimento sócio-econômico da cidade, através do 
associativismo, que é conceito que sempre acreditei e defendi”.

“Ao defendermos os interesses dos nossos associados, defendemos também os 
interesses da comunidade como um todo, uma vez que em parceria com a prefeitura, 
ajudamos a organizar a cidade, seu centro empresarial, os setores dos Parques 
Industriais e Tecnológicos. Somos formados por um grande grupo de pessoas que 
fazem a diferença e colaboram gratuitamente com as transformações de uma cidade”. 

“Exercer um cargo de diretor da Acirp é uma honra e um privilégio 
para qualquer cidadão rio-pretense. Tenho orgulho do cargo que 
exerço na diretoria desta entidade centenária há 16 anos”. 
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diretOra de treinamentO e desenvOLvimentO 

ana carOLina verdi BraGa 
Sócia diretora do Cegente – Educação Corporativa. É maratonista e mãe do Lucas 
e do Leonardo. Na Acirp, ingressou em 2006 como Diretora de Planejamento e 
Desenvolvimento, mas antes já fazia parte da entidade como membro do NJE 

diretOr de ti, startuPs e inOvaÇões 

Jean carLOs reinaLdet daHer
Empresário do setor da tecnologia da informação, sócio fundador da empresa GoldSystem. 
Ingressou na Acirp como Diretor do Setor de Tecnologia da Informação, em 2019

diretOr dO setOr de serviÇOs 

aLeXandre anBar 
Trabalha com projetos de Engenharia de Produção desde 1998, principalmente 
nas áreas de manufatura e logística em empresas de diversos segmentos da 
economia. Ingressou na Acirp este ano, na diretoria do presidente Kelvin Kaiser 

diretOr de aÇÃO sOciaL

tHiaGO fOntana côrrea 
Sócio e Consultor pela GMoreira Gestão Empresarial; trabalha como voluntário em Entidades 
Sociais desde 2004. Na Acirp, liderou projetos voltados para Entidades Sociais (OSCs) 
durante sua participação no NJE (2015 a 2018) e na Diretoria de Ação Social (2018 a 2020)

“Ser diretora da Acirp é uma grande responsabilidade, e um grande privilégio e aprendizado. 
Responsabilidade, pois estar à frente de uma entidade como a Acirp é uma responsabilidade 
imensa. Privilegiada, pois para mim é um grande privilégio ajudar como posso, passando 
um pouquinho do meu conhecimento para poder ajudar os associados a se capacitarem, 
crescerem e evoluírem. Aprendizado, pois eu aprendo muito; não existe ‘escola’ melhor”.

“Ser diretor da Acirp é uma honra e, ao mesmo tempo, 
uma responsabilidade muito grande em representar a VOZ 
DE QUEM PRODUZ!”. 

“Ser Diretor na Acirp é uma grande responsabilidade por representar 100 anos de 
uma instituição baseada na idoneidade, na boa índole dos que me antecederam. 
Além disso, é um orgulho muito grande ser convidado para ser voluntário em uma 
função de tamanha responsabilidade, afinal, tenho que entregar resultados positivos 
para o crescimento da instituição e dos associados que confiam nela”. 

“Vejo como uma oportunidade de fazer a diferença a favor da sociedade e a pasta 
que represento, trabalhando com as Organizações da Sociedade Civil (OSCs) e 
com temas sociais (Ex: Moradores de Rua). Além da oportunidade de conhecer 
outros diretores e outros temas relevantes para nossa cidade e região”. 

diretOria BiÊniO 2020-2022
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diretOr das emPresas de saúde 

kássey HenriQue vascOnceLOs
Oftalmologista com especialização em glaucoma do adulto e glaucoma congênito.  
Começou na Acirp membro do NJE, em 2005. Em 2016, assumiu a Diretoria de Saúde

diretOr de cOmunicaÇÃO e marketinG

stefanOs GeOrGiOs aLeXakis
Consultor de empresas, responsável pela área de planejamento e atendimento da 
Alexakis Propaganda. Na Acirp, começou com membro do NJE. Foi Diretor de Benefícios 
(2008-2010), Diretor de Vendas (2010-2012) e 4º Vice-Presidente (2012-2014)

diretOra dOs PrOfissiOnais de saúde

cecíLia neGrini de  
sOuza marQues cruz
Palestrante internacional e co-autora do livro “O Poder do Óbvio”.  Proprietária da 
empresa Cecília Negrini – Assessoria e Consultoria na Área da Saúde. Ingressou na Acirp 
como Diretora do Núcleo de Profissionais da Saúde, em abril de 2020

diretOra de PrOmOÇões

cristina Bassitt
Sócia proprietária da galeria de arte “A2 Agência de Arte”. Ingressou na Acirp como Diretora 
de Esportes e Lazer (2010-2012), e também liderou a diretoria de Promoções (2012-2020)

“Fazer parte de uma entidade com 100 anos de existência, onde passaram por ela 
grandes nomes da história da nossa cidade, pessoas que deixaram um grande legado 
de empreendedorismo e que literalmente construíram nossa Rio Preto; é realmente 
um presente que vai além faculdades, cursos e especializações. Ser Acirp é sentir-se 
honrado e pronto para a missão que a sociedade espera de nós”. 

“A Acirp é a entidade que dá o equilíbrio de forças nas tratativas do setor produtivo e o setor 
público em Rio Preto. Além disso, oferece serviços importantíssimos para os associados. Sem 
a entidade, tenho certeza que o ambiente produtivo seria mais limitado e  restrito. Fazer parte 
dessa diretoria,  junto de empresários com tanta experiência e disposição em se entregar para o 
crescimento da cidade, é muito motivador”. 

“A Acirp carrega uma história marcada por pessoas pioneiras em suas práticas com o desejo de 
oferecer para a nossa cidade constante progresso. A entidade representa pessoas trabalhadoras, 
guerreiras, lutadoras e que se unem para manter nossa cidade em constante progresso. Ser diretora 
é ocupar a oportunidade de servir pessoas que merecem todo nosso respeito, empenho e dedicação”. 

“Ser diretor da Acirp é o maior orgulho. Você participa 
do desenvolvimento da cidade. É uma das coisas mais 
importantes poder participar hoje de uma diretoria com mais 
de 100 anos que tem ética e trabalha muito bem na cidade”. 
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diretOra dO emPreender 

cristiane mOrenO LOBancO viLLa
Proprietária da Escola CRIS desde 1998, na qual atua como Coordenadora Pedagógica e Diretora. 
Vencedora do Prêmio Acirp 2018 na categoria Micro e Pequena Empresa. Começou na Acirp como 
membro do NEP (Núcleo das Escolas Particulares), em 2015

diretOr dO cOmérciO 

WaLter carrazOne JuniOr 
Empresário no segmento joalheiro e relojoeiro com as empresas Carrazzone 
Joalheiros e Alltime Relojoaria. Iniciou na entidade como Diretor do Centro de 
Compras (2014-2018) e foi também Diretor de Comércio (2018-2020)

diretOra de recursOs HumanOs 

JuLiana PradO ferrari sPOLOn
Professora titular da graduação e pós-graduação na Unirp, professora convidada da 
Mackenzie, consultora do quadro Mundo Corporativo, da Rádio CBN Grandes Lagos. 
Ingressou na Acirp em março de 2020

diretOr da distritaL nOrte

cezar JuniOr da siLva sOuza
Sócio fundador da Alicerce Soluções Estratégicas e Finanças. Na Acirp, atuou como 2º Tesoureiro 
(2015-2016), Diretor para a Incubadora (2016-2018) e Diretor da Distrital Norte 2018-2020

“A Acirp nos proporciona conhecimento, relacionamento e oportunidades sempre 
com qualidade, ética e transparência.  Uma entidade que representa e luta por 
seus empresários e trabalhadores, buscando sempre o desenvolvimento da nossa 
cidade. Ser diretora da Acirp, hoje, é um grande orgulho e uma oportunidade de 
contribuir para a história dessa instituição centenária e de sucesso!”. 

“Ser diretor da Acirp é ter muito respeito pela entidade e responsabilidade 
com o empreendedorismo local. Resumindo: gratidão”. 

“Ser diretora dessa entidade me faz sentir cada dia mais responsável e 
comprometida por estar e pertencer a essa empresa centenária em Rio 
Preto, de referência para nossa cidade pela busca de excelência e respeito 
ao nosso associado; seja ele pertencente de uma empresa de grande porte 
ou micro porte, a transparência, luta e busca por melhorias são iguais”. 

“É uma honra estar na diretoria de uma entidade que foi protagonista da história 
de Rio Preto. Grandes nomes passaram pela entidade trazendo contribuições 
concretas para a cidade ao longo dos 100 anos. Juntamente com a honra vem a 
responsabilidade de fazer jus a tal confiança. A atuação é suavizada, pois na 
Acirp nos deparamos com um time fantástico em sua estrutura, tanto na diretoria 
como no corpo de colaboradores”.

diretOria BiÊniO 2020-2022
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diretOr de PatrimôniO

PedrO Luiz riBeirO rOdriGues 
Diretor da Lupema Engenharia e representante da Acirp no Comitê da Bacia Hidrográfica dos Rios 
Turvo/Grande e no Conselho Consultivo do Semae. Começou na Acirp como Diretor de Patrimônio 
(2006-2008 e 2012-2020) e foi também Diretor do Setor de Construção Civil (2008-2012)

diretOr dO nJe

vinícius saveriO
Arquiteto urbanista e designer de interiores, à frente do estúdio Saverio 
Arquitetura, e sócio-fundador da ArteGerida – Marchands Associados. 
Ingressou na Acirp em 2014, como membro do NJE 

diretOra dO cmee

Lena BernardO
Empresária, iniciou sua carreira empreendedora aos 27 anos, através da rede CNA. Foi vencedora 
do Prêmio Acirp 2009, na categoria Mulher Empreendedora. Ingressou na Acirp em abril de 2020

diretOr de neGóciOs imOBiLiáriOs

mauriciO scarPassa
Sócio-proprietário da empresa MUD Rio Preto Negócios Imobiliários. Ingressou na Acirp em 1994. 
Foi ainda 2º Tesoureiro (2016-2018) e Diretor de Negócios Imobiliários (2018-2020)

“Ser Diretor da Acirp para mim, que estou há tanto tempo, sempre foi um desafio! 
Desafio no sentido de dar o melhor de mim para esta entidade tão representativa 
para a nossa cidade, que aprendi a gostar de uma maneira tão grande, como se aqui 
tivesse nascido! A Acirp participa ativamente do desenvolvimento da nossa cidade, 
tanto do lado social, humano, quanto do Industrial e comercial”. 

“Poder representar a classe de jovens empreendedores e celeiro de futuros 
líderes em nível regional sob a chancela de uma associação tão representativa 
e que está sempre em defesa do progresso e da vida econômica de Rio Preto é 
uma enorme oportunidade e responsabilidade”. 

“A Acirp é uma entidade que dispensa apresentações; sua história 
centenária nos traz uma herança repleta de conquistas, abrilhantada de 
muito sucesso. Para mim, é um orgulho fazer parte desta diretoria, ao 
lado de pessoas comprometidas com o associativismo, através de ações 
engajadas ao crescimento econômico e social de Rio Preto e região”. 

“Ser diretor da Acirp, para mim, é viver o desenvolvimento de 
Rio Preto. É poder contribuir para o empreendedorismo do nosso 
associado e também um aprendizado constante de tudo o que é 
importante para o crescimento, tanto pessoal quanto profissional”. 
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diretOr das indústrias

ricardO aLBertini GresPan
Diretor Comercial da empresa Grespan Etiquetas e vencedor do Prêmio Acirp 2019 na 
categoria Indústria. Ingressou na Acirp em 2020, na diretoria do presidente Kelvin Kaiser

Presidente da câmara mediaÇÃO e arBitraGem

eder fasaneLLi rOdriGues
Advogado, sócio-fundador e coordenador geral do escritório Fasanelli Advogados 
Associados, fundado em 2005. Iniciou na diretoria da Acirp em março de 2020

diretOr de cOmPras PúBLicas

andré siLva GOmes 
Advogado especialista em Licitações Públicas e Contratos Administrativos; Consultor 
empresarial em negócios públicos governamentais. Diretor da Licix Consultoria em 
Licitações; Sócio da Auctum Gestão Empresarial. Iniciou na Acirp em abril deste ano. 

diretOra de sustentaBiLidade emPresariaL

mayara de carvaLHO  
carrascO PrOtO
Arquiteta e Urbanista, Empreendedora Social e Consultora de Gestão e Projetos.  
Ingressou na Acirp este ano, na diretoria do presidente Kelvin Kaiser.

diretOra de turismO

GisLaine GaLves de freitas 
Proprietária e CEO da CENACON, empresa especializada na criação,  
planejamento e execução de eventos físicos e on-line.

“Ser diretor da Acirp é uma honra e, ao mesmo tempo, uma 
responsabilidade muito grande em poder contribuir com as 
indústrias da cidade”. 

“Ser Diretor da Acirp, para mim, além de um grande orgulho e de uma imensa 
responsabilidade, é também uma inestimável oportunidade de dar uma 
contribuição, e até mesmo uma retribuição, para a minha cidade Natal”. 

“Desde a sua criação, a Acirp tem contribuído de forma substancial em diversos 
sentidos para o município de Rio Preto e região; sempre presente, atuando com 
maestria, criou e incorporou diversas bandeiras de interesse público, participando das 
lidas marcantes e honrando o compromisso de dar voz ao empresariado de Rio Preto”. 

“Ser diretora desta entidade centenária e tão importante para nossa cidade significa Oportunidade. 
Oportunidade de conviver com diretores voluntários de maneira construtiva, de aprender com as 
pessoas e, especialmente, de gerar impacto positivo internamente à entidade, aos associados que 
confiam nessa organização, à comunidade em geral e ao nosso amado município”. 

“É uma honra fazer parte da diretoria da Acirp e ter a oportunidade de trazer o meu 
conhecimento, adquirido ao longo destes 30 anos na área de eventos, em todo o país. 
Eu espero com esta oportunidade, colaborar, inovar e implementar projetos que tragam  
resultados e usabilidade nos espaços das áreas de cultura e turismo de Rio Preto”. 

diretOria BiÊniO 2020-2022
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diretOr dO centrO de estudOs ecOnômicOs

WaGner antOniO JacOmetti
Consultor do SEBRAE-SP e professor, com experiência na área de Administração, 
com ênfase em Pequenas Empresas. Iniciou na diretoria em 31 de agosto de 2020

Presidente dO cOnseLHO cOnsuLtivO

PauLO sader
Empresário do agronegócio, entrou para a diretoria em 2010, na gestão do presidente Maurício Bellodi, 
como primeiro diretor de sustentabilidade empresarial. Foi presidente da Acirp de 2016 a 2020

Presidente dO cOnseLHO fiscaL 

adriana neves
Empresária, diretora da Conebel, ocupa a diretoria da Acirp desde 2006. Já foi vice-presidente de 
Serviços ao Associado e, de 2012 a 2016, foi a 2ª mulher presidente da história da entidade

diretOr de desenvOLvimentO metrOPOLitanO 

GermanO Hernandes fiLHO
Empresário da área de Engenharia Civil, Engenharia Hidráulica e Engenharia Sanitária. 
Presidente da Montage Engenharia de Sistemas e CFO da GS Ciência do Consumo. 
Iniciou na Acirp como Diretor de Sustentabilidade Empresarial, de 2016 a 2020

“Ser diretor de uma entidade centenária como a Acirp é  motivo de 
grande satisfação e orgulho, pois posso contribuir com o fortalecimento 
da entidade, bem como seus objetivos, que é o fortalecimento da classe 
empresarial de Rio Preto e o fomento ao empreendedorismo”. 

“Ser diretor da Acirp é praticar o associativismo, a ação coletiva, em seu grau máximo. É a 
oportunidade de contribuir e participar, com suas competências e valores, do projeto social, 
cooperativo e consensual de construir uma cidade e um mundo mais livres, empreendedores, 
dinâmicos, inovadores e justos. É uma chance inigualável de crescimento e evolução!”

“Ser diretor de uma entidade centenária como a Acirp é Responsabilidade. Esta é a palavra que 
define. Muitos dirão que é um orgulho. Mas, acredito que orgulho você deve ter quando entrega um 
bom trabalho. Até lá, é assumir a responsabilidade de manter tudo o que foi construído, a reputação 
da associação, em cima de ações éticas, de trabalho em prol do empresariado e do desenvolvimento 
econômico local. Depois de toda a entrega, aí sim, temos a sensação de dever cumprido e orgulho”. 

“Hoje, a Acirp, junto com outras instituições, está compartilhando o futuro com estas 
pessoas desta mesorregião, sempre com foco na Sustentabilidade do Desenvolvimento, 
agora regional. Tornou-se uma cultura que é dirigida por uma integração, tanto no campo 
da sociedade como no do indivíduo. Ser uma pequena parte deste todo é um privilégio”. 
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alô, associado!
por ROBERTO TOLEDO

t o l e d o r o b e r t o @ i g . c o m . b r

“Ter sucesso é falhar repetidamente, mas sem perder o entusiasmo” .  
(Winston Churchill) 

s O r r i a ,  B e B a  m u i ta  á G u a  e  s e J a  f e L i z !

PÉROLA DO DIA

 editaL ParQue tecnOLóGicO 
Foi publicado pela Prefeitura de Rio Preto 
no Diário Oficial do Município, no dia 
10 de setembro, edital de concorrência 
pública para a instalação de empresas de 
base tecnológica no Partec. A data limite 
para recebimento dos envelopes é no dia 
21 de outubro, às 8h30. A Acirp foi uma 
das entusiastas da efetiva instalação do 
Partec, sendo uma das grandes bandeiras 
levantadas pela entidade. O ex-presidente 
Paulo Sader, inclusive, é o representante 
da Acirp no CONPARTEC e o vice-
presidente Gilberto Mariano é o suplente, 
ocupando também a representação 
do segmento empresarial, como vice-
presidente do Conselho. Informe-se 
e participe do edital! Acesse todas as 
informações no site da Prefeitura: www.
riopreto.sp.gov.br

 dePOis da vitória 
A nova diretoria da Sociedade de 
Medicina (Clube Médico) tomará posse 
em dezembro deste ano e ficará até 2023. 
Hoje, a entidade é representada por mais 
de 2.500 profissionais da Medicina. O 
ginecologista Leandro Colturato, eleito 
presidente, deu o recado: “Nosso ideal 
é manter o que já foi feito, privilegiar as 
questões científicas e defender a classe”.

 nOva História  
Para quem ainda não sabe, o Tribunal 

acontecenomeio

Superior Eleitoral acaba de aprovar 
reserva de recursos para candidatos 
negros nas eleições de 2022. A 
distribuição dos recursos do Fundo 
Especial de Financiamento de Campanha 
e do tempo de propaganda eleitoral 
gratuita no rádio e na televisão deve 
ser proporcional ao total de candidatos 
negros que o partido apresentar para a 
disputa eleitoral. É um momento muito 
importante na história do Tribunal e do 
país que, ao combater o racismo, escreve 
uma nova história do Brasil com tintas de 
todas as cores.

 austacLínicas LanÇa 
aPLicativO 
A AUSTAclínicas está sempre buscando 
melhorar seu atendimento e serviços para 
os seus clientes, e foi o que fez com um de 
seus principais canais de relacionamento. 
O novo aplicativo AUSTAclínicas permite 
mais proximidade com o plano de saúde, 
mais rapidez e facilidade no acesso às 
informações, e oferece soluções para o dia 
a dia dos clientes, que encontrarão dados 
do seu plano, histórico de consultas, 
exames e informe de rendimentos. 
Na palma da mão, o cliente dispõe de 
orientações e tem acesso ao guia de 
médicos e serviços credenciados.

 PaLestrantes 
internaciOnais  
Malásia, Cingapura e França. 
Estes são apenas alguns dos 
países que estarão presentes na 
12ª edição do Ciclo de Palestras 
sobre a Heveicultura Paulista, 
promovido pela Apabor. O 
evento, que será 100% online, 
mas com formato híbrido, 
está impecável na escolha 
dos palestrantes, trazendo os 
melhores profissionais do mundo 
da heveicultura para discutir os 
desafios atuais do setor. O evento 
acontece de 25 a 27 de novembro. 
Salvatore Pinizzoto (foto), 
secretário-geral da International 
Rubber Study Group, vai 
discutir o Panorama Estratégico 
Mundial para a Borracha Natural, 
diretamente de Cingapura. 

D
IV

U
LG

A
ÇÃ

O
/L

IN
K

ED
IN



REVISTA ACIRP 23



REVISTA ACIRP24


