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EDITORIAL | palavra do presidente
A A A A AR AR AR AR AREAREARAR A

UNIDOS EM UMA SO VOZ; A VOZ DE QUEM CUIDA.

i estamos em mais uma edicdo sensacional dessa Re-
vista que vem ganhando cada vez mais adeptos em
todo o interior. Em versdo digital, chegamos a todos
os empreendedores de uma forma ripida e ficil. E, é claro,
a cada dois meses trazemos um contetido de primeira qua-
lidade, com agdes institucionais e prestagio de contas para
todo o setor produtivo e, em especial, a0s n0ssos associados.

Vou comecar este editorial com uma Campanha fan-
tdstica que fizemos ao lado do Hospital de Base de Rio
Preto, com o apoio das principais entidades representati-
vas de classe da regido. Esta é uma iniciativa que procura
conscientizar toda a populacio de que o virus é uma res-
ponsabilidade coletiva. Se vocé ndo se cuida, vocé leva a
doenca para dentro da sua casa e expde entes e amigos em
risco. Todos nds temos responsabilidade em prevenir o co-
ronavirus, utilizando mdscaras, dlcool em gel e mantendo o
distanciamento.

Hoje, escrevo este artigo apds um antincio de lockdown
na cidade, devido ao aumento considerdvel de casos de co-
vid. Os hospitais estdo com as UTIs lotadas, os profissionais
de saiide estio exaustos, a doenga estd ganhando estatisticas
cada vez piores. Obviamente, nossa entidade sempre vai co-
locar a satide em primeiro lugar, pois todos os cidaddos de-
vem ter o direito a um leito. Mas, estd cada vez mais dificil
porque muitos ndo cumprem as regras. E estou falando da
sociedade em geral, que ainda se reline em festas clandesti-
nas e encontros familiares e, também, da classe empresarial,
onde muitos empresirios que estio trabalhando totalmente
de acordo com as exigéncias sanitdrias acabam pagando por
aqueles que, falando um ‘portugués claro’, ndo estio nem ai!
Os bons, mais uma vez, pagam pelos maus.

Nossa entidade, em reunido com o Prefeito Edinho
Aratijo, conseguiu reverter o lockdown total para o lockdo-
wn noturno, assim o setor de bares e restaurantes - que jd
ndo aguenta mais tanto abre e fecha - pode funcionar pelo

menos até ds 18h. Sabemos que o lockdown nio é a solugio e
que o comércio ndo é o vildo. Jd falamos isso intimeras vezes!

Solicitamos que todo o efetivo das policias Militar, Civil
e GCM estejam nas ruas autuando todos os que ndo estive-
rem agindo de acordo. Todos! Tanto pessoas fisicas quanto
juridicas. E pedimos que vocé, leitor, também denuncie.
Precisamos da unido de forcas para diminuir o niimero de
casos e voltarmos a ter um hordrio normal de funcionamen-
to para todos os segmentos, com seguranga.

Inclusive, para ajudar em mais esse momento delica-
do, nossa entidade preparou uma acdo inédita para alavan-
car vendas do setor que mais sofreu com a pandemia. O 1°
Festival Gastrondmico de Inverno da Acirp vem cheio de
surpresas para todos os empresirios participarem. Em re-
portagem especial, vocé vai entender como se cadastrar. E
simples, rapido, ficil. A exemplo do festival anterior, o feed-
back dos estabelecimentos nio podia ter sido melhor! Foram
125 participantes e, durante 1 més, por volta de 1.000 pedi-
dos; cada pedido deve atender na média 1,5 pessoa. A meta
agora sdo 250 estabelecimentos e 6.000 pessoas atingidas!

Nesta edicio vocé confere também a assinatura da Lei
que cria a Regido Metropolitana de Sio José do Rio Preto.
Esta é uma das reivindicagoes da Acirp
que estdo no documento que fizemos es-
pecificando as bandeiras da entidade,
e que entregamos a todos os candida-
tos a prefeitura no ano passado. Um
enorme passo para nossa cidade e uma
grande alegria para nossa associagio!

E tem muito mais nas proximas pd-
ginas! Tudo feito com dedicagdo
para vocé, como sempre! Boa
leitura!

Kelvin Kaiser
PRESIDENTE DA ACIRP
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SAO PA

LO

GOVERNO DO ESTADO

Solenidade de
assinatura da Lei
que cria a Regiao
Metropolitana de
Rio Preto

GOVERNADOR JOAO DORIA ASSINA LEI PARA CRIACAO DA

REGIAO METROPOLITANA DE RIO PRETO

Prefeito Edinho Aratjo recebeu
Ono inicio da tarde de 18 de maio

o Governador do Estado de Sao
Paulo Jodo Doria para assinatura da Lei
que cria a Regido Metropolitana de Sao
José do Rio Preto. Projeto sera encami-
nhado para Assembleia Legislativa. “Este
ato entrard para a histéria como o passo
decisivo para a concretizacao da sonhada
regido metropolitana de Sdo José do Rio
Preto, que promoverd a integracdo e o
desenvolvimento regionais. Nossa regido
tem interesses comuns na economia, no
turismo, e na rea ambiental”, destacou o
prefeito Edinho Aratjo.

A criagao da RM é uma das grandes
bandeiras da Acirp, e tem o objetivo de
empoderar as regides paulistas por meio
de planos de desenvolvimento urbano
integrado e de investimentos conjuntos
dos governos estadual e municipais, em
projetos de abrangéncia regional. “A
Acirp tem na regido metropolitana uma
de suas antigas reivindicagdes ao poder
publico para o desenvolvimento local e,
desta forma, participa ativamente das
reuniGes com a prefeitura e outras lide-
rangas locais na discussdo da proposta
para que, finalmente, ela saia do papel.
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Essa discussdo, inclusive, ja ocorre den-
tro do Comité de Retomada da Econo-
mia, do qual a associagdo é uma das
entidades participantes, integrando tam-
bém a equipe de coordenacdo”, afirma o
vice-presidente da Acirp, Gilberto Perez
Mariano.

Segundo ele, excelentes oportuni-
dades surgirao com a criacdo da Regido
Metropolitana. “Para aproveitd-las, de-
vemos estar preparados! E como se o
mercado tivesse dobrado de tamanho em
quantidade de consumidores e, em valor
de consumo. Além disso, novos nichos
de mercado serdo estimulados, como o
turismo regional”, explica.

O Secretario de Desenvolvimento
Regional do Estado de Sao Paulo, Mar-
co Vinholi, esteve presente ao evento
e destacou que a nova metropolizagdo
pode gerar um grande impulso para o
desenvolvimento social e econdmico de
Sao José do Rio Preto e regido. “ A Regido
Metropolitana abre portas para a criagdo
de fundos de investimentos regionais,
com planejamento de acdes de médio e
longo prazos, a criacdo de solugdes con-
juntas para os problemas regionais, com
o desenvolvimento de projetos com-

partilhados, ampliagdo do mercado de
trabalho, melhoria da infraestrutura de
servigos publicos, com reflexos também
no emprego e renda, na seguranca e na
integragao regional”, completou Vinholi.

As 35 cidades que o Estado propoe
para compor a nova RM sdo: Adolfo,
Bady Bassit, Balsamo, Cedral, Guapiagu,
Ibira, Icém, Ipigua, Irapud, Jaci, José Bo-
nifacio, Macaubal, Mendonga, Mirassol,
Mirassoldndia, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nipoda, Nova Alianga, Nova
Granada, Onda Verde, Orindiava, Pales-
tina, Paulo de Faria, Planalto, Poloni, Po-
tirendaba, Sales, S.J. do Rio Preto, Tanabi,
Ubarana, Uchoa, Unido Paulista, Urupés
e Zacarias. “ A implementacdo de um pla-
nejamento de longo prazo com a criagéo
da regido metropolitana vai favorecer di-
retamente projetos como o de mobilida-
de urbana - outra grande reivindicagao
da entidade - uma vez que usuarios da
malha vidria e do transporte publico ur-
banos serdo aumentados, fortalecendo a
regiao noroeste paulista. Hoje, Rio Preto
ja exerce esse papel de protagonista e ja
atua como Regido Metropolitana - o que
falta, apenas, é ganhar, oficialmente, este
titulo!”, comenta Gilberto.

Fabricio Marques Spatti



ARTIGO

por ORLANDO BOLCONE

Vice-prefeito e Secretario Municipal
de Planejamento Estratégico de
S50 José do Rio Preto

A REGIAO INTEGRADA

ao José do Rio Preto ira se tornar, de direito, o que

ja é de fato: sede de Regido Metropolitana, uma

das mais importantes do Estado de Sdo Paulo.
Estudo da Fundacao Seade projeta a Regido Metropo-
litana de Rio Preto com trinta e cinco municipios, uma
populacao aproximada de 850 mil pessoas e um Produ-
to Interno Bruto (PIB) total de R$ 29,4 bilhdes, ntime-
ros que nos dao a dimensdo da grandeza econémica e
politica desses municipios. Conceitualmente, uma re-
gido metropolitana consiste em uma &rea formada por
municipios préximos. Dessa forma, as cidades estao
interligadas e tém como referéncia um municipio cen-
tral, que, nesse caso, serd Rio Preto. Essa interligacado é
uma forma de complementar as estruturas dos muni-
cipios integrantes, sem qualquer tipo de alteracdo em
sua autonomia politica, econdmica e administrativa. O
objetivo é possibilitar agdes articuladas regionalmente
para a implantagdo de politicas publicas e solucionar
problemas em comum.

A formacado da Regido Metropolitana de Sdo José
do Rio Preto, depois de mais de vinte anos de estu-
dos e debates, com a participagdo efetiva do prefeito
Edinho Aragjo, vird em um momento crucial, em que
a pandemia de Covid-19 atinge niveis extremamente
preocupantes, com lotagdo dos leitos hospitalares e au-
mento no namero de casos e mortes pela doenga. Sera
possivel, assim, discutir e articular uma agdo regional
de combate a disseminacdo do coronavirus, com me-

didas conjuntas e alinhadas, evitando que uma cidade
adote determinadas restri¢gdes e outras ndao. Mas tal in-
tegracdo ndo ocorrera somente na area da satide, mas
também, por exemplo, na construgdo da terceira faixa
na rodovia Washington Luis, entre Mirassol, Rio Preto
e Cedpral, o contorno ferroviario em Rio Preto, a utiliza-
¢do dos trilhos da érea a ser desativada para a implan-
tagdo de um trem suburbano, entre outras demandas.

O compartilhamento e o debate de problemas e
solugdes sao melhorias relevantes de curto prazo pro-
porcionadas pela formagdo da regido metropolitana. A
troca de experiéncias e a soma de esforcos irdo possi-
bilitar uma articulagao politica mais coesa e firme por
parte das cidades de nossa regido, intensificando a in-
terlocugdo com o governo estadual, secretarias estadu-
ais, autarquias, 6rgaos publicos e a Assembleia Legis-
lativa. Também é possivel viabilizar a formagdo de um
Fundo de Investimentos para custeio de obras publicas
nas cidades que integram a regido metropolitana, com
participacao paritaria entre os municipios e o governo
estadual.

Ha4 que se destacar que a nova regido metropolita-
na nascera sob a tradicdo de trabalho, dedicacdo e de-
senvolvimento que sdo caracteristicas regionais desde
sempre. E consolidara, definitivamente, Sdo José do Rio
Preto no seu papel histérico de lideranca regional, no
qual institui¢cdes como a nossa Acirp, com sua histéria e
tradicdo, tém papel fundamental.

kEiVISTA ACIRI
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EVOLUCAO
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ECONOMIA

ACIRP LANCA

SEU FESTIVAL
GASTRONOMICO
DE INVERNO

O sabor dos melhores estabelecimentos na
mesa do cliente e com isencdo total de taxas

para o lojista realizarem suas entregas por
180 dias na parceria Acirp e Pede Pronto/Alelo

repare-se para a grande novi-

dade deste inverno: o Festival

Gastrondmico de Inverno de
Rio Preto! Com o propésito de continu-
ar fomentando o seu empreendimento
rumo a digitalizacdo plena e eficiente, a
Acirp traz uma grande novidade para
aquecer os seus dias frios: uma parce-
ria inédita firmada com a Pede Pronto
- Alelo que contempla liberacao total
das taxas - inclusive a de entrega - por
180 dias, durante toda a realizacdo do
Festival!

Para isso, a Associacdo oferece
uma plataforma digital gratuita para
vocé cadastrar o seu estabelecimento,
montar a sua vitrine e realizar suas
vendas online sem qualquer custo nes-
sa operacionalizagdo, entre 28 de junho
a 31 de agosto.

Com as varias restri¢des impostas
ao atendimento presencial no comér-
cio e os rigorosos protocolos a serem
seguidos, vender online é ferramenta
indispensavel para manter a boa satide
do seu negécio enquanto a pandemia
perdurar - e até mesmo depois dela.

Ainda neste contexto, a Campanha
faz um convite para o consumidor co-
nhecer e comprar de estabelecimentos
locais, colaborando com a geragdo de
emprego e renda na cidade.

O diretor do Setor de Servicos da
Acirp, Alexandre Anbar, explica que o
impacto positivo do Festival Gastrono-
mico Viva Rio Preto foi um dos princi-
pais motivos que levaram a realizagdo
do Festival Gastronomico de Inverno.
“Outro fator motivador foi a celebra-
¢ao de uma parceria que trara redugao
de custo significativa para os estabele-
cimentos associados, portanto, sobrara
mais dinheiro no caixa com cada pedi-
do entregue. O maior esforgo exigido
para sairmos da inércia foi no primeiro
Festival Gastronomico; agora, saben-
do que estamos na direcdo certa, ga-
nharemos velocidade e criaremos um
ciclo virtuoso, onde o empreendedor
podera melhorar suas margens, vol-
tar a investir no seu negdcio e, conse-
quentemente, gerar novos empregos e
aumento de renda, tudo isso no curto e
médio prazo”, afirma.

COMO FAZER SUA INSCRICAO

Preencha o formulario no link
www.vivariopreto.com.br.

Assim que seu formulario for confirmado, o
consultor da Alelo-Pede Pronto entrara em
contato para finalizar a sua adesé&o.

A isencdo das taxas é por 180 dias a contar
da data de assinatura do termo de adesdo
ao APP “Pede Pronto”.

Apés os 180 dias, as taxas terdo o seguinte valor,
conforme negociacdo exclusiva para Associados
da Acirp: Taxa de conveniéncia = 5% (entrega feita
pelo estabelecimento) e Taxa de conveniéncia =
15% (entrega feita pelo Pede Pronto). Retirada
(take away): 5%. Cardapio digital: Gratis.

Nesta promocéo especial de lancamento da
parceria, as taxas seguem isentas por 180 dias.

A condicdo s6 é valida para empresas associadas
a Acirp. Para quem ainda nao é associado, basta
preencher o formulario, que um dos nossos
consultores entrarad em contato para efetivar

a associacao junto a Acirp.

Importante: as inscricdes sdo limitadas!

REGULAMENTO PARA PARTICIPACAO

Cada estabelecimento devera participar ao menos
com 3 (trés) itens distintos cadastrados. Mas, vocé
pode inserir quantos quiser! Com base no recém
realizado “Festival Gastronémico Viva Rio Preto”,
os estabelecimentos que mais venderam foram
aqueles que mais incluiram promogées, combos

e opgdes diversas de produtos.

A fim de gerar ainda mais interesse em quem
consultar as ofertas do seu estabelecimento, faz-se
obrigatéria a disponibilizacdo de duas ofertas com
30% de desconto, tendo de deixar claro o valor
original e o vigente “De R$xx / Por R$xx".

Prazo de inscri¢do: até 25 de junho

Os estabelecimentos cadastrados, que nao incluir
os produtos completos ficardo ocultos para os
consumidores a partir do dia 28/06
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ARTIGO

por CRISTIANE LOBANCO

Diretora do Empreender
e diretora do Nucleo de
Escolas Particulares da Acirp

SER MAE E PROFISSIONAL!

ntigamente as mulheres nao tinham muita opgao.

Casavam, tinham filhos e ficavam em casa para

cuidar deles enquanto os maridos safam para tra-
balhar. Os tempos mudaram e, cada vez mais, as mulheres
foram conquistando seu espago e se recolocando no mer-
cado de trabalho, mesmo ap6s o nascimento de seus filhos.
Ser mde no mundo corporativo ndo é nada facil e nem
atrativo. E um grande desafio para mulheres com filhos
pequenos conseguirem retomar a sua rotina de trabalho,
principalmente se elas sdo solteiras. Além de trabalhar
fora, elas chegam em casa e iniciam uma nova fungdo: a
do cuidado com os filhos. Sim, as mulheres que sdo maes,
exercem dupla jornada.
E desafiador administrar o tempo, ja que o dia tem 24 ho-
ras, sendo 9 dedicadas ao trabalho, mais o tempo de deslo-
camento e mais os afazeres domésticos. Essa rotina é mui-
to cansativa. Imagine para as maes que, além disso, tém
mais o tempo de cuidado e dedicagdo aos filhos.

As mulheres sem filhos que ja sofrem com o conflito de

desigualdade de género, as mées sdo ainda mais inferiori-
zadas.

VISTA A

A mulher traz consigo caracteristicas como sensibili-

dade, responsabilidade, maturidade, seguranca, positi-
vismo, comunicagdo e organizacdo. Essas qualidades sao
fundamentais para administrar sua prépria vida e acabam
fazendo parte também da sua rotina de trabalho.
Durante uma selegdo, deve ser levado em conta as compe-
téncias e o grau de dedicacdo que as candidatas apresen-
tam. E fundamental que as mulheres sejam transparentes
em relagdo aos seus filhos e horério de trabalho. Nao sao
todos os cargos que sdo flexiveis e atendem sua necessi-
dade.

Para as mdes que ainda ndo conseguiram separar-se
do seu filho e se recolocar no mercado de trabalho, o mo-
delo Home office pode ser uma boa aposta. Estar em casa
permite que a mae administre suas tarefas e aproveite o
tempo com sua familia.

Deixar os filhos para ir trabalhar ndo é uma tarefa facil
para as maes. Existe um desconforto muito grande em se
distanciar e deixar em bercérios e creches. E um jogo de
contradig¢des, ou seja, vocé precisa trabalhar para sustentar
0 pequeno, mas as empresas acreditam que ndo é o mo-
mento, porque o bebé é muito pequeno. Loucura, né?

As mades, muitas vezes, sofrem com medo e insegu-
ranca em deixar as criancas com pessoas desconhecidas
ao retornar ao trabalho. As mulheres sao as principais res-
ponsaveis pelas criancas no caso de doencas ou mal-estar,
ou seja, a maternidade é a prioridade em suas vidas.

E mais comum do que vocé pode imaginar, mas, entre
as maes mais experientes, ¢ muito rotineiro encontrar ca-
sos de instituicdes que ndo contratam maes. Além disso,
nos processos seletivos enfrentam as perguntas sempre
com o objetivo de pressionar a mée e analisar se ela tem a
capacidade para trabalhar fora de casa.

A luta pela igualdade de género é tdo necesséria para
as mulheres hoje, como foi em anos anteriores. Afinal, a
carreira da mulher é tdo importante quanto a do homem!
Somos mulheres, somos maes, somos profissionais e te-
mos muito orgulho de tudo isso.
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CAPA
I

VOCE

PROTEGIDO,
COMERCIO

GARANTIDO.

Da esquerda para a direita:
Jorge Luis de Souza,
vice-presidente da Acirp e
secretario de Desenvolvimento
Econdmico; Cecilia Negrini,
diretora dos Profissionais

de Saiide da Acirp; Prefeito
Edinho Aratijo; presidente
Kelvin Kaiser; Paulo Sader,
vice-presidente da Facesp
RA14 e presidente do
Conselho Consultivo da
Acirp; Gilberto Mariano, vice-
presidente da Acirp
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Parceria histérica une
Acirp, Hospital de

Base e entidades de

classe para campanha

de conscientizacao da
populacao e empresarios
no combate ao coronavirus

ma Unica voz. A Acirp, por

meio de seu Nucleo de Pro-

fissionais de Satde, e a Fun-
farme / Hospital de Base de Rio Preto
(HB) uniram forcas as principais en-
tidades representativas da sociedade
APAS, APETI, Assescrip, Associacao
Paulista de Medicina - Regional de
Rio Preto, CIESP, Lions International,
Praca Shopping, Rotary Clube Sao
José do Rio Preto Palacio das Aguas,
Sincomércio, Sindicont - SJRP, Sin-

dipan, Sinduscon e SINHORES, para
lancar a campanha “VOCE PROTE-
GIDO, COMERCIO GARANTIDO”
para enfatizar, mais uma vez, para
toda a populagdo a importancia da
pratica das normas exigidas pelos 6r-
gaos de satde no combate ao corona-
virus, a fim de conter a pandemia em
toda a cidade e, também, na regiao.

A acéo foi lancada oficialmente no
dia 8 de junho em evento no Centro
de Convengodes da Funfarme/Famerp
e contou com a presenga do secreta-
rio de Satide do Estado de Sao Paulo,
Jean Carlo Gorinchteyn, o presidente
da Assembleia Legislativa, Carlao
Pignatari, o prefeito de Rio Preto,
Edinho Araujo, o secretario de Satide,
Aldenis Borin, o secretario de Desen-
volvimento Econdmico, Jorge Luis de
Souza, além de outros prefeitos e au-
toridades ptiblicas da regido e lideran-
cas da saide e economia.

Com um discurso duro, incisi-
vo, Dr. Jorge Fares, diretor executivo
da Funfarme - Fundacdo Faculdade
Regional de Medicina, deu o tom de
gravidade que justifica a campanha.
“Nossa regido contabiliza 24 mortes
por 100 mil habitantes, bem acima da
média do Estado, de 15 6bitos por 100
mil moradores. Temos muitos leitos,
mas do que adianta se eles ndo sdo
suficientes porque boa parte da popu-
lacdo age como se a pandemia ja fosse
passado. Precisamos nos unir! Nao é
hora de confrontos ideolégicos!”, de-
clarou o diretor da Funfarme.

O diretor geral da Famerp, Prof.
Dr. Francisco de Assis Cury, abriu o
evento ressaltando a importancia da
campanha diante do esgotamento do
sistema de satide. “A ocupacdo de
leitos de UTI no HB gira em torno de
95%, e ndo reduz ha muito tempo.”
Dr. Jorge Fares, diretor executivo da
Funfarme - Fundacdo Faculdade Re-
gional de Medicina, ressalta que a
campanha terd o empenho maximo

do complexo hospitalar e de seus cola-
boradores. “Sabemos da responsabili-
dade que nossa institui¢do tem para
combater esta pandemia e mobilizar a
populagdo em torno desta causa. E o
que a comunidade de Rio Preto e da
regido sempre espera de nés, o que te-
mos nos esforcados ao maximo para
corresponder”, declarou o diretor.

O presidente da Acirp, Kelvin
Kaiser, explica que esta é uma inicia-
tiva de extrema relevancia para toda
a populacdo em relagdo também a
autorresponsabilidade. “Satde e eco-
nomia se alinham nesta acdo impor-
tante que objetiva a retomada segura
da economia em todo o municipio
de Rio Preto e na regido. As pessoas
precisam entender que a COVID19 é
uma doenca do coletivo, ou seja, se
vocé nao se cuidar também pode colo-
car o seu préximo em risco. E preciso
que todos se conscientizem quanto
ao uso correto da mascara, alcool em
gel e distanciamento social. Se toda a
sociedade tiver consciéncia e cumprir
corretamente todas as normas exigi-
das pelos 6rgaos de satide, todos nos
ficaremos protegidos e o comércio
continuara aberto, exercendo suas ati-
vidades, gerando emprego e renda. A
consciéncia de cada um e os cuidados
sanitarios é que vado alavancar a reto-
mada”.

Diante da ameaca da terceira
onda da pandemia, a diretora admi-
nistrativa do Hospital de Base, Dra.
Amalia Tieco, afirma ser fundamental
a parceria com a Acirp para deter o
avango da covid-19. “Vamos partici-
par com o que temos de melhor, ou
seja, informacdo e orientacdo segura,
de qualidade e com responsabilida-
de. Além disso, contribuiremos com
a mobilizagdo de nossos mais de 8
mil funcionarios, uma poderosa for-
¢a multiplicadora que vai participar
e divulgar a campanha”, declara Dr.
Amalia.
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Como o segundo maior complexo
hospitalar do Brasil, formado pelo
Hospital de Base de Rio Preto, jun-
tamente com o Hospital da Crianca
e Maternidade (HCM), a Funfarme
também é um dos principais centros
de atendimento e tratamento da co-
vid-19 no Estado de Sdo Paulo. Nes-
tes 15 meses de pandemia, o HB e o
HCM ja atenderam quase 5.700 pesso-
as ja foram internadas na instituicao.
O Hospital de Base possui a segunda
maior UTI de Covid do Brasil, com
183 leitos.

Assim seguiram os discursos
das autoridades, Acirp e Funfarme/
Famerp/HB, baseados em duas pre-
missas: a unido e a participagdo de
todos os agentes da sociedade para
conscientizar e mobilizar a popula-
¢do contra a pandemia - objetivo da
campanha - e a repressdo as festas e
eventos que promovem aglomerag&o.
A diretora dos Profissionais de Sat-
de da Acirp, Cecilia Negrini, afirmou
que é responsabilidade de cada um de
nés atuarmos na diminui¢do dos ca-

sos. “Por isso, agradeco os presentes
que representam grandes institui¢cdes
onde ja temos estabelecidos parcerias
para comunicar as informagdes do
setor da satide para o setor produti-
vo com as melhores préticas. Tenho
certeza de que, com a forga das auto-
ridades, com as a¢des de informacao
dos profissionais voluntarios da sad-
de, as a¢des da campanha, somadas a
autorresponsabilidade de cada um, os
casos irdo baixar significativamente.
Ninguém é tdo pequeno que ndo pos-

O secretario de Satide do Estado de Sao Paulo,
Jean Carlo Gorinchteyn, esteve presente e falou
sobre os nimeros da doenca na cidade e regido
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sa fazer diferenca nessa campanha”,
encerrou a diretora.

Das acoes

Um dos maiores complexos de
saide do Brasil, o Hospital de Base
/ Funfarme participam de vérias for-
mas na campanha, como com a dispo-
nibilizacdo de 50.000 méascaras que re-
cebeu de empresas e estabelecimentos
comerciais da regido. Estas mascaras
serdo destinadas as organiza¢des em-
presariais e do comércio para que es-
tas doem a seus colaboradores.

Também serdo aplicados 5.000
adesivos e posteres em estabelecimen-
to comerciais; além de abordagem ati-
va em pontos estratégicos pela equipe
da campanha - com atividades juntos
aos empresarios e, também, nos seméa-
foros da cidade.

Videos serdo produzidos com os
profissionais de satde do Hospital de
Base / Funfarme dando orientacées
sobre as medidas de protecdo contra
o coronavirus como a importancia do
uso da mascara e do alcool em gel e
evitar aglomeracdes. Os videos serao
divulgados em diversos locais para
sensibilizar toda a sociedade. Serado
exibidos nas aulas on-line dos colé-
gios e faculdades para atingir crian-
¢as, jovens e adolescentes.



A Acirp e o HB dedicarao atencao

especial aos trabalhadores do comér-
cio e demais setores da economia.
Também serdo divulgados videos
com orientagdes especificas para fun-
ciondrios das empresas e comércios
em geral, a autoridades locais e enti-
dades parceiras direcionado aos asso-
ciados.
Em paralelo, representantes dos or-
gaos de entidades de classe parcei-
ras se comprometeram a orientar os
associados para o cumprimento das
normas, inclusive promovendo reuni-
des com empresérios, principalmente
aqueles do setor de bares e restau-
rantes, um dos mais afetados desde
o inicio da pandemia, para que todos
os protocolos sejam realizados a risca
nos locais de trabalho, garantindo se-
guranga para todos.

“A campanha possui um crono-
grama de acdes que englobam divul-
gacdo, orientagdo, palestras, suporte
e, principalmente, a cultura da autor-
responsabilidade na vitéria contra a
pandemia. Para o projeto ganhar mais
forca e expressividade, o Hospital de
Base criou uma logomarca em prol da
campanha que sera colocada em ou-
tdoors, midias sociais, sites, e outros

Cecilia Negrini explica
as agées da Campanha

canais de informac¢do”, comenta a di-
retora do Ntucleo, Cecilia Negrini.

No dia 12 de junho, diretores da
Acirp e HB estiveram juntos em trés
das principais avenidas da cidade:
Mirassolandia, Potirendaba e Nossa
Senhora da Paz, para distribuir kits
com o material da campanha (maésca-
ras e adesivos). A iniciativa, chamada
de “Dia D”, aconteceu durante a ma-
nha e abriu, oficialmente, as a¢cdes da
campanha.

Entidades parceiras

APAS, APETI, Assescrip, Associa-
¢ao Paulista de Medicina - Regional
de Rio Preto, CIESP, Lions Interna-
tional, Praca Shopping, Rotary Clu-
be Sdo José do Rio Preto Palacio das
Aguas, Sincomércio, Sindicont - SJRP,
Sindipan, Sinduscon e SINHORES.
Estas sdo as principais entidades re-
presentativas da sociedade que estdo
apoiando esta campanha, junto da
Acirp e Funfarme / Hospital de Base
de Rio Preto (HB).

“Estao aqui presentes os princi-
pais protagonistas desta pandemia: as
autoridades da area da satde de Rio
Preto e as autoridades da é4rea da eco-
nomia, representados pelos presiden-
tes das principais entidades de classe
que se uniram para esta campanha de
conscientizacdo da sociedade civil. A
grande verdade é que a conta da sad-
de é paga pelos impostos da producao
das empresas. Nao tem como separar.
E minha alegria é ver hoje aqui unidas
as vozes da economia, da satde e da
sociedade civil com o mesmo propo-
sito: que ndo tenhamos uma terceira
onda tdo agressiva onde seja preciso
fechar o comércio. O lockdown se
mostrou eficiente nos nimeros, mas
desastroso para a economia. N6s es-
tamos a disposicao para o didlogo e
para que fagamos esse trabalho em
conjunto. Daqui para frente, a voz é
tnica - ndo é sé mais a voz de quem

Daqui para frente,
a voz é linica - ndo
¢ sO0 mais a voz de
quem produz; mas
também a voz de

,II

quem cuida
KELVIN KAISER

produz; mas também a voz de quem
cuida”, afirmou o presidente Kelvin
durante o lancamento.

Segundo ele, o apoio das entida-
des foi fundamental para que a cam-
panha ganhasse corpo, atingisse ainda
mais profissionais e chegasse a toda a
populacdo da cidade. Representantes
dos 6rgaos parceiros se comprome-
teram a orientar os associados para o
cumprimento das normas, inclusive
promovendo reunides com empresa-
rios, principalmente aqueles do setor
de bares e restaurantes, um dos mais
afetados desde o inicio da pandemia,
para que todos os protocolos sejam
realizados a risca nos locais de traba-
lho, garantindo seguranca para todos.
“Sem eles, ndo chegariamos tdo lon-
ge”, comenta o presidente.
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Dia D com diretores da Acirp
e HB marcou oficialmente o
inicio das agcées da Campanha

A Associagdo Paulista de Medicina - Regional de

Rio Preto, como entidade que prioriza a saiide da

populagdo, considera fundamental a campanha por
buscar unir a sociedade organizada para conscientizar cada cidaddo
de que ele é responsdvel por cuidar de sua saiide e a de todos a sua

volta adotando medidas de seguranca e evitando aglomeragies”.
LEANDRO COLTURATO

Presidente da Associagio Paulista de Medicina regional de Sio José do Rio Preto

Diante de um cendrio desafiador devemos buscar

sempre agdes bem definidas e efetivas. Esta parceria

entre as entidades e o HB impulsiona a economia de
Rio Preto e nos mostra que mesmo diante de uma pandemia tio
agressiva é possivel e necessdrio que todo o comércio permanega

aberto respeitando os protocolos de higiene e seguranca”.
MARCELO GOMES MIGUEL

Assessor Juridico do Sincomércio Rio Preto

A esperanga renasce quando o objetivo é compartilhado
por todos. Juntos somos mais fortes”.

TAISA LEMOS

1° Suplente da Diretoria Sindipan

Economia também é vida! Achar esse equilibrio

entre satide e geracdo de renda é fundamental nesse
momento”.

PAULO SILVA

Presidente do Sinhores Rio Preto e Regido
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A campanha de conscientizagdo é super essencial e

totalmente aderente aos preceitos adotados pela APAS

desde o inicio da pandemia. A iniciativa vai estabelecer
um ambiente sauddvel e de cooperagiio em todo o comércio e refletir

nos hdbitos de nossa sociedade”.

JOSE LUIS SANCHES
Diretor Regional da APAS Sio José do Rio Preto

Nos, da ASSESCRIP, consideramos primordial para o

correto enfrentamento da pandemia, o envolvimento do

setor produtivo tanto na aplicacio quanto no desenho
das medidas. Unir todas as especialidades em torno do problema gera

solucoes mais completas e efetivas”.

MANUEL CARLOS MAZZA LIEBANA TORRES
Presidente da ASSESCRIP

A campanha em parceria com ACIRP e HB visa proteger
duplamente a populacdo. A primeira é a prevengdo d
contaminagio do COVID e a segunda é a prevengio ds

doengas psicologicas geradas pelo desemprego, fome e a quebra das
empresas”.

RAFAEL LUIS COELHO
Diretor Regional do SINDUSCON - SP

O coronavirus chegou a nés de forma agressiva. E ndo

ha como combaté-lo se ndo nos unirmos com todos os

setores da economia. E esta tem sido uma das licoes
mais impactantes que a pandemia tem nos ensinado, pois somente
com enfrentamentos coletivos conseguiremos vencer os desafios
impostos. As entidades profissionais de Rio Preto, de diversos setores
produtivos, vém mostrando a importdncia dessa unidio no combate a
disseminacdo do virus. Afinal, empresas sdo feitas de e para pessoas,
e se estas nio estiverem bem fisica e psicologicamente, o efeito
nocivo serd grandioso. O Sindicont-sjrp, unido a Acirp e Hospital
de Base e demais segmentos, estamos comprometidos para combater
desinformacoes e no enfrentamento aos obstdculos da crise causada
por esta Pandemia”.

MARIA CECILIA LIMA CERVANTES
Presidente Sindicont / Gestio 2019-2021

Uma campanha dessa natureza é de extrema importincia

para o comércio, que é uma das dreas mais afetadas

na pandemia. O Praga Shopping vem cumprindo
rigorosamente todos os protocolos adotados para combater a

disseminagio do virus e apoia integralinente a agdo”.

NATIELE BRANDAO
MKT Praga Shopping.

O Rotary Paldcio das Aguas vem auxiliando na
divulgagdo da campanha dentro de nossas empresas e
para a sociedade. Com a unido entre comércio, saiide e

entidades multiplicaremos a campanha salvando vidas e mantendo o
comércio sauddvel!”.

DR. FLEURY MATTOS DA CRUZ
Presidente Rotary Palicio das Aguas

E inegdvel o papel do interior paulista na economia

do Brasil - temos o maior potencial de consumo do

pais. Devemnos unir esforcos para a retomada e o setor
de tecnologia apoia campanha “Comércio Seguro”, que é essencial
para trazer a confianga e seguranga necessdrias para o comércio e
empreendedores de nossa cidade”.

MARCELO LORENCIN
Presidente APETI

A parceria entre a Acirp e o HB, agregando outras

entidades e instituigoes, é de suma importdincia nesse

momento de pandemia. E nés do Lions, que é o maior
clube de servigo do mundo, s6 temos que enaltecer essa iniciativa e

dizer que todos juntos podemos fazer muito mais”.

MAURO CESAR MARQUES
Presidente do Lions Clube Centro de Sio José do Rio Preto




Bastidores

D REPRESENTATIVIDADE
E ASSOCIATIVISMO

A Acirp langou neste més o Nticleo de Empresarias, Em-
presarios, Empreendedoras e Empreendedores Afrodes-
cendentes - NEEA. Trata-se de uma iniciativa de profis-
sionais associados a entidade que integra o conjunto de
nucleos setoriais hospedados pela instituicio. O NEEA
¢ voltado aos negocios geridos por profissionais afro-
descendentes liderando a criacdo de oportunidades de
capacitagdo e crescimento econdmico. Tem como propo-
sigdes de valor a condugao de programas de inovagao, a
fim de estimular o crescimento econdmico e intelectual,
além da construgao de parcerias estratégicas com setores
chave (stakeholders) que promovam a aceleragdo deste
crescimento e o aumento da conscientizagdo para via-
bilidade do acesso a programas de gestdo empresarial,
oportunidades de carreira e formagao de novas geracoes
de empreendedores afrodescendentes. Segundo Osval-
do Luis do Nascimento, Vice-Presidente da Acirp, o
NEEA enderecara topicos fundamentais que auxiliarao
a superagao de obstaculos econdmicos, sociais e politi-
cos. “Ao mesmo passo que fortaleceremos as interfaces
com liderancgas de diversos segmentos, especialistas e
partes interessadas de vérios setores para inspirar ino-
vagao e colaboragdo; promoveremos o desenvolvimento
de parcerias ptblico-privadas e a criagdo de planos de
agao centrados na seara empresarial.” Durante os encon-
tros periodicos do NEEA, seus membros aplicarao as-
sertivas metodologias do pensamento coletivo sobre te-
mas centrais para a proposicao de solugdes baseadas em
evidéncias e estratégias. As solugdes e melhores préticas
integrardo o acervo do Nicleo e serdo implementadas,
permitindo a Acirp e aos membros do NEEA o enrique-
cimento e o fortalecimento das plataformas estruturan-
tes do Ntcleo. No encontro virtual para lancamento do
Nicleo, o publico contou com a participagao especial de
Geraldo Rufino. O “Catador de Sonhos” - como se de-
nomina e d4 nome ao seu best seller - foi catador de lixo
recicldvel, um de seus primeiros trabalhos, mas, depois
de montar alguns negdcios e quebrar algumas vezes, ele
voltou as origens e fundou a primeira e maior empre-
sa de reciclagem de pecas de caminhdes do Brasil e da
América Latina, a JR Diesel.

D LIDERANCA ESPIRITUALIZADA

O Nicleo de Gestao de Pessoas realiza mais um encontro virtual para
fortalecer e unir os empreendedores e profissionais do setor em parce-
ria a ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos. Desta vez,
o grupo recebe o fundador da Estagao Lideranca, Adilson Souza, para
debater sobre “Lideranca Espiritualizada: Resultados com Humaniza-
¢ao”. Autor do livro “Lideranca e espiritualidade — humanizando as
relagdes profissionais”, Souza convida os lideres, novos e antigos, a re-
visarem seus comportamentos para criarem ambientes de trabalho mais
saudéveis. Uma mudanca que, segundo ele, exigira, dos profissionais
aprendizado constante que nao considere apenas a ideia de bater metas
e alcangar resultados financeiros. No encontro, o publico podera enten-
der mais sobre a visdo defendida pelo autor de que as empresas e seus
colaboradores tém de ser comandadas por profissionais que exercitem o
que ele batizou de “lideranga espiritualizada”. O encontro acontece no
dia 25 de junho, a partir das 10h45, e para receber o link de acesso basta
se inscrever pelo bit.ly/gp250621

D UNIAO E NEGOCIOS

O Conselho da Mulher Empresaria e Empreendedora da entidade formatou sua
tradicional rodada de negdcios exclusiva para o ptblico feminino no ambiente
e virtual e promoveu o primeiro “Networking entre elas” totalmente online. O
evento acontece como uma oportunidade criada especialmente para estimular
e fomentar negdcios do género feminino, permitindo que todas as empresas
participantes, independente de tamanho ou segmento, troquem informagdes
entre si e realizem negécios. Cerca de cinquenta empreendedoras aproveitaram
a excelente oportunidade de negociagao entre o grupo encontrando clientes ou
fornecedores.

) SAVE THE DATE

No dia 12 de agosto, as 19h, acontece a segunda edicdo do “Acirp Conecta”
por meio da Academia Acirp. O evento online acontece em forma de talk show
com renomados especialistas e empreendedores do setor produtivo tanto em
nivel local, quando nacional. Na primeira edi¢ao, além do presidente da Acirp,
Kelvin Kaiser, participaram Adriana Neves, Jose Luiz Franzotti, Federico Sader,
Gustavo Segantini e Rodrigo Cammarosano. Para este segundo encontro, os
nomes ainda estao em definigdo para atender os anseios mais atuais do quadro
associativo da entidade a fim de gerar um debate de qualidade proporcionando
informagoes, insights e benchmarking ao ptblico.

D FORTALECIMENTO SETORIAL

Para ajudar a classe hoteleira de Rio Preto, o Ntcleo Hoteleiro da Acirp promoveu em maio o “1° Encontro Acirp de Hotelaria” em parceria
com o SEBRAE E SENAC. O bate papo virtual contou com a participagao do bacharel em hotelaria e especialista em finangas para hotelaria,
Fernando Baracho Martinel; do arquiteto e urbanista especialista em construgdes sustentéveis, Henrique Bezerra e da consultora especializada
em gestdo humanizada e inovadora, Andrea Silvestre. O evento destinado a empreendedores e profissionais do setor abordou os diferentes
tipos de gestdo de meio de hospedagens; gestao sustentavel na hotelaria e motivacao aliada a inspiragao.
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PAINEL DO EMPREENDEDOR

TERAPEUTICA

rancisco Regio Ribeiro de Almei-

da é o psicélogo e empresario do

Fala Terapéutica. Segundo Fran-
cisco, o projeto nasceu em 2018 logo
ap6s o inicio de sua pés-graduacao em
psicologia da Satide. Com experiéncia
e treinamento no m anejo do compor-
tamento suicida, luto, emergéncias e
desastres, como voluntario do ntcleo
de satide mental da Cruz Vermelha
de Sao Paulo, o psicélogo adquiriu ex-
periéncia em avaliacdo, identificagao
e tratamento de pessoas que passaram
ou passam por esses sofrimentos emo-
cionais. “Na pés-graduacdo tive contato
com intimeras pessoas que adentravam
ao hospital com sequelas ou sintomas
emocionais, muitas vezes provocados
ou até iniciados no ambiente profissio-
nal. Apresentavam tragos de ansiedade,
stress, depressao, além de ideagdo e/
ou tentativa de suicidio. Como psicélo-
go, faco atendimentos clinicos em meu
consultdrio atendendo a essa demanda
de profissionais, cujo relato principal é
sobre o quanto o ambiente profissional
prejudica sua satide mental”, explica.
Francisco explica que hoje, com o ad-
vento da pandemia, tornou-se mais
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nitida e frequente as intercorréncias de
profissionais sofrendo com o que é co-
nhecido como sindrome de Burnout, ou
seja, o profissional é acometido por alto
grau de stress, ansiedade, depressao e
demais outros sentimentos prejudiciais
a satde emocional, que sdo adquiridos
ou desenvolvidos em ambiente de tra-
balho. “Até entdo, as empresas nao ha-
viam se atentado para importancia que
¢ a satide mental dos seus colaborado-
res, e 0 quanto isso impacta nos resulta-
dos. Sao crescentes os ntumeros de ab-
senteismo e presenteismo nas empresas,
bem como afastamento por questdes de
satde mental. Hoje, a sindrome de Bur-
nout é reconhecida pela Organizacdo
Mundial de Satide como um transtorno
mental causado no ambiente profissio-
nal insalubre, podendo o colaborador,
acometido desse transtorno, ser clini-
camente afastado. Os maiores grupos
empresariais do Brasil e do mundo re-
conhecem a importancia que é tratar a
satde mental dos seus colaboradores,
incentivando a criagao de departamen-
tos de saide mental nas instituicoes
para tratar exclusivamente sobre esse
assunto”, comenta o psicélogo.

Foi pensando nisso que Francisco come-
gou a desenvolver um projeto de con-
sultoria em Satide Mental nas empresas,
em 2018. Os primeiros projetos foram
implantados em escolas de ensino fun-
damental e médio, faculdades e institui-
¢Oes sociais por meio de palestras edu-
cacionais sobre inteligéncia emocional
e qualidade de vida. Com a pandemia,
em 2020, os projetos foram suspensos.
“Porém, os problemas emocionais conti-
nuaram ocorrendo dentro das empresas
e ainda ndo era possivel fazer um aten-
dimento eficaz pois nao sabiamos como
proceder diante desta circunstancia”,
explica.

Com a evolugao dos atendimentos
por meios digitais, video conferéncia
e formularios digitais, tornou-se mais
pratico, rapido e com baixo custo, a apli-

cacdo de uma avaliagdo individual e,
também, a apuracao dos resultados. “g
possivel atender empresas de qualquer
porte em um curto espaco de tempo,
precisao e eficacia. Esse projeto consis-
te em aplicar uma avaliagdo, identifi-
car os fatores emocionais da equipe de
forma individual e sigilosa, apresentar
um relatério geral demonstrando o in-
dice de pessoas que estdo acometidas
por algum transtorno ou sofrimento
emocional”, afirma Francisco. De pos-
se deste relatério, a empresa podera, a
sua necessidade, contratar o servico de
consultoria em treinamento e desenvol-
vimento, que consiste nos seguintes ser-
vigos: palestras educacionais com temas
voltados a drea da satide mental e quali-
dade de vida; grupos para atendimento
psicolégico; treinamento e desenvolvi-
mento de lideres e gestores; e cursos em
desenvolvimento pessoal para indivi-
duos ou grupos. “A empresa hoje divi-
de seu tempo em atendimentos clinicos
individuais e a prestacdo de consultoria
em Satide Mental para empresas, estan-
do apta a atender empresas de pequeno,
médio e grande porte na modalidade
presencial ou online”.

H Contatos:
WhatsApp: (17) 99793-6252

Email: psicologo.franciscoregio@gmail.com

Facebook: psicologofranciscoregio
Facebook: falaterapeutica
Instagram: @franciscoregioalmeida
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"0 sucesso ndo é definitivo, e o fracasso ndo é fatal: o que importa é a

m NUCLEO DE ECONOMIA CRIATIVA
O Nucleo de Economia Criativa da

Acirp estéd a todo vapor! Dois grandes
shoppings da cidade recebem exposicdes
do ntcleo: o Riopreto Shopping traz, até
o dia 30 de junho, a exposicao coletiva
“Paixdo”, que faz referéncia a uma

ﬁ'asg do renomado artista francés Henri | Po DC AST

Matisse, que dizia: “Como se pode

coragem para seguir em frente.” (Winston Churchill)

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

fazer arte sem paixdo? O artista pode A Acirp, orgulhosamente, apresenta o seu primeiro PODCAST!

dominar a arte mais ou menos, mas éa Mantendo seu pioneirismo em a¢oes de comunica¢ao para seus

paixdo que motiva sua obra. D1z'err} que associados e toda a sociedade, a Voz de Quem Produz agora vai chegar
toda minha arte provém da inteligéncia. ) ; >

Nio ¢ verdade: tudo que fiz foi por a todos os rio-pretenses de uma forma diferente: por meio do seu canal
paixdo”. Compdem a exposicao dez obras oficial do Youtube (Acirp Rio Preto) e, também, pela plataforma do Spotify.
escolhidas pelas artistas plasticas: Claudia Esta primeira gravagao aconteceu com a presenga do presidente Kelvin

Cabral, Germana Zanetti, Héstia Tenfuss, Kais . e .. 40 o . A6
¢ 4 g et, a diretora Cecilia Negrini, com a participagdo especial da Dra. Amalia Tieco,
Regina Cheida e Sandra Antunes com ! ! P pag P 4

tamanhos variados, temas figurativos diretora administrativa do Hospital de Base de Rio Preto. O assunto foi a recém-lancada
e abstratos que provocam o ptiblico campanha da Acirp, HB com o apoio de entidades de classe: Vocé Protegido, Comércio
com diferentes emogcdes e reflexdes. Ja o Garantido. Aguarde os proximos porque eu garanto, serdo tao sensacionais quanto este!
Espaco Cultural Iguatemi recebe até o dia
8 de julho nova exposicdo coletiva dos
artistas do NEC e, desta vez, o artista-
destaque e curador é Newton Malvezzi,
que apresenta 22 trabalhos da série
Serigrafias Digitais, em Premium Art de
Newton Malvezzi. No total, a exposicdo
contard com 30 obras. Participam, além
de Malvezzi, Claudia Cabral, Hestia
Tenfuss, Germana Zanetti, Regina
Cheida, Rodrigo Motta e Sandra Antunes.

m NOVO SECRETARIO

Itamar Borges, deputado estadual com

3 mandatos consecutivos, que agora

tem como base eleitoral Rio Preto, foi
empossado como o novo Secretario
Estadual da Agricultura e Abastecimento.

Ligados pela amizade e cordialidade, m A QUEM INTERESSAR POSSA m A FRANQUIA

Antonio Pedro Pezzuto Jtinior, nosso J4 esta pronto o decreto que vai, a pedido Bella Capri inaugurou sua 11% loja em
secretdrio da mesma pasta, agora com do secretario de Agricultura de Rio Preto, Rio Preto. Com isso a rede chega a 35
Itamar, poderdo trabalhar em sintonia. Antonio Pedro Pezzuto Janior, abrir pizzarias presentes em 20 cidades dos

A APABOR, associagao paulista que concorréncia ptblica para instalacio de uma estados de Sao Paulo, Minas Gerais
engloba os produtores e beneficiadores CHOPERIA, logo a direita de quem entra e Mato Grosso do Sul. A Bella Capri

de borracha natural, ja solicitou audiéncia no Mercaddo, pela porta que da para a rua Represa funcionard para retirada e

com o secretério para discutir assuntos Silva Jardim. Quem ganhar a licitaco tera delivery e tem na inovacéo e tecnologia
pertinentes a heveicultura. O agronegdcio o direito de explorar o BOULEVARD anexo alguns de seus diferenciais. Guto Covizzi
daqui s6 tem a ganhar. porta de entrada. é o cara!

=

o UNIODONTO E AGIRP _ CUNIODONTO
S TEM UM PLANO ODONTOLOGICO IDEAL PARA VOCE

AMPLA REDE - Abrangéncia Naclonal. Sdo mals de: VOCE AINDA CONTA
COM MUITO MAIS

Plano Odonto
por menos de

R$1,00

por dial

25,000 denfistas cooperados -+ de 3.600 cidades assisfidas LIGUE 17

4.000 empresas confratantes -2 milhdes de clientes 321 4.9422
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NOVOS ASSOCIADOS

Em todas as edicées da Revista
Acirp, vocé agora vai conhecer
0s Nossos novos associados.

Se vocé ainda nao faz parte da
nossa familia, entre em contato
com nossa equipe e faca sua
filiacao! Temos inimeros

SACIrp

beneficios e vantagens

exclusivas! Vem pra Acirp!

A TCORTEZ DROGARIA

AGROLIDER COMERCIO ATACADISTA
DE DEFENSIVOS

ALESSAT CORRETORA DE SEGUROS
E CONSULTORIA

ANDRE LUIZ DOS SANTOS SOUZA
ANGELO PACOLA

CALUNGA MECATRONICA
MANUTENCAO ELETRICA

CLAU PRETTI REVISTAS E
JORNALIS RIO PRETO

DANIEL CESAR ABDALLA
DENAIR VAZ OLIVEIRA DA SILVA
DONIZETI NEVES DE CARVALHO

ECLIP ESCOLA DE CURSOS LIVRES
IDIOMAS E PROFISS

ELIANA CAPORASSO BONI

FAZENDA NOSSA SENHORA
APARECIDA

FORNAZARI HAMBURGUERIA

G G ROHWEDDER COMERCIO E
REPARACAO DE MOVEIS

GIDEAO ALMEIDA LOIOLA
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GILSON DONIZETE RIBEIRO ALCIDES
GRAFICA BELA ART RIO PRETO
HEWERSSON FARIAS ROCHA

INOVA REPRESENTACAO COMERCIAL
DE MOVEIS

JACOMELI E FERRAZ COMERCIO
DE LUBRIFICANTES

JEANE COSTA GOMES FARIA

JOSE ANGELO DOS SANTOS
LDEPSILVA

LOGICAL DELIVERY LTDA
LUCHETTA LANCHONETE RIO PRETO
LUIZ FERNANDO FIGUEIREDO
MARCELO FURTUNATO DE ARAUJO
MARIANA CALDEIRA DA SILVA

MARIANA RUIZ LOURENCO
DE CASTRO

MARILDA DE SOUZA AGUIAR
MATINEE CONFECOES LTDA
MAXWEL JOSE DA SILVA

MIRIAM REGINA GOMES DOS SANTOS
MULT COBRANCAS TH

B Mais
informacées:

(17) 3214-9433

INFORMACOES CADASTRAIS
PATRICIA DE PAULA

PAULA RENATA MIRANDA DA SILVA
PORTINARI NEGOCIOS IMOBILIARIOS

R M LOURENCO MEDICAMENTOS
E COSMETICOS

RAGAZZO E RAGAZZO INDUSTRIA
E COMERCIO

RODOLFO ZUCOLOTTO DE MORAES

S P COIADO COMERCIO DO
VESTUARIO

SAMARA CRISMARQUES BEZERRA
SANDRA MARA DE PAULA

SETNORTE SETPAR LOTEADORA
IMOBILIARIA SPE

SILVIA REGINA RODRIGUES
ANGELOTTE SANTOS

TATIANA DOMINGOS DIAS SOUZA

TATIANE SANTOS GRACIANO
DE SOUSA

THATIANE ROBERTA GONCALVES
ULI DECORACAO E ARQUITETURA
WECLIX TELECOM



Gestao e terceirizacao de:

| Departamento Pessoal | Legalizacao e Societario
| Contabil
| Fiscal e Tributario

f  LogarcomFacedock

gsqueci rrinha senha

(17) 4009-1700
.:e:. www.comarc.com.br

@comarccontabilidade

| Trabalhista >

Rua Sao Carlos, 432 e Jd. Europa @ Sao José do Rio Preto - SP

NA GESTAO DO SINDICO

TRANSPARENCIA E TECNOLOGIA \>. :
l..ﬁﬁ

BRCONDOS

Transparéncia
Nas financas ou no caixa do condominio, em cobrancas
ou em manutencoes, tudo registrado de forma simples e automatizada.

Da gestao dos acessos da portaria ao controle da inadimpléncia,
do acesso a documentos legais/fiscais ao atendimento ao condémino.

Tudo acessivel via Sistema ou App

Graficos e Tabelas
Com relatorios que facilitam a gestéo. ,4%.

Assembléias Virtuais
Com ata, aprovacoes
e votacoes via app.
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BRCondos Sao José do Rio Preto

R. Sao Carlos, 432 - Sala 09 | Jardim Europa | (17) 4009-1720
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m Auditoria independente das
demonstracoes contabeis

AUDITORES HABILITADDS JUNTO A CVM (COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS) E BACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL)

m Gonsultoria tributéria,
trabalhista e previdenciaria

w Planejamento tributario

» Implantacao e paramytriz.agﬁ"i?‘ljﬂl‘-'-i
da escnturacao digital

n CURTA NOSSO FACEBOOK
www.facebook.com/awardbrasil
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