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EDITORIAL | palavra do presidente

SOMOS A SUA CASA. A SUAVOZ!

qanmos ao segundo trimestre do ano. Enquanto inicia-
mos janeiro certos de uma breve retomada econdmica, 1nos
deparamos com mais uma onda do coronavirus assolando
a populagdo e fomos impactados com a taxa de mortalidade pela
doenca crescendo e UTIs sem vagas para os necessitados. Foram
momentos tensos que exigiram do Poder Piiblico medidas drdsti-
cas, como o lockdown. A Acirp sempre serd a favor da vida, por
isso concordou com o Decreto do prefeito Edinho Araiijo, mas
colocou condigoes: aceitariamos a decisdo, mas pressionariamos a
prefeitura para que fosse feito um plano emergencial para o au-
mento do niimero de leitos de UTI e estruturacdo da drea de satide
do municipio.

Fomos, sim, contrdrios ao fechamento do comércio e dos
servigos porque foram medidas adotadas anteriormente e que se
mostraram ineficazes. E o pior, geraram mais problemas do que
solugdo. Problemas para quem estd trabalhando, para quem quer
voltar a trabalhar, para quem precisa tratar da satide e, também,
para o setor publico, que deixa de arrecadar. O comércio ndo é
e nem nunca foi o vildo, porque sabemos que o contdgio aconte-
ce, principalmente, em casa e nos encontros informais. O setor
produtivo ndo tem dinheiro para suportar uma parada econdmica
prolongada. E, também, ndo dd para suportar a indecisdo do abre,
fecha, dispensa funciondrios, contrata, pega empréstimo para pa-
gar divida.

A época, em reunidio com nosso Comité Permanente de Crise,
planejamos acoes importantes emergenciais para auxiliar estabe-
lecimentos da cidade a ndo fecharem suas portas. Iniciativas que
englobaram a fantdstica realizagdo do Festival Gastrondmico que
se mostrou um enorme sucesso! Iniimeros estabelecimentos par-
ticiparam e, apds o término, vieram nos agradecer pelo incentivo
e apresentar sugestoes para que esta acio pudesse continuar em
outro momento! Também estamos realizando a Campanha do Dia
das Mides que é, na verdade, uma campanha que engloba as prin-
cipais datas do comércio e une o fisico com o virtual. E, para isso,
nossa entidade apresenta ferramentas para que o lojista saiba ca-
dastrar sua loja e entender mais sobre esse mundo do e-commerce
que, apos a pandemia, sabemos que veio para ficar!

Também estamos com agdes para Compras Piiblicas. E um

nicho de mercado fortissimo e que muitos empresdrios ndo tém co-
nhecimento. Nossa diretoria especifica para este segmento trouxe
cursos e palestras de extrema importincia para quem quer vender
para prefeituras da regido. Ah, e ndo nos esquegamos dos cursos
EAD que a entidade traz até o empresdrio, de forma totalmente
gratuita. Sdo intimeras agoes de extrema importdncia para esta
nova realidade que todos estamos vivendo e que oferecemos sem
custo nenhum. Nas proximas pdginas vocé confere todas elas.

E uma noticia boa! A Acirp foi reconhecida com a Certifi-
cagdo de Qualidade do Ambiente de Trabalho, emitida a partir
do resultado da pesquisa FIA Employee Experience (FEEx). A
nossa diretora do Niicleo de Gestdo de Pessoas, Juliana Ferrari,
escreveu um artigo explicando sobre essa certificacio, que reco-
nhece o esforco da entidade em construir um ambiente de trabalho
agraddvel.

Outra boa noticia é que a Acirp foi vista como exemplo para
as associagdes comerciais de todo o Estado. Isso porque a Facesp
propds ao governo estadual a criagio de comités regionais de re-
tomada econdmica e apontou o Comité de Retomada Econdmica,
liderado pela nossa entidade e pelo Sebrae, Sesc, Sesi, Sest/Senat,
Ciesp/Fiesp, Fatec, Sociedade de Medicina, Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB), entre outras, como modelo ji adotado na
regido de Rio Preto. Inclusive, o presidente da gestdo 2014-2018,
Paulo Sader, foi recentemente nomeado vice-presidente da Facesp
Regido Administrativa 14 e é um dos gran-
des entusiastas do Comité! Nesta edigio,
vocé conhece também nossos novos asso-
ciados e, em especial, o vencedor do sorteio
do Bom Dia Associado, que ganhou uma
pdgina para mostrar seu negocio que é um
sucesso: a Saving Brasil!

A Acirp é tudo isso que vocé estd ven-
do. Somos a sua casa. Somos a sua
voz! Conte conosco. Boa leitura!

Kelvin Kaiser
PRESIDENTE DA ACIRP
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ARTIGO

por JULIANA FERRARI

Diretora do Nucleo de
Gestao de Pessoas da Acirp

CERTIFICAGAO DA ACIRP COMO INSTITUIGAD
COM QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO

Fundacao Instituto de Administracao (FIA)
Areconheceu a ACIRP o selo e a Certificagdo

de Qualidade do Ambiente de Trabalho
(2020-2021), emitida a partir do resultado da pesqui-
sa FIA Employee Experience (FEEx) realizada com os
colaboradores da ACIRP em outubro de 2020.

Essa certificacdo se refere ao reconhecimento de
todo o esfor¢o da Instituicdo aos seus dirigentes, equi-
pe de Recursos Humanos, gestores e demais colabo-
radores, em construir um ambiente de trabalho agra-
davel para trabalhar e que favorece a construcao de
equipes mais unidas, de uma atmosfera de trabalho
mais harmoniosa e de uma empresa mais produtiva.

A concessdo do certificado foi baseada no resul-
tado da pesquisa FIA Employee Experience (FEEx)
- plataforma de gestdo de pessoas desenvolvida pela
FIA ao longo dos dltimos 40 anos - e observou os se-
guintes critérios: a ACIRP atingiu um indice de clima
organizacional igual ou superior a 75 pontos (pontu-
acdo maxima de 100 pontos) com grande participa-

¢do de seus colaboradores (93%). Dentre os pontos
mais fortes, equivalentes as 100 melhores para se tra-
balhar, estdo: o employer branding (marca emprega-
dora), a sustentabilidade e diversidade, as estratégias
e objetivos, a satde, seguranca e qualidade de vida
no trabalho, as rela¢bes interpessoais e o reconheci-
mento e recompensa.

Como plano de agdo dos pontos a serem me-
lhorados, o Nucleo de Gestio de Pessoas iniciou
o recrutamento interno, dando oportunidade aos
colaboradores de participar de selegdo interna com
remanejamento de seus colaboradores para outros
setores da instituicdo, o processo de avaliagdo de
desempenho 180° com o objetivo de melhorar o de-
sempenho profissional e o aumento de competéncias
técnicas e comportamentais com a capacitagdo e de-
senvolvimento da lideranga, por meio de Treinamen-
to, criacdo de Comité de Diversidade e Sustentabi-
lidade, Comité de Equidade de Género e criagdo de
um canal de ouvidoria interna.

—
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PAINEL DO EMPREENDEDOR

"“E preciso mudar com inteligéncia e boas acées”

“Ap6s quase vinte anos de experi-
éncia no setor de compras em alta per-
formance e negociando com milhares
de empresas, fornecedores e prestado-
res de servigo por todo o Brasil, percebi
uma oportunidade em 90% destas em-
presas: aplicar inteligéncia de compra,
reposicdo e logistica para aumentar os
lucros da operacdo. E muito comum o
empresario se preocupar com o preco
de venda, custo da operagdo e mar-
gem de lucro. Porém, esquece que,
comprando melhor e mantendo o bom
relacionamento com os fornecedores,
aumenta os lucros sem precisar au-
mentar o preco dos produtos”. Este é
o segredo do negécio de Silmar Vieira
da Silva, diretor executivo da Saving
Brasil, uma empresa que possui tec-
nologia e inteligéncia para fazer
outras empresas melhorarem
seus resultados.

Silmar conta que sua traje-
téria comegou em meados
de 2000, quando cursava
Faculdade de Ciéncias da
Computagdo e trabalhava co-
mo balconista em um
posto de combusti-
veis. “Como iniciei
nesta empresa com
15 anos de idade,

com muito traba-
lho e dedicacdo
conquistei a con-

fianga dos proprietarios que logo me
colocaram para atender aos vendedo-
res e tirar os pedidos repondo, assim,
os estoques de produtos vendidos na
loja de conveniéncia e consumidos na
lanchonete, restaurante e posto. Acre-
dito que este momento foi a virada de
chave na minha vida, pois com essas
atribuigdes comecei a identificar quais
produtos eram mais vendidos e con-
sumidos e, assim, comecei a sugerir
algumas adequagdes nas compras da
empresa. Rapidamente, passei a ge-
renciar toda a operacdo de aquisicdo
e compras do grupo trabalhando for-
temente a cultura de conhecer novos
produtos e acompanhar as tendéncias
de mercado”, conta o empresario.

Na Saving Brasil, Silmar explica
que ja enfrentou inameras dificulda-
des com impostos severos e logistica.
“Somos do tamanho de um continente
com uma estrutura de terceiro mundo
em grande parte do territério. Imagi-
na para uma multinacional francesa
entender as dificuldades enfrentadas
para construir uma usina no interior
do Par4? Agora, imagina eu tendo que
explicar e resolver os problemas! Eram
programacgdes complexas que cruza-
vam a malha rodoviéria do pais intei-
ro. Foi necessario muito foco, estudo
e boas negociagdes para alcancar meu
objetivo. E levo este desafio como um
grande aprendizado para a vida. Pois,
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sdo com experiéncias com este grau de
dificuldade que dao a oportunidade de
fazer coisas de grande impacto para a
sociedade”, comenta Silmar.

A empresa atua, principalmente,
no segmento do agronegdcio. A pan-
demia também fez com que a Saving
Brasil precisasse se renovar perante
0 “novo” normal. “Vivemos um mo-
mento de transicdo mundial. Inde-
pendentemente do tamanho da sua
empresa, foi preciso se renovar. Vocé
sabia, por exemplo, que pela primei-
ra vez em 100 anos, Nova York ficou
mais barata para se viver? Estdo dan-
do até 25% de desconto em iméveis la.
O mundo se acostumou com o Home
Office e muitas fun¢des poderdo ser
executadas a distancia, o que acarretou
gente saindo do maior centro comer-
cial do mundo. O famoso efeito borbo-
leta. E em um momento de renovagao,
o trabalho da Saving Brasil se faz mais
que necessdrio para grande parte dos
empresarios. E preciso mudar, mas é
preciso mudar com inteligéncia e boas
decisdes”, afirma Silmar.

M Saving Brasil Inteligéncia e
Tecnologia em Suprimentos Ltda

Auv. Presidente Juscelino Kubitschek de
Oliveira, 5000 - Sala 500/27 - Iguatemi -
S3o José do Rio Preto - SP

Tel.: (17)3042-8642

WhatsApp: (17) 98145-6925

E-mail: contato@savingbrasil.com.br
Site: www.savingbrasil.com.br
Redes Sociais: Saving Brasil
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CAPA

AGOES

EMERGENCIAIS

om o objetivo de ajudar o setor produtivo a pas-

sar por mais esse momento delicado de restri¢des

impostas pelo Governo do Estado, a Associagdo
Comercial e Empresarial de Sao José do Rio Preto (Acirp)
promoveu um conjunto de a¢des emergenciais que foram
fundamentais para elevar o otimismo da classe empresarial
em um dos periodos mais criticos da pandemia - a chegada
da segunda onda e a falta de leitos de UTIL. Algumas agoes
promovidas foram inéditas na cidade, como o Festival Gas-
trondmico, o Termometro e Vacindmetro da Flexibilizacao,
e a Campanha Vacina nas Empresas.

Em posicionamento enviado quando do Decreto de lo-
ckdown na cidade, de 17 de marco a 31 de marco, a entida-
de se manifestou contréria ao fechamento do comércio e dos
servigos. “Estas medidas ja foram adotadas anteriormente
e foram ineficazes. E o pior, geraram mais problemas do

Acirp promove
conjunto de acées
emergenciais

para o setor
produtivo durante
fase mais restritiva
da pandemia

que solugdo. Problemas para quem esta trabalhando, para
quem quer voltar a trabalhar, para quem precisa tratar da
satde e, também, para o setor ptiblico, que deixa de arreca-
dar”, comenta o presidente da Acirp, Kelvin Kaiser.

Desde o inicio da pandemia, a entidade explicou que
o setor produtivo nao é o vildo e que o contagio acontece,
principalmente, em casa e nos encontros informais. “Nao
ha dinheiro para suportar a parada econémica prolongada.
E, também, ndo da para suportar a indecisdo do abre, fecha,
dispensa funciondrios, contrata, pega empréstimo para pa-
gar divida”, afirma o presidente da entidade em nota ofi-
cial.

Em reunido com seu Comité Permanente de Crise, a
Acirp planejou agdes importantes para auxiliar estabeleci-
mentos da cidade a ndo fecharem suas portas e continuarem
gerando emprego e renda para a populacdo de Rio Preto.




CONHECA AS ACOES PROMOVIDAS PELA ENTIDADE:

FESTIVAL GASTRONOMICO VIVA RIO PRETO

m homenagem aos 169 anos da cidade, co-

memorados no dia 19 de marco, a Acirp

criou o inédito Festival Gastrondmico Viva
Rio Preto, uma agado que alavancou o setor de bares
e restaurantes e aconteceu de 13 de marco a 11 de
abril, direcionado para empreséarios do segmento,
associados ou nao a entidade.

A participacdo foi gratuita e as vendas acon-
tecem diretamente entre o estabelecimento e o
consumidor. Obrigatoriamente, o restaurante par-
ticipante teve de disponibilizar trés pratos para o
festival, sendo um deles promocional, além de ser
indispensavel que o estabelecimento pudesse fazer
vendas e atendimento pelo WhatsAPP, para que
os consumidores também pudessem comprar pelo

3 Festival é

GASTRONOMIC®

SCRICAC BARES E RESTAURANTES:
10 & 12 de mar

REALIZACAO DO FESTIVAL: 13/03 a Tifo4

QUEM PODE PARTICIPAR

aplicativo. A agdo contou com o apoio da TV TEM.
Participaram 65 empresas e, ao final do festival, fo-
ram contabilizados quase 800 pedidos!

Quando planejamos um evento

como o Festival Gastronémico,

nos esforcamos para obter

resultados positivos com o

aumento das vendas para os
participantes, porém, os feedbacks que
obtivemos foram surpreendentes! Além do

aumento das vendas, os participantes disseram que
conquistaram novos clientes que ndo conheciam, os
estabelecimentos e as muitas opgdes gastronomicas
diferenciadas que existem em Rio Preto.”

ALEXANDRE ANBAR - diretor do

Setor de Servicos da Acirp
Para nés, que pedimos os pratos, foi muito
satisfatorio. Provamos pratos deliciosos, com
valores bem acesstveis. Vida longa ao festival.
Parabéns, Acirp!”

Sdo nos momentos mais dificeis que surgem as
melhores ideias. O Festival Gastrondmico da Acirp
veio nos dar um alento e luz de esperanga para todo um
setor em seu pior momento”.

CINTHYA WHITACKER

CLIS COZINHA

REVISTAACIRP | 9



CAPA
I

DIGITALIZAGAO DO COMERCIO
COM APLICATIVO DE VENDAS

Acirp negociou com parceiros da drea de tecno-
logia beneficios exclusivos para que o setor pro-
dutivo possa digitalizar seu negécio por meio do
app Acirp Rio Preto. O aplicativo é gratuito. Basta ligar
na entidade pelos canais de contato e falar com um dos
consultores de negdcios. A grande vantagem do Digitali-
za Rio Preto é que quando o empresario se digitaliza, ele EAp—_—
ES

amplia a area de abrangéncia e pode automatizar seus NESSE PERIODO OF RESTRICAO

. 4 E ESTAO OFERECENDO ATE 30% 0E
proceSSOS. i DESCONTO EM SEUS PRODUTOS!

O empresario da Verdeplan Paisagismo, André Sei-

xas, foi um dos primeiros empresarios a vender por meio DE 19/04 A 9/05.

. . . . . GARANTA AS OFERTAS
do aplicativo da Acirp. Segundo ele, com a obrigatorie- OFERECIDAS E A DIVERSIDADE DE
4 PRESENTES NO APP ACIRP RIO PRETO

dade de fechamento do comércio, os empreendedores
acabaram tendo de encontrar outros mecanismos de ven-
da para manter o faturamento. “Foi af que encontramos
o Digitaliza, que facilitou a comercializagdo digital dos
nossos produtos e servigos. Ja estamos vendendo e fatu-

rando”.

TERMOMETRO E VACINOMETRO
DA FLEXIBILIZAGAO

entidade disponibilizou em seu site um Termometro digital da flexibilizacdo para que

toda a populagdo possa acompanhar diariamente a evolugdo dos nimeros do Covid e a

disponibilidade de leitos no municipio. No mesmo link, também constara o Vacindme-
tro, com dados sobre a vacinacdo na cidade. A Acirp disponibilizou gratuitamente o c6digo para
incorporagdo do Termometro e Vacindmetro.

Para consulta, basta acessar: bit.ly/termometro-sao-jose

10 | REVISTA ACIRP



PAINEL DE OPORTUNIDADES E
CAPACITAGAO EM COMPRAS PUBLICAS

ainel de oportunidades de vendas, in-
centivo e capacitagdo das pequenas
empresas para atuagdo em compras pu-
blicas das prefeituras da regido. Projeto em par-
ceria com o Sebrae. Confira as agdes da Acirp
por meio de sua diretoria de Compras Puablicas:

SEMINARIO DE CAPACITACAO EM COM-
PRAS PUBLICAS PARA EMPRESARIOS DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO. Parce-
ria entre a Acirp e o SEBRAE visando a capaci-
tagdo de empresérios para atuarem no mercado
das Compras Publicas. Em marco houve capa-
citagdo para os Gestores Publicos com fulcro em
fomentar a participacao de empresas locais nos
processos licitatérios. Inscricbes gratuitas em
http:/ /bit.ly/compraspublicasgestores

CRIACAO DO PROGRAMA “COMPRA RIO
PRETO". A idealizacdo da criagdo do Progra-
ma Compra Rio Preto surgiu pela Diretoria de
Compras Publicas da Acirp, utilizando como
referéncia programas similares ja em andamen-
to em cidades do Brasil, trazendo para Rio Preto
os beneficios decorrentes da criagido deste. Den-
tre os objetivos do programa, destacam-se Pu-
blicidade das Oportunidades; Capacitagdo das
empresas e empresdrios; Retomada da econo-
mia; Rodada de Negocios; Parcerias. O Progra-
ma foi apresentado como uma das ferramentas
da retomada econdmica, e esta sendo discutido
sua implementacdo na Camara Técnica do Co-
mité de Retomada Econdmica de Rio Preto, em
parceria com o SEBRAE e o Poder Publico.

CURSO ON-LINE DE CAPACITAGAO. No dia
15 de abril a Acirp promoveu gratuitamente, em
parceria com o SEBRAE, EMPRO e Prefeitura
Municipal, um curso on-line visando capacitar
micro e empresarios a participar de processos
licitatérios eletronicos realizados pelos érgaos
municipais (Prefeitura Municipal de Sdo José
do Rio Preto, SEMAE, EMPRO, Camara Muni-
cipal), bem como operacionalizar o sistema ele-
tronico utilizado para as compras publicas.

As Compras Piiblicas ) acd
sdo uma excelente &
oportunidade para

que as empresas nessa

época de pandemia possam

alavancar suas vendas, tendo
em vista que a Administragdo Piiblica ndo para

e, consequentemente, as compras nesse momento
permanecem. O principal objetivo desta agio é fazer
com que os valores despendidos pelos entes piiblicos
municipais com aquisicdo de bens e servigos sejam
mantidos no municipio gerando um circulo virtuoso
que contribui diretamente para o desenvolvimento
do municipio e regidio, o que acaba beneficiando

a sociedade como um todo, bemn como a propria
administragdo piiblica.”

ANDRE SILVA GOMES -
diretor de Compras Piiblicas da Acirp

Acesse: www.compraspublicassp.com.br
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CAPA

CAMPANHA VACINAS NAS EMPRESAS

cirp langou uma Campanha destinada as empresas que possuem in-

tengdo para aquisigdo futura de vacinas da Covid19 para seus colabo-

radores e familiares. Basta preencher o formulario no link de acesso

disponibilizado pela entidade, para que a Acirp possa identificar o namero de

empresarios que possuem interesse. Por meio das informacgdes, nossa entidade

tragarda um cendrio com a demanda necessaria. Assim que a Lei (n° 14.125, de 10

de margo de 2021) permitir a vacinagdo pelas empresas e entidades privadas, a

Acirp entrard em contato com os interessados, com as informagdes do processo.

Acesse bit.ly/vacinaempresas e faga seu pré-cadastro.

CAMPANHA ACIRP £
VACINAS NIAS EMPRESAS

WID-19
W{CINA
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Uma iniciativa para acelerar
a imunizagao da populagao
de Rio Preto e Regiao.

Pré-cadastro das empresas
associs s @ partir de 26 de
margo

Publico: Empresarios que
possuem intencao para
aquisicdo futura das vacinas
para seus colaboradores e
familiares efou fazer doagdes
das mesmas a Prefeitura de
Rio Preto.

Link para se cadastrar:
bit.ly/vacinaempresas

Fiquei
extremamente
honrado e feliz
em poder pilotar, a pedido do
Presidente Kelvin Kaiser, o projeto
VACINA NAS EMPRESAS. E

uma tarefa muito especial pois,

no momento que vivemos de
Pandemia, entendemos que a saiide
das pessoas estd em primeiro lugar,
mas também a saiide das empresas
importa para toda a sociedade.
Nido adianta apenas esse ou aquele
segmento econdmico estar bem,
todo a economia tem que estar

bem, e a VACINA, aliada a todas

as recomendagdes sanitirias

de prevengio, é o que trard a
tranquilidade para que o ambiente
econdmico recupere a normalidade”.

MAURICIO SCARPASSA - diretor de
Negécios Imobilidrios da Acirp)




SALA

DE CREDITO

Acirp, junto do Comité de Retoma-

da da Economia, realizou a Sala do

Crédito para oferecer linhas de cré-
dito especiais as micro e pequenas empresas
por meio de grandes institui¢des financeiras:
Caixa Economica Federal, Accredito, Banco
do Brasil, Banco do Povo, Bradesco, Desen-
volve SP, Santander e Sicredi. Foram condi-
¢Oes inéditas para a retomada da economia,
com taxas e prazos especiais. A transmissdo
foi feita pelo Youtube da Acirp Rio Preto e a
participacao foi aberta e gratuita.

Para o pequeno empresdrio e

para os MEI's sempre foi dificil
conseguir linhas de crédito com
boas taxas. A Acirp, participante da
coordenagdo do Comité de Retomada da Economia,
levou essa demanda e, por trés meses, negociou com

as principais instituicoes financeiras opgdes mais
interessantes para que os empresdrios tenham os meios
necessdrios para garantir sua sobrevivéncia”.

GILBERTO PEREZ MARIANO -

vice-presidente da Acirp

GURSO VENDAS ONLINE E PELO

WHATSAPP DU

RANTE 0 LOCKDOWN

curso “Alavanque Suas Vendas
com Whatsapp Marketing” trou-
xe para empresarios de todos os
segmentos um assunto primordial em tem-
pos de pandemia: as vendas pelo WhatsA-
pp, a ferramenta ideal para todo negdcio
que deseja uma estratégia de marketing
conversacional e aumentar suas vendas.
Neste curso-palestra, a Acirp mostrou, por
meio de um checklist simples, como tirar o
méaximo proveito do WhatsApp para im-
pulsionar seus negocios, com dicas e estra-
tégias para transformar empresas em ma-
quinas geradoras de leads qualificados.
O especialista em Marketing, Edson
Gatto, foi quem ministrou o curso gratuito.

No ano passado, quando a pandemia
chegou, nossa entidade colocou forca na
Academia EAD e, na corrida para ajudar
empresdrios num momento inédito e sem
precedentes, trouxe iniimeros cursos online
gratuitos para associados, primando ajudar nos
resultados das empresas e na motivacdo das equipes - lembrando
sempre que a capacitagdo é, acima de tudo, uma forma de

motivar colaboradores, melhorar a produtividade e reter talentos
dentro das nossas empresas, dando oportunidade aos nossos
funciondrios de ocupar posigdes de destaque, inclusive com melhor
remuneracdo. Neste ano, com a segunda onda do coronavirus - que
veio de forma ainda mais agressiva - decidimos abrir novamente
os cursos online, gratuitos, mas agora direcionados a todos os
empresdrios de Rio Preto e regido, contribuindo diretamente para
o desenvolvimento e evolugdo das empresas”.

ANA CAROLINA VERDI BRAGA - diretora de

Treinamento e Desenvolvimento da Acirp
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Solucoes
customizadas
para sua
empresa?

ASSUMA O TOTAL CONTROLE
DE SUA EMPRESA E CONECTE
DE FORMA INTELIGENTE
TODAS AS SUAS UNIDADES
DE NEGOCIO.

ensite.com.br
INTERNET IP Dedicado Corporativo

> Dedicado Corpo : )
DABOS Reges MLS e Clear Cramnet & 0800 721 8548 esite ame@'net

PRE O DlFERENCIAD

*SAIBA MAIS DA PROMOQ&O
E FAGA SUA SIMULAGCAO @
¥ AUSTA




ARTIGO

por NATALIA PEREZ

Coordenadora de RH da
Associagdo Comercial e
Empresarial de Sao José

do Rio Preto (Acirp)

RESGATE HISTORICO

més de marco nos apresenta uma oportunida-
de de analise sobre a histéria da ascensao das
mulheres na vida social e ptblica. Desde o sé-
culo XVII, o movimento feminista comegou a tomar ca-
racteristicas de agdo politica. Desde entdo, as mulheres
vém tentando colocar em pratica a lei, de acordo com
o Artigo 113, inciso 1 da Constituicdo Federal, onde
diz “todos sdo iguais perante a lei”. Apods a Revolugao
Francesa, essa luta passa a ganhar forca na Inglaterra
e EUA, nos séculos XIX e XX. Nesses paises, mulheres
se organizaram e protestaram contra as diferengas con-
tratuais, a diferenca na capacidade de conquistar pro-
priedades e casamentos arranjados que ignoravam os
direitos de escolha e os sentimentos das mulheres. Ja no
Brasil, no século XIX, destaca-se a intensa luta em bus-
ca da diminuigdo das desigualdades impostas as mu-
lheres, com alguns resultados positivos, destacando-se
a conquista do direito a educagdo. Mais adiante, ap6s
a Proclamacédo da Republica, houve um grande incre-
mento no movimento, influenciado por filésofas como
Simone de Beauvoir, passando a pressionar ndo sé uma
maior participacao na sociedade, mas também o direito
ao voto, a liberdade sexual, entre outros. Destacando-
-se nessa época Bertha Lutz, importante figura na luta
sufragista e Mietta Santiago, primeira mulher a exercer
plenamente seus direitos politicos, entre outras.
Olhando o passado, nota-se que houve avangos e
conquistas que foram re-
sultados da intensa mo-
bilizagdo de grupos e mu-
lheres. Porém, ainda es-
tamos longe da equidade
de género. No mundo in- /
teiro as mulheres sofrem
com a desigualdade, seja
no ambiente profissional,

seja na divisdao dos trabalhos domésticos. Esse pro-
blema se torna maior em paises em desenvolvimento
como o Brasil, onde adiciona-se a equagéo a violéncia
contra as mulheres no 4&mbito publico e, principalmen-
te, domiciliar, adicionando ainda o crescente aumento
de politicas publicas baseadas unicamente em questdes
ideolégicas discriminatérias.

Por fim, cabe salientar que todo avango de direito
em relacdo as mulheres s foi possivel em um contexto
de luta e unido da sociedade e do poder publico jun-
to as empresas. Pesquisa realizada pela McKinsey &
Company, - empresa global de consultoria de gestdo
- aponta que, nessa localidade, as empresas com equi-
pes executivas diversificadas quanto ao género tém
14% mais probabilidade de superar a performance de
seus pares na industria. A pesquisa aponta também
que as empresas consideradas pelos funcionarios como
equitativas tém probabilidade 93% maior de superar a
performance financeira de outras empresas na mesma
indtstria. O estudo foi feito com mais de 1.300 grandes
empresas.

Esse contexto reforca a necessidade da integracao
cada vez maior de homens e mulheres, bem como a
participacao ativa da sociedade civil por meio de agdes
efetivas de empresas, organizacoes e governo median-
te a elaboragdo de planos estruturados que busquem a
concretizagdo da equidade. Somente com a integragdo

dessas forcas é que pode-
remos eliminar qualquer
forma de diminuicao, de-
sigualdade ou violéncia
contra as mulheres em
toda sua diversidade e,
finalmente, poderemos
comemorar o Més Inter-
nacional da Mulher.
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Alo,

por ROBERTO TOLEDO

toledoroberto@ig.com.br

[rconreeenonin]

= O TEMPO VOA

Kelvin Kaiser ainda esta festejando seu
primeiro ano de mandato na Acirp com
uma diretoria escolhida a dedo! Com
uma dindmica e um grupo de lideres
que seguem os valores da instituicdo, o
lema é: A Voz de quem produz. Como
diretor de rela¢bes Publicas da entidade,
preciso dizer que a natureza humana

se revela nas relacdes entre pessoas.
Juntos, somos melhores, mais fortes e
mais realizadores. Nascemos e vivemos
em grupos, Somos animais sociais. Esse
preambulo é importante para destacar
a importancia do associativismo em
geral, e, em particular as acdes da Acirp,
onde todos nos diretores, realizamos
parte da nossa missdo humana,

lutando por melhores condi¢des para
os empreendedores do comércio e da
industria. Nao nos falta motivagdo

nem apoio. Somos movidos pela nossa
natureza humana, mas também pelo
espirito transcendente de realizar o bem
comum, pois € isso que nos energiza.
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—— PEROLADODIA ——

“O homem nunca deve se por em posicdo em que perca o que nio

pode se dar ao luxo de perder”.

(Ernest Hemingway)

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

m APABOR ELEGE NOVA DIRETORIA
Em sua Assembleia Geral Ordinaria,
realizada no tdltimo dia 31 de margo,
Associagao Paulista de Produtores e
Beneficiadores da Borracha Natural
(Apabor) elegeu sua nova diretoria
para o triénio 2021-2024. A reunido
aconteceu de forma remota devido a
pandemia do coronavirus e debateu
intimeros assuntos de grande
relevancia para a associagdo. O atual
presidente da entidade, Fabio Magrini,
foi eleito novamente para mais um
mandato; resultado da confianca e

do reconhecimento pelos diretores e
associados de seu trabalho impecavel
a frente da APABOR. Integram ainda a
chapa eleita: Marcos Lourengo Santin,
Primeiro Vice-presidente; Renata de
Moraes Cassiano Sant’ Anna Fachin,
Diretora Secretdria; Fabio Tonus
(representante Kaiser Agro), Presidente
do Conselho Deliberativo; Adiel
Carvalho (representante Braslatex),
Presidente do Conselho Consultivo.

Fazemos voto ao presidente de mais
uma grande gestao! Parabéns, Fabio.

m CAMPANHA DIA DAS MAES

Quero te perguntar uma coisa: vocé esta
acompanhando as agdes de aceleragdo
do comércio da Acirp? A entidade

estd promovendo intmeras iniciativas
para ajudar o setor produtivo a se
recuperar - vocé leu a matéria de capa

GRANDES OIAS SE UNIRAM

£ estan orerecenpo ate 0% oe
DESCONTO EM SEUS PRODUTOS!

Dlw.lﬂﬂl.

GARANTA AS OFERTAS

M/\[»S"

/ ..—.""".:.'.‘.::.".n‘":'."."..:‘m

desta edi¢do, ndo leu? Pois bem, a

Acirp promoveu agora uma campanha
imperdivel para o Dia das Maes e
ofereceu uma super oportunidade para
os lojistas criando a maior vitrine de
sugestdes e promogdes de presente para
o Dia das Maes. Totalmente gratuita,
sem taxas ou comissoes. Os interessados
puderam inscrever suas lojas ou
servicos por meio de um site, muito
simples e rapido; roupas, calgados,
servicos de estética, restaurantes,
viagens. Todos puderam participar,



associados ou ndo & Acirp. E aqui fica a
minha dica: nesta data tdo importante,
compre do comércio local! Entre no
aplicativo Acirp Rio Preto e faga suas
compra. A Campanha vale de 19 de
abril a 9 de maio!

m ACIRP EXEMPLO PARA O ESTADO
A Facesp prop6s ao governo estadual
a criacdo de comités regionais de
retomada econdmica. Os grupos,
conforme a proposta da federacdo,
seriam coordenados pelas Associacoes
Comerciais e teriam como objetivo
facilitar o acesso das micro e pequenas
empresas (MPEs) ao crédito e, ainda,
desenvolver aces para mitigar os
impactos gerados pela pandemia do
Covid-19 na economia local. A sugestdo
foi apresentada pelo presidente

da Facesp, Alfredo Cotait Neto, ao
governador Jodo Doria e & secretdria
de Desenvolvimento Economico,
Patricia Ellen. A ideia é que os comités
sigam o modelo ja adotado em nossa
regido e que é liderado pela Acirp. Em
funcionamento desde o final de 2020,
o Comité de Retomada também conta
com entidades como: Sebrae, Sesc,
Sesi, Sest/Senat, Ciesp/ Fiesp, Fatec,
Sociedade de Medicina, Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), entre
outras. Cabe aos comités regionais
apoiar as MPEs neste processo de
recuperacao e facilitar o acesso as
linhas de microcrédito a disposi¢ao no
Banco do Povo e no Desenvolve SP.
Outra tarefa é a sugestdo de adaptacado
do Plano SP, usando analises mais
minuciosas, por meio de microrregides.

m NOVO VICE-PRESIDENTE

O presidente da gestao 2014-2018,
Paulo Sader, foi recentemente nomeado
vice-presidente da Facesp Regido
Administrativa 14 e é um dos grandes
entusiastas do Comité de Retomada
de Rio Preto. Paulo tomou posse em
assembleia online, realizada em 23 de
fevereiro, que deu posse ao presidente
da Facesp, Alfredo Cotait e confirmou
os nomes dos vice-presidentes das
Regides Administrativas (RA’s), dos
vice-presidentes executivos e do novo
Conselho Consultor.

= MINUTO SAUDE

Toda semana vocé confere nas redes
sociais da Acirp o Minuto Satide,
mais uma iniciativa do Ntcleo de
Profissionais de Satide da Acirp.
Apresentada pela diretora Cecilia
Negrini, os videos trazem intimeros

assuntos relacionados a satide mental e
fisica. Vale a pena conferir!

m APOSENTADORIA

Foram necessarios 15 dias para
desocupar o gabinete. Havia mais de
2,5 mil livros, quadros e togas usadas
nos julgamentos. Uma carga de 250
caixas - e mais de 45 anos de histéria.
Manoel Pereira Calcas, ex-presidente
do maior tribunal do pais, o T]-SP, e
um dos principais nomes na area do
direito empresarial, encerrou a carreira
como magistrado. Ele est4d com 70 anos
e decidiu antecipar a aposentadoria.

m QUE FIQUE BEM CLARO

Ha quem sugere que os R$ 5 milhdes
que serdo gastos na reforma do
Teatro Municipal sejam usados para
minimizar a pandemia do coronavirus.
Se fosse assim ndo precisamos passar
pela pandemia para sugerir um
desejo impossivel. Se enveredarmos
pelos caminhos da satide universal
no Brasil, nada mais seria realizado
nos setores culturais, educacionais,
sociais e obras, sendo para a satde.

A tese é: em qualquer outro setor

da vida publica, o dinheiro ndo da
porque ele é suprimido no meio do
caminho. Entdo, o problema ndo é o
recurso, é o trilho pelo qual ele tem
que passar. As estagdes sdo feitas com
muitas baldeagbes. A grana é um
recurso vinculado e pode ser gasto -
especificamente a reforma do Teatro,
ndo podendo ser desviado para outra
finalidade (fonte 3 - arrecadagao do
fundo de desenvolvimento especifico).

ASSOCIADOS,
| COLABORADORES E
DEPENDENTES

Plano Odonto
por menos de

R$1,00

por dial

UNIODONTO E ACIRP

TEM UM PLANO ODONTOLOGICO IDEAL PARA VOCE

MPUI HEI!I - Abrangéncia Naclonal. 540 mals de: Wi

25.000 denfistas cooperados

4.000 empresas contratantes

+ de 3.600 cidades assistidas

2 milhées de clientes

SUNIODONTO

SAD JOSE DO RO PRETD

£ AINDA CONTA
COM MUITO MAIS

LIGUE 17
3214.9422
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NOVOS ASSOCIADOS

Em todas as edicoes da Revista
Acirp, vocé agora vai conhecer
0s Nossos hovos associados.

Se vocé ainda nao faz parte da
nossa familia, entre em contato
com nossa equipe e faca sua
filiacao! Temos inimeros
beneficios e vantagens

H Mais

exclusivas! Vem pra Acirp!

informacdes:
(17) 3214-9433

MARIA'S STORE EXCLUSIVA DESIGN STAN BELLINI
MEDEIROS REPRESENTACOES ALVES E COLOGNESI AUTONOMUS CONTABILIDADE
MARCELO DE LUCCA ADVOCACIA MARQUINHOS MOTORES TRINITY EDUCATIONAL CENTRE
CATIA COSMETICOS FE P IND. E COM. DE MOVEIS SERVICOS EDUCACIONAIS

FITNESS REPRESENTACOES GREEN LINE PREMIUM e A ORI VIRTUALS
%%{?&85%&%{%%%% E ;ﬁ;g:ﬁgﬁgggﬁ;i ETTIOPIS REPRESENTACAO

E SOCIETARIA SRB SERVICOS TECNOLOGICOS

TAXI RODRIGO SAVING BRASIL D F M CASTRO EDUCACAO INFANTIL
JEF AGUAS MINERAIS EXCELENCIA CORTINAS E PERSIANAS E FUNDAMENTAL

DIANA CABELEIREIRA IMOBILIARIA SANTA ROSA IMEI(\)%&% T];IOC%%%ES

LIONS SERVICOS E SOLUCOES PACCOS BAR RESTAURANTE E BUFFET NRP DISTRIBUIDORA

CONEXAO APOIO ADMINISTRATIVO ANA PAULA ALVESDEOLIVERAMENDES |\ o0 e anT

ESTOFADOS RIOFORT MV DECORACOES EM GESSO PERCIVAL NUNES DA MOTA

IFTNET TELECOMUNICACOES LTDA PATRICIA DA SILVA ARAUJO ATUALE

PROSPECTAR AMBIENTAL LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA PROJETOS EEVENTOS

DONA LIDIA NEW WAY LANGUAGES HPLANT

JOSIANE VITTOREL OBA JULIETE APARECIDA DOS SANTOS OSVALDO LUIS DO NASCIMENTO

JULIANA CRISTINA THEODORO ROSA
AGNALDO FAUSTINO DA SILVA

D TP GLOBAL CORRETORA DE
SEGUROS E APOIO ADMINIS

FLUXO ENGENHARIA CONSULTIVA

SOARES E MEUCCI
LUIZANAS PRESTADORA DE SERVICOS LEANE MARTINS CARVALHO ROSA REPRESENTACOES COMERCIAIS
PERFIL AR CONDICIONADO JULIE ELLEN STEFANIA REISHTATTER LH DE CASTILHO E CIA

E DECORACOES RODRIGUES JULIANA FABIULA

JESS NAARA JOSE ANTONIO GARCIA 07651178866 FAVARO DIOGO

L R MOTOS SHIVAT ARTS SORRIDENTS JARDIM

VIEGAS TRANSPORTES CONQUISTA ACESSORIOS SANTA LUZIA SJRP

SUCO ZAPE ACOMAC OTAVIO CELESTINO TEIXEIRA

RCT DIGITACAO DIVANILCE MARIZAN SOUZA PORTO BETO CARRAZZONE

TRANSMITTER I0I0 SOFTWARE LTDA JJRS LANCHONETE

ODONTOLOGIA INTEGRALLE GLOOPY TECHNOLOGIES BELLA CAPRI PIZZARIA

MEP]JOIAS MARISTELA TREVIZAN g%?\)dzpélg%%g %ﬁﬁfgg ESCOLARES
ABALUS SEMI JOIAS FROJETO SAUDE ANIMAL KAMINOS INTELIGENCIA

LETICIA PASSARINI PRATA MIL JOIAS COMPORTAMENTAL

JOAO FERMINO BASSAN PEQUETITOS BRINCANDO E APRENDENDO MARCELO FERNANDES ZANCHIETA
PANSANIE OUTROS GABRIEL PAGANO SANTOS DROGARIA TOTAL UNIDADE UNICA
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Gestao e terceirizacao de:

| Departamento Pessoal | Legalizacao e Societario
| Contabil
| Fiscal e Tributario

f  LogarcomFacedock

gsqueci rrinha senha

(17) 4009-1700
.:e:. www.comarc.com.br

@comarccontabilidade

| Trabalhista >

Rua Sao Carlos, 432 e Jd. Europa @ Sao José do Rio Preto - SP

NA GESTAO DO SINDICO

TRANSPARENCIA E TECNOLOGIA \>. :
l..ﬁﬁ

BRCONDOS

Transparéncia
Nas financas ou no caixa do condominio, em cobrancas
ou em manutencoes, tudo registrado de forma simples e automatizada.

Da gestao dos acessos da portaria ao controle da inadimpléncia,
do acesso a documentos legais/fiscais ao atendimento ao condémino.

Tudo acessivel via Sistema ou App

Graficos e Tabelas
Com relatorios que facilitam a gestéo. ,4%.

Assembléias Virtuais
Com ata, aprovacoes
e votacoes via app.
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BRCondos Sao José do Rio Preto

R. Sao Carlos, 432 - Sala 09 | Jardim Europa | (17) 4009-1720
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m Auditoria independente das
demonstracoes contabeis

AUDITORES HABILITADDS JUNTO A CVM (COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS) E BACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL)

m Gonsultoria tributéria,
trabalhista e previdenciaria

w Planejamento tributario

» Implantacao e paramytriz.agﬁ"i?‘ljﬂl‘-'-i
da escnturacao digital

n CURTA NOSSO FACEBOOK
www.facebook.com/awardbrasil
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