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KAISER
KELVIN

Quem é o empresário Kelvin 
Kaiser e como você recebeu 

a indicação para presidir esta 
entidade centenária e Que é uma 
das mais representativas do in-
terior de são paulo? 
Kelvin Kaiser: Estou na Acirp há mais 
de uma década, mais precisamente 11 anos. 
Comecei na gestão do presidente Maurício 
Bellodi, continuei com a Adriana Neves e, 
na gestão do Paulo Sader, fui nomeado vice-
-presidente. Desde que o Paulo me colocou 
neste cargo, tive a oportunidade de conhecer 
muito bem a entidade. De maneira alguma 
tenho a pretensão de dizer que estou pronto. 
Tenho muito a aprender e acho que só estarei 
pronto depois de algum tempo já exercendo 
a função de presidente; e isso eu já ouvi de 
ex-presidentes também. Mas o que sempre 
quis levar a partir do momento que me foi 
dada a honra de poder concorrer ao cargo, e 
agora sendo efetivado, são grandes projetos 
para a entidade, grandes projetos que ela já 
tem, grandes projetos que podemos ampliar 
e grandes projetos que esse nosso time irá 
fazer. 

Kelvin, você assume a presi-
dência da acirp num mo-

mento delicado da economia 
por conta da pandemia do co-
ronavírus (covid-19). Quais as 
medidas/ações Que a acirp está 
fazendo para ajudar os empre-
sários?  
Kelvin Kaiser: Somos porta-vozes de 
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todo o setor produtivo de São José do Rio 
Preto. E, desta forma, estamos nos empe-
nhando profundamente em ações para 
ajudar a classe empresarial neste momento 
crítico. Sabemos da apreensão de nossos 
associados e trabalhamos incansavelmen-
te para minimizar o máximo possível as 
dores de cada um deles e ajudá-los a man-
ter seus negócios ativos. Criamos, primei-
ramente, o Comitê de Crise Permanente 
que busca alternativas para minimizar os 
impactos da pandemia nos negócios dos 
empresários rio-pretenses. Nossa equipe, 
composta por diretores da Acirp e pro-
fissionais técnicos, se reúne diariamente 
para promover ações que ajudem o setor 
empresarial a superar essa crise. Estamos 

trabalhando a todo vapor, todos os dias. 
Montamos um passo a passo, um canal re-
sumindo todos os decretos e medidas pro-
visórias de isenção de impostos e linhas de 
crédito já aprovados pelo Governo. Numa 
iniciativa inédita em todas as associações 
comerciais, firmamos convênio com a pla-
taforma da Magazine Luiza para acelerar 
a digitalização do comércio de Rio Preto, 
para que empresários possam vender seus 
produtos para todo o Brasil utilizando a 
logística da Magalu. E o melhor: com uma 
taxa muito abaixo do valor de mercado! 
Isso é um grande passo para garantirmos 
que os micro e pequenos ganhem fôlego 
com a venda de suas mercadorias para 
consumidores de todo o país!  Temos ainda 
parcerias importantes com Banco do Povo, 
Desenvolve SP e Caixa, que oferecem aten-
dimento diferenciado a associados da en-
tidade. Utilizamos o app Acirp Rio Preto 
para trazer até os empresários um Guia 
Comercial bem completo onde ele pode ca-
dastrar seu negócio gratuitamente, dentro 
daqueles estabelecimentos que oferecem 
retirada ou drive-thru e delivery. E esta-
mos com uma campanha intensiva para 
fortalecer o comércio local, conscientizan-
do os consumidores a comprar de nossos 
comerciantes da cidade! Além disso, todos 
os dias, postamos em nossos canais de co-
municação vídeos de nossos diretores dan-
do dicas importantes para os empresários, 
sobre o mais diversos assuntos relativos ao 
Covid19. Também garantimos desconto 
na mensalidade associativa de março, com 
vencimento em abril. Pensando na saúde 
financeira de nossos associados, garanti-
mos 30% de desconto, mantendo, inclu-
sive, o desconto de pontualidade de 10%. 
Criamos um canal para arrecadação de 
doações de empresários que queiram aju-
dar as famílias carentes, ou então doações 
de insumos ou recursos médicos para o 
combate a epidemia. Todos os dias bus-
camos alternativas para que os pequenos 
empresários que não têm delivery ou loja 
on-line possam entrar nesse mercado de 
forma simples, rápida e com baixo custo. 
Tudo o que nossa entidade está fazendo 
está sendo divulgado em nossos canais de 
comunicação: nosso site – que tem uma 
página especial com todas as atualizações 
sobre nossas ações relativas ao Covid19, e 
também em nossas redes sociais e Linke-
din. Nossos telefones também funcionam 
normalmente e quem tiver dúvidas, pode 
e deve acionar nossa equipe!  

Kelvin, o plano de flexi- 
bilização responsável 

também foi uma ação muito 
importante da acirp em prol 
dos empresários! 
Kelvin Kaiser: Sim, com toda a cer-
teza. Na tarde do dia 13 de abril nos reu-
nimos com o prefeito Edinho Araújo e 
fizemos a entrega do plano de flexibiliza-
ção responsável elaborado pela Acirp, em 
cima das características de Rio Preto. Nes-
ta reunião, sabendo que o Decreto Estadu-
al é superior ao Municipal, o que pedimos 
ao prefeito foi uma melhor interpretação, 
dentro do Decreto Municipal, de quais 
empresas podem abrir, e de que forma 
elas podem trabalhar. Exemplo: empresas 
de comércio que hoje não podem abrir, 
podem trabalhar em sistema delivery ou 
no drive-thru. O que ela não pode vender 
neste momento no balcão e no presencial, 
ela vende no delivery ou no drive-thru; 
empresas de serviço que não atendem pú-
blico no local, também podem trabalhar; 
empresas atendem em domicílio também 
não estão restritas de trabalhar. O que não 
pode é receber público. Esse tipo de deta-
lhamento é o que pleiteamos e que vai aju-
dar muito as empresas a trabalhar dentro 
das normas do Decreto. Na segunda fren-
te onde agimos, além do Prefeito Edinho, 
entregamos ao Governador João Dória, ao 
vice-governador Rodrigo Garcia e ao pre-
sidente da Federação das Associações Co-
merciais do Estado de São Paulo (Facesp), 
Alfredo Cotait, proposta de estudo e a 
adoção o mais breve possível de medidas 
de flexibilização responsável das regras 
de isolamento horizontal vigentes, após o 
dia 22 de abril – data do término da vigên-
cia do Decreto Estadual. O que defende-
mos no plano é que cada município tem 
sua particularidade e que algumas ativi-
dades podem ser flexibilizadas de forma 
responsável, cumprindo todos os critérios 
técnicos da Secretaria de Saúde. Estamos 
solicitando atenção do governador ao 
nosso pleito, para que possamos começar 
a flexibilizar de forma responsável alguns 
setores da economia após o dia 22 de abril.  
Na terça-feira, 14 de abril, participamos da 
live da Prefeitura Municipal, junto à Mi-
riam Wowk, Gerente da Vigilância Sanitá-
ria, onde explicamos ao setor empresarial 
que inúmeras empresas podem abrir sem 
desrespeitar as normas do Decreto. Mui-
tos empresários não sabem disso porque 

não leram ou não souberam interpretá-lo. 
E estamos aqui para isso, para ajudá-los a 
entender. 

Quais mudanças signifi-
cativas aconteceram na 

sua gestão, relativas à proje-
tos e diretoria? 
Kelvin Kaiser: A Acirp é uma entida-
de centenária que possui diversos projetos 
que alavancaram a nossa atuação e forta-
leceram nossa representatividade e parce-
rias com o Poder Público e demais órgãos 
e entidades de classe. Continuaremos com 
esses projetos e implementaremos outros 
novos. Importante dizer que não cessare-
mos de forma alguma as nossas bandeiras 
de desenvolvimento econômico da Acirp. 
A entidade luta por elas há muito tempo 
e terão prioridade nesta gestão, como a 
reforma do Calçadão; o pleno funciona-
mento do Partec e o acompanhamento 
do Plano Diretor, do qual participamos 
ativamente desde o início. Temos ainda 
muito a trabalhar na questão da liberdade 
de empreender, gerando mais disponibi-
lidade de horário para o comércio – o que 
vai fomentar empregos para a população. 
O Centro de Convenções é outra bandeira 
e, mais do que nunca, precisa acontecer. 
São José do Rio Preto está numa fase onde 
este centro não é mais uma soma, mas 
uma necessidade. Precisa acontecer! Em 
relação à diretoria, algumas mudanças 
foram no sentido de renovação, tanto do 
corpo diretivo quanto do Conselho Con-
sultivo – que, inclusive, concentra grandes 
empresários que trarão sua expertise para 
projetos e ações da Acirp, junto à direto-
ria. Criamos a pasta de Centro de Estudos 
Econômicos, a de Desenvolvimento Me-
tropolitano, que vai acompanhar toda im-
plantação do Plano Diretor, e a de Com-
pras Públicas; reativamos as diretorias de 
Turismo e Comércio Exterior; na questão 
de Saúde fizemos uma divisão, onde uma 
área cuidará de empresas maiores e a 
outra dos profissionais da área da saúde 
para gestão e capacitação desse público; 
e unificamos a diretoria de Tecnologia da 
Inovação, que abrange Inteligência Artifi-
cial, Nova Economia, Startup e Inovação. 

Kelvin, e as ações da 
acirp Quando tudo isso 

passar? 
Kelvin Kaiser: A proposta da identi-
dade não é só fazer eventos, já temos um 

calendário muito bom, além de outros 
que já acontecem na cidade; a ideia é con-
tinuar fazendo o que já vem sendo feito. 
Os núcleos setoriais de desenvolvimento 
que temos por áreas dentro da cidade fun-
cionam de uma maneira fantástica, como 
o das escolas particulares, dos hotéis, das 
mulheres empresárias, entre outros. Estes 
núcleos discutem os problemas que eles 
têm em comum e as melhorias que con-
seguem fazer em comum. Isso é associa-
tivismo puro, isso é exatamente a essência 
da Associação Comercial, promover esse 
tipo de encontro e promover a união da 
classe a fim de sanar problemas em co-
mum.  A Acirp sempre fez isso, e o Paulo 
Sader ampliou muito em sua gestão. Que-
remos ir além, juntar outras entidades e 
trazer melhorias para o empresário, para 
a cidade e para os setores, temos intenção 
de agregar outras entidades como OAB, 
APCD, APETI, ASSESCRIP, entre outras. 
Juntos, podemos adotar melhores medi-
das e soluções, seja no âmbito público ou 
privado. Esse tipo de união sempre traz 
benefícios; é hora de incentivar e fortalecer 
ainda mais o associativismo para conquis-
tamos novas frentes.  Podemos discutir 
em diversos âmbitos novos projetos para 
ajudar os nossos empresários a se reer-
guerem após esse período de pandemia. 
Mas é muito difícil nesse momento dizer 
o que vamos fazer sem saber o tamanho 
do estrago e quanto tempo isso irá durar 
exatamente. O que estamos fazendo é 
acompanhar muito de perto, elaborando 
as melhores maneiras, práticas e alterna-
tivas, para a classe empresarial poder se 
manter e fazer a roda da economia girar. 

Qual é a mensagem Que 
você deixa para empresá-

rios neste momento inédito 
na economia? 
Kelvin Kaiser: Peço que todos te-
nham calma e serenidade, para que junto 
aos empresários, poder público e os repre-
sentantes da saúde, consigamos superar 
esse momento de incerteza e de apreen-
são e isso só irá acontecer se trabalharmos 
juntos, com sabedoria e em sintonia. Esse 
é o foco do momento, onde temos que 
atuar. E toda essa euforia, esses projetos, 
essa garra, essa vontade de fazer, crescer 
e acontecer, vai voltar! O momento des-
ta pandemia é agoniante e problemático. 
Mas, tenho certeza de que a classe empre-
sarial brasileira, guerreira como sempre 

foi, mais uma vez irá superar. Quando 
tudo isso passar, iremos ajudar empresá-
rios a desenvolver e fazer a economia de 
Rio Preto voltar para o lugar que sem-
pre esteve, com índices que fazem daqui 
uma das melhores cidades para se viver! 
Importante ressaltar que a Acirp está em 
contato direto com a Prefeitura Municipal, 
falando em nome de seus mais de 4.200 
associados. Tão logo a crise se instalou na 
cidade, a entidade já se reuniu com o Pre-
feito Edinho Araújo solicitando um olhar 
atento ao setor empresarial, que sofreria 
muito com mais uma recessão econômica. 
Nossa parceria com o Poder Público nos 
permite lutar pelo empresariado e pro-
mover ações significativas durante esta 
pandemia, para que a classe consiga se 
manter de pé neste momento.  

O que defendemos 
no plano é que cada 
município tem sua 
particularidade e que 
algumas atividades 
podem ser flexibilizadas 
de forma responsável, 
cumprindo todos os 
critérios técnicos da 
Secretaria de Saúde. 
Estamos solicitando 
atenção do governador 
ao nosso pleito, para 
que possamos começar 
a flexibilizar de forma 
responsável alguns 
setores da economia 
após o dia 22 de abril
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AÇÕES

AJUDAR
PARA

EMPRESáRIOS

Acirp se mobiliza, cria 
Comitê de Crise do 
Covid19, desenvolve 
plano de flexibilização 
responsável, que 
é acatado pela 
Prefeitura, e traz até 
empresários ações e 
benefícios relevantes 
para ajudá-lo a superar 
este momento de 
crise e manter ativo o 
seu negócio

Os casos de coronavírus começaram em 
dezembro do ano passado na cidade 
chinesa de Wuhan. Até então, parecia 

algo distante para todos nós, brasileiros. Vía-
mos e nos condoíamos com a situação crítica 
do país asiático, mas, por aqui, continuávamos 
seguindo com nossos negócios. 2020 chegou e, 
com ele, a explosão de casos positivos no Bra-
sil. Estima-se que o primeiro tenha acontecido 
em janeiro. 
 Mais do que depressa, governantes mo-
bilizaram-se e apresentaram medidas de con-
tenção. A quarentena foi uma delas. Seguindo 
o governador João Dória, o Prefeito Edinho 
Araújo também apresentou decreto onde de-
terminava, primeiramente, o fechamento de 

Presidente Kelvin Kaiser entrega, no dia 13 de abril, 
ao Prefeito Edinho Araújo, proposta  
para flexibilização responsável do comércio
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Kelvin Kaiser e Paulo Sader se reúnem com prefeito Edinho e 
secretários, no dia para discutir a situação do setor empresarial 

com o fechamento do comércio por conta da pandemia

ECONOMIA CORONAVÍRUS 

todo o comércio local até 15 de abril 
para ajudar a conter a pandemia – ex-
ceções apenas de serviços essenciais 
à população, que continuaram com 
suas atividades normais (DECRETO 
Nº 18.561, DE 21 DE MARÇO DE 
2020). 
 Após o anúncio do Decreto, a 
Acirp solicitou reunião com Edinho 
e pediu atenção ao setor empresarial, 
uma vez que o Brasil já vinha de uma 
grave recessão econômica e o comér-
cio ainda se recuperava. Desta forma, 
o prefeito reconsiderou e mudou a 
data limite de fechamento para o dia 

7 de abril, seguindo o Decreto Estadu-
al. Recentemente, devido ao aumento 
da curva de contágio na cidade, em 
novo decreto, o governador João Dó-
ria anunciou o fechamento até o dia 
22 de abril. A notícia foi recebida pela 
Acirp com preocupação. Segundo o 
presidente, no tempo em que esteve 
fechado, o comércio teve uma queda 
de 53% nas vendas. “Os setores que 
mais sentirão serão o varejo, os shop-
pings centers, o setor de turismo, ba-
res e restaurantes que não conseguem 
abrir ou abrem em sistema restrito”, 
comenta. 

VItóRIA dA ACIRP 
 Dois dias após a reunião em que 
Kelvin entregou ao prefeito documen-
to com a proposta de flexibilização, 
Edinho anunciou durante transmis-
são ao vivo da página da Prefeitura 
de Rio Preto no Facebook, junto do 
procurador-geral do município, Adil-
son Vedroni, que permitiria o funcio-
namento gradual de algumas ativida-
des econômicas, de menor impacto na 
concentração de pessoas; Decreto que 
já estaria valendo a partir do dia se-
guinte (16/04). 
 Para Kelvin, essa é uma grande 
vitória da Acirp para os associados e 
todo o setor empresarial. “O Prefeito 
Edinho Araújo sempre esteve muito 
atento às aflições da classe empresa-
rial e às perdas do comércio como um 
todo. Em todos os momentos, se mos-
trou aberto ao debate e nos recebeu 
em seu gabinete para discutirmos pro-
postas que ajudassem o empresário a 
se manter de pé, respeitando todos os 
critérios técnicos da Secretaria de Saú-
de. Recebemos com grande satisfação 
este anúncio, após termos entregue na 
segunda-feira nosso plano de flexibi-
lização responsável de alguns setores 
econômicos”.
 A íntegra do Decreto consta no 
site da Prefeitura – www.riopreto.
sp.gov.br

COMItê dE CRISE PERMANENtE

 BOLEtINS dIáRIOS: divulgação de boletins diários com in-
formações atualizadas sobre as questões trabalhistas, tributá-
rias, linhas de crédito e financiamento, dentre outros assuntos. 

 PASSO A PASSO: divulgação com resumo de todos os decretos 
e medidas provisórias de isenção de impostos e linhas de crédi-
to já aprovados pelo governo. 

 VÍdEOS dIáRIOS: diretores gravam vídeos sobre vários as-
suntos que são de grande ajuda para empresários, com temas 
que abordam cenário trabalhista após a medida provisória 
927/2020; acesso a medidas tributárias federais no combate aos 
efeitos do covid-19; acesso a linhas de crédito do bnds; saú-
de e dicas de como preservar e proteger funcionários e clientes 
de empresas que fazem parte da regra de exceção do decreto 
da prefeitura; como manter um ambiente produtivo no Home-
-office; dicas de como fazer promoção da sua empresa online; 
dentre outros assuntos.  

 LIVES: a acirp realizou três lives na última quarta-feira, 8 de 
abril, com representantes do banco do povo, desenvolve sp e 
Caixa, para abordar as linhas de financiamento com juros bai-
xos, com a participação do presidente Kelvin Kaiser e da te-
soureira geral da acirp, janaina vanísio franco. o objetivo é 
promover lives com frequência, sobre assuntos relacionados ao 
coronavírus. 

 LINhAS dE CRédItO E FINANCIAMENtO: por conta da for-
te parceria que a acirp possui com desenvolve sp, banco do 
povo e caixa, a entidade conseguiu benefícios exclusivos para 
associados, como atendimento diferenciado e linhas com juros 
baixos. para mais informações, ligue 3214-9433.  

 CANAL dE dOAÇÕES: criação de um canal para arrecadação 
de doações de empresários que queiram ajudar as famílias ca-
rentes, ou então doações de insumos ou recursos médicos para 
o enfrentamento da situação atual de “calamidade pública” 
em nossa cidade e região. 

 a entidade receberá doações que serão destinadas para os se-
guintes órgãos: 

 • DEFESA CIVIL via Secretaria de Agricultura. Utilizando 
como base de necessitados a lista da secretária de assistência 
social, você poderá doar os seguintes produtos: 

 - cestas básicas
 - Kit Higiene pessoal
 - material de limpeza domiciliar

 • SECRETARIA DA SAÚDE – com recebimento de doações em 
material ou dinheiro. você poderá doar os seguintes itens que 
serão destinados às equipes que trabalham no combate ao coro-
navírus: 

 - máscaras n95
 - Filtro umidificador em papel HMEF - adulto
 - máscaras o2 infantil e adulto
 - cateter infantil
 - álcool gel
 - outros itens médicos diversos
 para mais informações sobre como doar, ligue 3214-9433. 

 PARCERIA MAgALU: A Acirp firmou convênio inédito com a 
plataforma da magazine luiza para acelerar a digitalização do 
comércio de rio preto e ajudar os micro e pequenos comercian-
tes a vender seus produtos. a entidade é a primeira associação 
comercial e fazer esta ação. os empresários poderão comercia-
lizar suas mercadorias para todo o brasil utilizando a logística 
da magalu a uma taxa muito convidativa, especial para esta par-
ceria! Quem tem receio de fraudes quando vende pela internet, 
pode ficar tranquilo que a Magalu garante o recebimento para 
o lojista. 

 para saber mais, acesse: canal.acirpriopreto.com.br/magalu 

 dESCONtO NA MENSALIdAdE: Pensando na saúde financei-
ra de seus associados, a acirp garantiu 30% de desconto na men-
salidade associativa de março com vencimento em abril. o bene-
fício de pontualidade de 10% continua e é cumulativo. portanto, 
pagamento na data de vencimento garante desconto de 40%. 

 gUIA COMERCIAL: a entidade criou o guia comercial, dispo-
nível gratuitamente no app acirp rio preto. durante 90 dias, a 
acirp vai disponibilizar este guia para qualquer negócio da cida-
de que possa fazer venda delivery, retirada ou drive-thru. todos 
os empresários poderão se cadastrar gratuitamente e os que já 
são associados poderão atualizar seu cadastro. acesse e cadastre-
-se: canal.acirpriopreto.com.br/guiacomercial

 CAMPANhA PARA FORtALECER O COMéRCIO LOCAL: 
para fortalecer a economia de rio preto, a acirp promoveu uma 
campanha pedindo que a população rio-pretense compre do co-
mércio local e, desta forma, prestigie e ajude os empresários da 
cidade. para isto, os consumidores podem acessar o guia comer-
cial pelo app da acirp rio preto e ter acesso a todos os estabeleci-
mentos que estão atuando com delivery, retirada ou drive-thru. 
baixe o app e garanta seu guia comercial! 

tão logo a pandemia se instalou na cidade, a entidade montou um Comitê de Crise Permanente 
formado por diretores da Acirp e profissionais técnicos, para tratar ações exclusivas com foco 
a ajudar associados a minimizar os impactos da pandemia em seus negócios. “Este Comitê tem 

o objetivo de reunir especialistas técnicos e representantes do setor produtivo de Rio Preto para 
discutir os impactos das medidas públicas na cidade e, claro, sugerir propostas para que possamos, 
no menor tempo possível, superar esta crise. Apresentamos diariamente práticas para que o empre-
sário associado possa agir para a manutenção do seu negócio e, dentro do possível, para a manuten-
ção dos empregos”, comenta o presidente. Todas as ações do Comitê estão sendo divulgadas nas 
redes sociais da Acirp, tanto no Facebook, quanto no Instagram – Acirp Rio Preto, além do site www.
acirpriopreto.com.br , que possui um canal direto sobre o coronavírus. Conheça cada uma delas: 

Junto de Miriam Wowk, Gerente da Vigilância Sanitária, o presidente Kelvin Kaiser 
participou de live da Prefeitura Municipal e tirou dúvidas de empresários relativas ao 
funcionamento de empresas de acordo com as normas do Decreto Estadual

Marcos Morelli/Prefeitura Municipal 
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Veja, na íntegra, proposta da Acirp enviada ao Governador 
João Dória, ao vice-governador Rodrigo Garcia, ao presidente 
da Federação das Associações Comerciais do Estado de São 
Paulo (Facesp), Alfredo Cotait, e ao Prefeito Edinho Araújo

Acirp 111/2020

São José do Rio Preto,15 de abril de 2020.

Excelentíssimo Senhor 
João Dória 
Governador 
Estado de São Paulo 
São Paulo – SP

Ref.: Ofício Especial

Excelentíssimo Senhor,

 Considerando o grave momento pelo qual passa nossa sociedade com o advento do COVID 19;
 Considerando a necessidade de os entes públicos e privados tomarem as medidas necessárias para proteção da saúde 
e do emprego da população;
 Considerando os laços que unem a Associação Comercial e o Governo Municipal, em prol do desenvolvimento, da 
qualidade de vida, da saúde e bem-estar da população;
 Considerando nossas informações sobre a realidade da economia local, mormente a de nossos mais de 4.000 associa-
dos;
 Considerando os números apresentados pela Secretaria Municipal de Saúde sobre os principais indicadores de con-
trole da pandemia;
	 Considerando	comunicado	do	Ministério	da	Saúde	autorizando	a	flexibilização	das	regras	de	isolamento	horizontal	
em municípios nos quais os pacientes do COVID 19 não estejam utilizando mais de 50% da capacidade instalada do 
sistema de saúde;
 Considerando informação divulgada dos bancos de companhias de telefonia móvel que atestaram que 56% dos rio-
-pretenses não obedecem ao isolamento horizontal;
 Considerando a recente liberação das feiras livres, desde que obedeçam aos adequados procedimentos sanitários;
	 Considerando	a	concentração	desordenada	de	pessoas	verificada	em	diversos	estabelecimentos	comerciais	de	setores	
essenciais autorizados a funcionar;
 Vimos, respeitosamente, a presença de Vossa Excelência propor o estudo e a adoção o mais breve possível de medidas 
de	flexibilização	responsável	das	regras	de	isolamento	horizontal	vigentes,	considerando:
 1. Manutenção do isolamento social para os grupos de risco, idosos e portadores de doenças pré-existentes;
	 2.	Permissão	e	estímulo	a	manutenção	em	home	office	de	todas	as	atividades	compatíveis	com	este	modelo	de	traba-

lho;
	 3.	Iniciar	a	flexibilização	do	retorno	ao	trabalho,	por	faixa	etária,	com	a	permissão	para	o	grupo	mais	jovem	de	até	50	

anos por exemplo, desde que os trabalhadores não façam parte de grupos de risco e sigam os protocolos sanitários 
a serem normatizados pela Secretaria da Saúde;

 4. Normatização do uso de máscaras pela população, sempre que estiverem fora de casa, com especial atenção ao 
transporte público;

 5. Adesão obrigatória de todas as empresas através do site da prefeitura à autorização digital automática de proto-
colo sanitário de abertura, com regras para proteção da saúde de consumidores e colaboradores;

 6. Categorização do retorno das atividades, sempre respeitando os protocolos sanitários:
 a) Em funcionamento todas as atividades essenciais, tais como: supermercados, açougues, postos de combustíveis 

etc.;
 b) Drive-thru: autorizar de imediato todos os estabelecimentos comerciais a utilizar as vias públicas para entregar 

os	produtos	comercializados	nos	veículos	dos	clientes,	devidamente	estacionados,	enquanto	não	vigorar	a	flexibi-
lização;

	 c)	Iniciar	a	flexibilização	para	restaurantes	(com	ressalvas);	padarias,	bares,	lanchonetes	(com	ressalvas)	e	serv	fes-
tas;	comércio	varejista;	comércio	atacadista;	produtos	de	higiene	e	limpeza;	produtos	cirúrgicos	(luva,	máscara,	
álcool	em	gel);	profissionais	de	saúde;	óticas;	escritórios	em	geral	(advocacia,	contador);	serviços	de	beleza	(com	
ressalvas);	serviços	em	geral	(piscineiro,	jardineiro,	faxineira,	encanadores,	eletricistas,	empregadas	domésticas);	
transporte	público	(com	ressalvas);	oficinas	em	geral,	lava-jatos;	concessionárias;	autopeças;	taxistas;	motoristas	
de	aplicativos;	agências	bancárias;	gráficas	rápidas	e	fotocópias;	seguradoras;	shoppings	centers	e	galerias	comer-
ciais	(com	ressalvas).

 d) Permanecerão fechadas as demais atividades não essenciais, conforme determinado pelos decretos Estadual e 
Federal,	tais	como:	escolas	e	faculdades;	eventos	particulares	(como	festas);	academias	de	ginástica	(devido	ao	
contato);	cinemas	e	teatros;	eventos;	clubes	de	lazer;	oficinas	sociais	e	culturais	e	eventos	esportivos.

 Tendo em vista a competência jurídica das diversas esferas de Governo, Municipal, Estadual e Federal, faremos 
este mesmo pleito ao Senhor Prefeito do Município de São José do Rio Preto, com o objetivo único de preservação dos 
empregos e das empresas, sempre de forma responsável e em sintonia com a preservação da vida.
 Sendo o que nos apresenta para o momento, renovamos os votos de elevada estima e distinta consideração.

nas redes sociais e  
também pelo site  
www.acirpriopreto.com.br  
e fique por dentro de todas  
as ações da entidade em  
relação ao coronavírus

Acesse  
Acirp Rio Preto

O Prefeito Edinho Araújo 
sempre esteve muito 
atento às aflições da classe 
empresarial e às perdas do 
comércio como um todo. 
Em todos os momentos, se 
mostrou aberto ao debate e 
nos recebeu em seu gabinete 
para discutirmos propostas 
que ajudassem o empresário a 
se manter de pé, respeitando 
todos os critérios técnicos 
da Secretaria de Saúde. 
Recebemos com grande 
satisfação este anúncio, 
após termos entregue na 
segunda-feira nosso plano de 
flexibilização responsável de 
alguns setores econômicos” .

Kelvin Kaiser

Kelvin Kaiser
Presidente

Caros amigos de São José do Rio Preto, todos sa-
bemos que o Brasil atravessa uma grave crise em 
decorrência da pandemia do novo coronavírus 

(Covid-19), principalmente na saúde, mas também na eco-
nomia, o que exige grandeza e discernimento por parte dos 
governantes em seus vários níveis.
 A Federação das Associações Comerciais de São Pau-
lo (Facesp) e a Associação Comercial de São Paulo (ACSP) 
apoiaram as medidas restritivas das atividades empresa-
riais impostas pelas instâncias governamentais e refutaram 
a desobediência civil.

 Os comerciantes entenderam a necessidade para redu-
zir a expansão da pandemia e permitir que o sistema de 
saúde tivesse tempo para se preparar para o atendimento 
da população.
 Alertaram, porém, que tais restrições deveriam durar 
o menor tempo possível, considerando o impacto negativo 
sobre as atividades econômicas, e chamaram a atenção para 
a necessidade de medidas do setor público, como a isenção 
de impostos, tanto na esfera federal, estadual quanto muni-
cipal, e a injeção de recursos para garantirem a sobrevivên-
cia das empresas, especialmente as menores, preservando 
assim os empregos.
 Enquanto se aproximam as datas limites para o fim das 
medidas restritivas, as entidades observam algumas pri-
meiras iniciativas das autoridades que, no entanto, ainda 
são tímidas.
 São estes motivos que levam as entidades a público 
para clamar aos governantes que se unam em um esforço 
centralizado para coordenar a gestão desta crise. E já su-
gerem, inclusive, a possibilidade de flexibilizar e antecipar 
os prazos para o fim da paralisação, autorizando o retorno 
paulatino e cuidadoso das atividades, desde que sejam ado-
tadas as devidas medidas de segurança de acordo com as 
orientações sanitárias.
 Promover o equilíbrio entre a proteção da saúde e da 
economia é agora a grande missão do país. Não é uma de-
cisão fácil, mas necessária. Por isto, a Facesp e a ACSP vêm 
mantendo contato com as autoridades, levando informa-
ções e sugestões, e continuam à disposição para colaborar 
na busca das melhores alternativas para amenizar esta di-
fícil situação. Pessoalmente, manifesto a certeza de que o 
Brasil superará a crise e sairá dela mais fortalecido e unido.

por AlfREdo CoTAIT NETo
Presidente da federação das Associações 

Comerciais do Estado de São Paulo e da 
Associação Comercial de São Paulo
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ARtIgO

GRAnDezA e 
DisceRnimento

PARA SUPERAR A CRISE
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ELEIÇãO ACIRP 2020

À frente do biênio 2020-2022, 
Kelvin Kaiser tomou posse no 
dia 27 de março de 2020, como 

presidente da Acirp, junto de sua cha-
pa “Acirp Geração 100”, composta 
pelos empresários: Gilberto Mariano; 
Osvaldo Nascimento; Daniela Brandi 
e Janaína Franco. 
 A exemplo das últimas gestões, 
a eleição da Acirp contou com chapa 
única. “Presidir uma entidade cen-
tenária que sempre protagonizou 
grandes ações e foi responsável por 
grande parte do desenvolvimento de 
Rio Preto, é uma honra e, ao mesmo 
tempo, uma enorme responsabilidade 
em continuar com todo este trabalho 
que foi realizado ao longo desses 100 
anos pelos grandes gestores que pas-
saram por aqui. Minha gestão será 
de continuidade e de amplificação 
de todo esse trabalho! Nossas ações 
continuarão a se pautar nos anseios 
e necessidades dos empresários e no 
desenvolvimento de São José do Rio 
Preto. Lembrando que neste momento 
voltamos nossa atenção e preocupação 
à vida das pessoas e à economia dos 
empreendedores associados por conta 
do coronavírus. Não menos importan-
te, deixo aqui meu agradecimento a 
toda a diretoria da Acirp e, em espe-
cial, ao presidente Paulo Sader pelo 
apoio e confiança”, comenta Kelvin 
Kaiser.
 A chapa foi eleita com 162 votos 
em ação inédita na história da entida-

EM FORMAtO hIStóRICO,  

chapa Acirp Geração 100  
é ELEItA PARA BIêNIO 2020-2022

de. A associação teve que se adequar 
mediante a situação do coronavírus, 
seguindo as orientações do decreto nº 
18.561, de 21 de março de 2020, e, para 
segurança de seus associados, colabo-
radores e público em geral, promoveu 
a eleição unicamente de forma eletrô-
nica.
 Em documento, a Acirp ressaltou 
que “considerando o Decreto Muni-
cipal n.º 18559 de 20/03/2020, que 
declarou Situação de Emergência em 
Saúde Pública, no Município de São 
José do Rio Preto, em razão da Pan-
demia, declarada pela Organização 
Mundial de Saúde, em virtude de do-
ença infecciosa viral respiratória – CO-
VID-19, bem como o Decreto Estadual 
n.º 64.881, de 22 de Março de 2020, que 
decretou quarentena no Estado de São 
Paulo, no contexto da pandemia do 
COVID-19 (Novo Coronavírus), e dá 
providências complementares, o re-
gistro do voto, em caráter excepcional, 
será efetuado por meio eletrônico, de 
forma que não haverá o voto presen-
cial na sede da entidade e em sua Dis-
trital Norte.”
 A eleição eletrônica teve metodo-
logia debatida junto ao Conselho Con-
sultivo da Associação e todo o projeto 
de sistema online - em cumprimento 
às diretrizes do estado de calamidade 
- elaborado pelo departamento inter-
no de Tecnologia da Informação, a fim 
de preservar a idoneidade e sigilo do 
voto pelos associados. Os associados 
aptos a votar (com mais de 6 meses 
de filiação e que estejam em dia suas 
obrigações sociais perante a entidade) 
receberam um e-mail da Acirp com 
link de acesso. 
 Na ocasião, a Acirp transmitiu a 
posse ao vivo pela sua página no Face-
book Acirp Rio Preto. Além da posse 
institucional do presidente Kelvin, foi 
empossado também o presidente do 
Conselho Consultivo, Paulo Sader, e a 
presidente do Conselho Fiscal, Adria-
na Neves. 
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PRESIdENtE  
Kelvin Kaiser

1º VICE PRESIdENtE  
Gilberto Perez Mariano

2º VICE PRESIdENtE  
Osvaldo Luis do Nascimento

3º VICE PRESIdENtE  
Jorge Luis de Souza

4º VICE PRESIdENtE 
Daniel Fernando Rodrigues

SECREtáRIO  
gERAL  
Daniela Brandi Fontes

2º SECREtáRIO  
Wilson Soubhia Junior

tESOUREIRO gERAL  
Janaina Vanisia Franco

2º tESOUREIRO  
Carlos Cesar Galvão Teixeira

dIREtOR dE RELAÇÕES PúBLICAS  
José Roberto Toledo

dIREtOR dE AgRONEgóCIOS 
André Luis Seixas

dIREtOR ASSUNtOS JURÍdICO  
Sérgio Henrique Ferreira Vicente 

dIREtORA dE tREINAMENtO  
E dESENVOLVIMENtO  
Ana Carolina Verdi Braga 

dIREtOR dO SEtOR dE SERVIÇOS  
Alexandre Anbar 

dIREtOR dE tI,  
StARt UPS E INOVAÇÕES  
Jean Carlos Reinaldet Daher

dIREtOR dE AÇãO SOCIAL  
Thiago Fontana Côrrea 

dIREtOR PROFISSIONAIS dE SAúdE  
Cecília Negrini de Souza  
Marques Cruz

dIREtOR dE COMUNICAÇãO  
E MARKEtINg 
Stefanos Georgios Alexakis

dIREtORA dE PROMOÇÕES  
Cristina Bassitt

dIREtOR dO EMPREENdER  
Cristiane Moreno  
Lobanco Villa

dIREtOR dE RECURSOS hUMANOS  
Juliana Prado Spolon

dIREtOR dO COMéRCIO  
Walter Carrazone Junior 

dIREtOR dA dIStRItAL NORtE  
Cezar Junior da Silva Souza

dIREtOR dE PAtRIMôNIO  
Pedro Luiz Ribeiro Rodrigues 

dIREtORA dO CMEE  
Marilene de Carvalho Bernardo 

dIREtOR dO NúCLEO dE JOVENS 
EMPREENdEdORES  
Jackeline Maryon Vernil

dIREtOR dE NEgóCIOS MOBILIáRIOS  
Mauricio Scarpassa

dIREtOR dE INdUStRIA  
Ricardo Albertini Grespan

dIREtOR dE  
OUVIdORIA  
Alvaro Luiz Estrella

dIREtOR dE  
SUStENtABILIdAdE  
EMPRESARIAL  
Mayara de Carvalho  
Carrasco Proto

dIREtOR dE COMPRAS  
PúBLICAS  
André Silva Gomes 

PRESIdENtE dA CâMARA  
MEdIAÇãO E ARBItRAgEM   
Eder Fasanelli Rodrigues

dIREtORIA ACIRP - BIêNIO 2020-2022

KELVIN KAISER (PRESIdENtE)
Kelvin Kaiser é formado em Administração com ênfase em Comércio Exterior pela Universidade Presbiteriana 
Mackenzie e MBA Executivo pela Fundação Don Cabral. É Diretor Executivo do Grupo Cene e fundador e Diretor 
Executivo da Kaiser Agro. Foi presidente do Rotary Clube Palácio das Águas em 2012-2013, e Governador Assis-
tente do Distrito 4480 do Rotary Internacional de julho de 2017 a junho de 2018. É Diretor na Acirp desde 2008 , 

atuando na gestão 2016-2018 como 5º Vice-Presidente Administrativo e na gestão 2018-2020 como 1º Vice-Presidente. 
Foi Presidente do Conselheiro Fiscal da NEAD – Associação das Empresas de Assistência Domiciliar do Brasil de 2015 

a 2018 e membro titular do CMS – Conselho Municipal de Saúde de S. J. Rio Preto nas gestões de 2014/2017 e 2017/2019. É sócio fun-
dador do CEP – Conselho de Ética e Pesquisa do Hospital Beneficência Portuguesa de Rio Preto. 

gILBERtO PEREz MARIANO (1º VICE PRESIdENtE)
Administrador de empresas, pós-graduado em Tecnologia de Desenvolvimento de Sistemas e em Gerenciamento 
de Projetos. Empresário, Diretor e Sócio fundador da Informa Consultoria e Sistemas. Fundador, Ex-Presidente 
e Diretor de Projetos Estratégicos da APETI – Associação de Profissionais e Empresas de TI; Diretor Regional do 

SEPROSP e Vice-Presidente do CONPARTEC (Conselho do Parque Tecnológico de Rio Preto). 

OSVALdO LUÍS dO NASCIMENtO (2º VICE PRESIdENtE)
Formado em Engenharia Eletrônica pela Universidade Mackenzie, Administração de Empresas pela Fundação Ge-
túlio Vargas, Executivo de Negócios pela Harvard Business School, MBA pela Fundação Dom Cabral e Mestrando 
em Gestão de Pessoas pela PUC Minas e Fundação Dom Cabral. Desenvolve projetos nas áreas de Tecnologia 
da Informação, Diversidade, Gestão de Pessoas, Gestão de Competências e Capacitação Profissional. É Diretor 

Proprietário da OLN Educação Profissional e membro do Conselho Municipal Afro e do Conselho Municipal do 
Trabalho e Emprego de São José do Rio Preto.

dANIELA BRANdI FONtES (SECREtáRIA gERAL)
Na Acirp há 15 anos, iniciou no Núcleo de jovens empreendedores, na pasta de Projetos, em seguida assumiu sua 
presidência. Após o NJE, respondeu pela diretoria para Recursos Humanos, que foi transformada em diretoria 
de Recursos Humanos. Foi Vice-Presidente do Conselho de Segurança-Centro (CONSEG- Centro) e diretora de 
Recursos Humanos da AMICC (Associação Amigos das Crianças com Câncer e Cardiopatias). Graduada em Psico-

logia pela UNESP – campus de Assis, com MBA em Comunicação Integrada e Mestrado na Engenharia Urbana na 
UFSCAR, na linha de capacitação de pessoas. Trabalha com Psicologia Organizacional Estratégica e Psicologia Clínica.

JANAINA VANISIA FRANCO (tESOUREIRA gERAL)
Bacharel em Ciências Contábeis, Graduada Licenciatura Plena em Matemática especialista em Controladoria e Con-
tabilidade estratégica. Atua como empresária no Ramo Contábil no Escritório de Contabilidade - Salomão Asses-
soria Contábil, em São José do Rio Preto, desde 2002 atuando nas áreas fiscal, trabalhista, consultoria contábil e 
empresarial. Atua também na área ensino, como professora Universitária na UNIRP – Centro Universitário de Rio 

Preto, membro do colegiado do curso de Ciências Contábeis da UNIRP.

ELEIÇãO ACIRP 2020

conheça a chapa Acirp Geração 100
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Bastidores p o r  d e n t r o  d a  n o t í c i a
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Bandeira antiga defendida 
pela Acirp; a entidade, enfim, 
vê se concretizando mais um 
capítulo histórico de suas rei-
vindicações junto ao poder 
público: a assinatura da or-
dem de serviço para o início 
das obras de revitalização do Calçadão de Rio Preto. Nesta etapa serão revitalizadas 10 
quadras, entre as ruas Prudente de Morais e Silva Jardim, Voluntários de São Paulo e Co-
ronel Spínola de Castro. Serão realizadas obras de manutenção e troca das redes de água, 
esgoto e galerias pluviais. O prefeito Edinho Araújo assinou a ordem de serviço no salão 
Nobre da Acirp no último dia de fevereiro. Também serão instalados 116 novos postes 
de iluminação para melhorar a segurança do local e melhorar o visual do calçadão. Os 
10 quarteirões também receberão novos pisos intertravados. As vias de acesso de veículos 
serão todas recapeadas. O investimento total será de R$ 5.119.631,03, por meio do Finisa, da 
Caixa. A obra está prevista para ser concluída em 10 meses. “Essa obra vai valorizar ainda 
mais o comércio central da nossa cidade e vai se somar aos investimentos que estamos fa-
zendo no Mercadão e na Rodoviária. Quero pedir a compreensão de todos, lembrando que 
os transtornos são temporários, mas os benefícios serão permanentes”, afirmou o prefeito 
de Rio Preto, Edinho Araújo.

A Acirp levou uma comitiva de empresários associado, junto de seus colaboradores, para 
a maior feira de negócios voltada para o setor de alimentos e bebidas, a AnufoodBrazil, na 
capital paulista. Em seus dez setores Agrifoods, Meat, Chilled&Fresh Food, Dairy, Drinks 
& Hot Beverages, Fine Food, Bread & Bakery, Organic, Sweets& Snacks, Food Service, os 
visitantes puderam encontrar inúmeras fontes de inspiração e claro grandes oportunida-

des de negócios. Para empreendedores 
do setor, foi a oportunidade ideal para 
ficar frente a frente com os principais 
tomadores de decisão de distribuido-
res, atacadistas, redes de restaurantes 
e franquias, rede hoteleiras, empórios 
e grandes redes de supermercados de 
todo o Brasil, entre outros compra-
dores que buscam exclusivamente 
lançamentos e tendências do setor de 
alimentos e bebidas.

conQUistA 
PARA HistÓRiA 

inseRÇÃo inteRnAcionAL

missÃo AnUFooD

A Acirp recebeu em seu Salão Nobre o grupo de traba-
lho da InvestSP para lançamento do “Exporta SP” - Pro-
grama Paulista de Capacitação para Exportações, pro-
movido pelo Governo do Estado de São Paulo por meio 
da Agência Paulista de Promoção de Investimentos e 
Competitividade. O programa tem como objetivo con-
tribuir para o aumento das exportações paulistas, por 
meio da capacitação e inserção internacional das em-
presas e do engajamento dos atores das cadeias expor-
tadoras, gerando empregos e renda em todo o estado. 
Podem participar micro, pequenas e médias empresas, 
sejam elas do setor de produtos, serviços ou startups. 
O objetivo é capacitar empresários que ainda não ex-
portam, mas têm interesse em expandir seus negócios 
internacionalmente e aqueles que já exportam, mas de-
sejam alavancar suas operações. Para a primeira turma 
do programa em 2020, serão selecionadas 150 empresas 
localizadas em seis regiões prioritária: Região Metro-
politana de São Paulo, Registro, Franca, Campinas, São 
José dos Campos e São José do Rio Preto. O programa 
tem metodologia exclusiva desenvolvida pela InvestSP 
em parceria com a Fundação Instituto de Administra-
ção (FIA) e contará com módulos presenciais e online, 
tutorias individualizadas, workshops com os elos das 
cadeias exportadoras e um acompanhamento da In-
vestSP pelo período de 2 anos.
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Movido pelo desafio de criar iniciativas que elevem cada vez mais a prática médica e que facilitem a vida 
dos profissionais da saúde em Rio Preto; o Núcleo da Saúde da Acirp realizou o evento inédito – “Circuito 
saúde”. nesta primeira edição, participaram das mesas de debates os seguintes experts: cecília negrini, as-
sessora e consultora empresarial em saúde; Gerson Aguiar, fisioterapeuta especializado em empreendedo-
rismo e marketing em saúde e fabrício camargo, contador especializado em tributação e licenciamento para 
empresas e autônomos da saúde. o trio explanou respectivamente sobre gestão, marketing e tributação, 
compartilhando suas experiências e conhecimentos a fim de inspirar grandes ideias para que o público “en-
tre de cabeça” em novos projetos. para propiciar um clima descontraído e favorecer a troca de informações 
técnicas aliadas ao bom e sempre presente network, o núcleo escolher a bella capri redentora para sediar 
essa primeira edição do evento.

 ciRcUito sAÚDe  UniDos e FoRtALeciDos

A Diretoria de Recursos Humanos, junto ao Núcleo de Gestão de Pessoas da entidade, 
acaba de entregar a cartilha “Boas Práticas para Integração de Pessoas com Deficiências 
em Empresas”. O material aborda diversos parâmetros como o social e trabalhista, forne-
cendo informações que darão suporte para o empresário e sua equipe atender os critérios 
necessários para integração de profissionais com deficiência, bem como sua convivência 
no ambiente de trabalho. O propósito do material é mais do que adaptar, mas desenvolver 
as potencialidades do profissional contratado. Esta é mais uma ferramenta do “Programa 
Emprego Especial” da Acirp, que traz ao longo de sua definição o seguinte trecho: “Talvez 
aqui resida o grande equívoco deste tipo de contratação: focar na deficiência, e não na habi-
lidade. Assumiremos a responsabilidade de apresentar esse novo caminho ao contratante e 
ao contratado. Elencaremos as habilidades dos candidatos e os colocaremos para conversar 
com as demandas das vagas. Os candidatos que melhor se encaixarem serão encaminha-
dos para as respectivas entrevistas. Ainda, cuidaremos da proximidade da residência do 
candidato com a empresa contratante; quanto mais próximo o local de trabalho, maior a 
qualidade de vida proposta, maiores as chances da efetivação da contratação.” A Cartilha 
está disponível para download gratuito no site da Associação.

ciViLiDADe e inteGRAÇÃo

O último evento da gestão 2018-2020 foi promovido pelo 
Núcleo de Gestão Pessoas da entidade, por meio da Dire-
toria de Recursos Humanos da Acirp, que reuniu especia-
listas do setor para debater como empreendedores e pro-
fissionais podem conduzir o desenvolvimento saudável e 
correto para criação de planos de cargos e salários dentro 
da empresa. O encontro foi dividido duas partes. Na pri-
meira, os quatro convidados explanaram individualmente 
sobre questões legais, cases de sucesso e abordagens técni-
cas. Na sequência, compuseram uma roda de debate onde 
receberam perguntas do público – que chegou à capacidade 
máxima do espaço – e complementaram esse conteúdo por 
quase uma hora. Explanaram no encontro: Kleber Afonso, 
advogado e mestre em Direito do Trabalho e Processo; Sér-
gio Maciel, diretor geral da Unimed São José do Rio Preto; 
Cristina Bertolino, psicopedagoga e gerente de Desenvol-
vimento Humano Organizacional da Shift Consultoria e 
Sistemas e Ricardo Nazario, head de Gente & Gestão da 
Rodobens.

 cARReiRA x RemUneRAÇÃo

reunião do núcleo do comércio foi realizada em março 
com empresários da área central da cidade para solicitação 
de demandas aos órgãos responsáveis. dentre elas, asso-
ciados solicitaram da guarda municipal, policia civil e 
policia militar reforços nas rondas noturnas efetuadas.
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Alô, associado!
por RoBERTo TolEdo

t o l e d o r o b e r t o @ i g . c o m . b r

“No mundo dos negócios todos são pagos em duas moedas: dinheiro e 
experiência. Agarre a experiência primeiro, o dinheiro virá depois”.  

(Harold	Geneen)	
S O R R I A ,  B E B A  M U I tA  á g U A  E  S E J A  F E L I z !

PÉRoLA Do DiA

 EMPREENdEdORISMO E INOVAÇãO 
Na mão das novidades tecnológicas para 
2020, a Acirp realizou no dia 7 de março 
a primeira edição do “Seminário Acirp 
de Empreendedorismo e Inovação”. 
Dois grandes palestrantes aterrissaram 
pela primeira vez em São José do Rio 
Preto para uma verdadeira aula de 
capacitação empresarial: Arthur Igreja, 
especialista em inovação e transformação 
digital; e Bel Humberg, especialista em 
empreendedorismo. Mais de 400 pessoas 
estiveram presentes ao evento, que 
aconteceu no salão do Buffet Almeida 
Pires. 

 AUStA 1 - CORONAVIRUS  O Grupo 
AUSTA acredita que a divulgação de 
informações de forma responsável, 
transparente e em tempo real é forte aliada 
para promover a saúde e o bem-estar 
da população. Baseado nesta crença, o 
Grupo lança em seu site uma página 
dedicada exclusivamente ao coronavírus 
covid-19. Ao acessar https://austa.com.
br/coronavirus/, o internauta encontra 
dezenas de informações úteis e importantes 
sobre a covid-19 e a estrutura e os serviços 

acontecenomeio

que o AUSTA hospital disponibiliza para 
atendimento à comunidade.

 AUStA 2 - ExPANSãO  O Grupo 
AUSTA anunciou parceria comercial com 
a holding de serviços da saúde Hospital 
Care. O objetivo é expandir sua atuação 
na região e elevar ainda mais o seu 
patamar de qualidade no atendimento 
ao público. Um dos maiores grupos de 
saúde da região noroeste do estado de 
São Paulo, o AUSTA é o vigésimo terceiro 
ativo da Hospital Care no país, que já 
possui hospitais e clínicas nas regiões de 
Campinas, Ribeirão Preto, Florianópolis e 
Curitiba. 

 MARCAS REgIStRAdAS  Onde se 
lia no passado Laranjão, nos prédios 
vazios da Rua Espanha e avenidas 
Danilo Galeazzi e Mirassolância, leremos 
em breve Supermercados Kawakami, 
oriundos da cidade de Marília e com 
muita bala na agulha. 

 PRédIO PREPARAdO  Um outro 
bom espaço para abertura de um grande 
supermercado é o prédio (ainda vazio) da 
General Glicério, onde era estabelecido o 
Maranhão, originário de Catanduva. Em 
conversa de empresários do setor, ouviu-
se em tom de cochicho que o Porecatu 
esta de olho na região da Redentora para 
inovar seu atendimento numa loja de alto 
padrão para “Speed Service”.

Rogério Melzi, presidente da  
Hospital Care, e Dr. Mário Jabur Filho, 

diretor presidente do Grupo AUSTA)

 AO VIVO   
a acirp transmitiu ao 
vivo a posse do novo 
presidente Kelvin 
Kaiser. como a eleição 
aconteceu virtualmente 
apenas, a transmissão 
de posse foi feita em 
primeira mão para 
todos os associados 
por meio das redes 
sociais da acirp. Quem 
viu garantiu que foi 
emocionante!

Paulo Sader e 
Kelvin Kaiser 

durante posse 
institucional
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