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NUCLEOS SETORIAIS

Acirp lanca mais nicleos
e mostra, na pratica, que
nao existe concorréncia
quando a classe
empresarial se une

para crescer

Acirp de Lideranca

O VICE-GOVERNADOR RODRIGO GARCIA mostra como as

ENTREV'STA propostas do novo governo darao félego ao empresario e tornardo
e Rio Preto mais pujante e favoravel para a realizagdo de negécios
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EDITORIAL | palavra do presidente

TEMPOS PROMISSORES

s perspectivas e expectativas para o ano se reno-

vam. Ha razoes para otimismo! Pesquisa conduzi-

da pelo Centro de Estudos em Negécios do Insper
e pelo Banco Santander mostra que a confianga dos brasi-
leiros para este primeiro trimestre subiu a 72,12 pontos,
registrando alta de 6,39%. Esse é o melhor resultado do
indice de Confianca dos Pequenos e Médios Negécios (IC-
-PMN) desde o seu inicio, em 2009.

Confianga, aqui na Acirp, ndo nos falta! A diretoria
focou o planejamento e continuidade das acdes destina-
das a ajudar o empresario a prosperar nos seus negocios e
naquilo que a cidade realmente precisa para dar suporte
a esse crescimento e aquecimento da economia. Dentre os
importantes projetos propostos por nossos diretores, os
Ncleos Setoriais sdo a grande aposta para o network e
desenvolvimento empresarial. Neste més de fevereiro as
reunides recomecam e os empreendedores que ja partici-
pam dos encontros mostram que sim, a unido alavanca o
crescimento!

Além dos nove nticleos ja ativos e consolidados, as Di-
retorias de Servicos e do Empreender estdo lancando mais
cinco, trés deles direcionados exclusivamente para a Re-
gido Norte da cidade, com a Diretoria da Distrital: Ntcleo
de Reparadores Automotivos, Ntcleo da Beleza e Nucleo
da Mulher. E hora de vocé, associado, comecar a parti-
cipar desses grupos, a construir elos com players do seu
segmento econdmico. Os ntcleos favorecem a expansao
do quadro associativo contribuindo para uma melhor re-
presentacdo; organizam a demanda da classe empresarial
por servigos e apoio institucional; estimulam a profissio-
naliza¢do do quadro funcional e dao suporte a identifica-
¢do e promogdo de novas liderancas empresariais. Venha
a uma de nossas reunides! Vocé compreenderd, como tan-
tos outros empreendedores, que a troca de experiéncias,
a divulgacao de melhores praticas é o de que seu negécio
precisa para evoluir ainda mais. Tem matéria especial so-

bre os Nucleos Setoriais e 14 vocé pode conferir como se
inscrever. E rapido e facil.

E se 0 assunto é conhecimento, nada mais apropriado
do que falarmos do Seminario Acirp de Lideranga. Ja em
sua quinta edi¢do, ha quem o considere o maior evento
de capacitagdo e atualizacdo empresarial da regidao No-
roeste Paulista. Nao temos por aqui algo parecido! Pa-
lestrantes de peso no cenario nacional discutem politica,
economia, cultura empreendedora. Com o mercado cada
vez mais exigente, é preciso saber transformar estraté-
gias em resultados. E preciso identificar as tendéncias,
é preciso entender os aspectos econdmicos e politicos
determinantes para os negécios. E a nossa Diretoria de
Treinamento e Desenvolvimento traz tudo isso, de ban-
deja, até vocé. Ndo é preciso se locomover centenas de
quilémetros para ter acesso a um grande evento de 10
horas, com sete palestrantes (dentre economistas, jorna-
listas, doutores, radialistas, empresarios, consultores fi-
nanceiros) e assuntos que estdo em discussao na midia e
no mundo dos negécios. E uma oportunidade tnica a um
valor justo! Nas préximas paginas vocé conhecerd me-
Ihor cada um dos participantes. Eu te espero 14, no Teatro
Paulo Moura, no dia 21 de marco!

O vice-governador Rodrigo Garcia, rio-pretense de
coragao, também estd nas paginas especiais de nossa Re-
vista com uma entrevista exclusiva que
enche de animo a classe empresarial.
Vocé nao pode deixar de ler!

E nado se esqueca: a Acirp esta
aqui para vocé! Somos a sua voz. A
voz de quem produz! Chama a gente
pra conversar!

Paulo Sader
PRESIDENTE DA ACIRP
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SEMINARIO ACIRP DE LIDERANCA?

Participe do maior evento de capacitacio e atualizacdo
empresarial da regido Noroeste Paulista

Y

SEMINARIO ACIRP DE LIDERANCA
Data: 21 de marco de 2019

Local: Teatro Municipal Paulo
Moura (Complexo Swift)

Horario: Das 8h as 18h

2° LOTE (16/01/2019 A 15/02/2019)
Associados: convite individual: R$ 350,00
A partir de 03 convites: R$ 300,00 (cada)

N3o Associados: R$ 450,00

3° LOTE (16/02/2019)
Associados: convite individual: R$ 400,00
A partir de 03 convites: R$ 350,00 (cada)

N3o Associados: R$ 450,00

* Consulte as condi¢bes de pagamentos
pelo telefone (17) 3214-9433

ompeténcias tem sido primordial para que o empresério se ajuste de maneira

produtiva nas adversidades mercadolégicas. Foi essa questdo que impulsionou,
ha cinco anos, a criagao do Seminario Acirp de Lideranca, promovido pela a Associagdo
Comercial e Empresarial de Sdo José do Rio Preto. A ideia era trazer figuras renomadas do
cendrio socioecondmico com o objetivo de auxiliar empresarios, empreendedores e gesto-
res a desmistificar processos de gestdo e transformar estratégias em resultados. O sucesso
da primeira edicdo mostrou que o Seminario veio para ficar. A formatacdo do evento obje-
tiva apresentar um painel com peculiaridades dos diferentes nichos e promover melhores
préticas para os negocios. A grade de palestrantes deste ano foi, como sempre, escolhida
com cautela pela Diretoria de Treinamento e Desenvolvimento da entidade - que tem a
frente a empresaria Ana Carolina Verdi Braga Ragonha - apdés um delicado estudo da
economia rio-pretense, agregada as principais reclamagoes e duvidas de empresarios
locais. “O objetivo principal do Seminério é estabelecer uma lin-
guagem e um comportamento pessoal e corporativo capaz
de transformar esforgos estratégicos em resultados promis- ¥,
sores, criando tendéncias de éxito”, explica a diretora. O y _
5° Seminério Acirp de Lideranga acontece no dia 21 > i - /‘,
de margo de 2019, das 8h as 18h, e tem o Teatro i 4
Municipal Paulo Moura e o Complexo Swift
como palco. Nesta edigdo da Revista
Acirp, os palestrantes falam com 4
exclusividade sobre os assun- >
tos que serdo abordados . p
no evento. Confira: .

Dmte de um mercado cada dia mais exigente, o desenvolvimento de aptiddes e




CAPA

LUIS ARTUR NOGUEIRA

“O FUTURO ECONOMICO NO
GOVERNO BOLSONARO E AS
OPORTUNIDADES NO BRASIL”

Luis Artur Nogueira é jornalista, economista e pales-
trante, com MBA em mercado financeiro. Atualmente
escreve na revista e no site da ISTOE Dinheiro, onde
mantém o blog “Descomplicando a Economia”, E
colunista do Portal iG, onde hospeda a coluna “A
Economia Sem Gravata”, homoénima do seu canal no
YouTube. Escreve e fala sobre Economia, Negocios,
Empreendedorismo e Educagio Financeira. Comn mais
de 20 anos de profissdo, passou também pelas revistas
EXAME e INFO, e pelas ridios Trianon e Bandeirantes,
onde trabalhou com o saudoso mestre Joelmir Beting
por seis anos. Pelo terceiro ano consecutivo (2015, 2016 e
2017), ficou na lista dos “50 Jornalistas Mais Admira-
dos do Brasil”, promovida pelo Jornalistas&Cia e pelo
Maxpress, e, pelo 4° ano seguido (2015, 2016 e 2017), estd
na lista dos “10 Melhores Jornalistas Economicos” do
Pais no Prémio Comunique-se, considerado o Oscar do
Jornalismo.
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4% SUA PALESTRA NO SEMINARIO ACIRP DE LIDE-
M RANCA SERA TOTALMENTE INTERATIVA. COMO
VAI FUNCIONAR?

LUIS ARTUR NOGUEIRA: Farei uma palestra sobre o cené-
rio econdmico e politico nacional e internacional, com énfase
no governo Bolsonaro e nas oportunidades no Brasil. Falarei
também sobre as licdes do governo Temer que podem ser
tteis ao presidente Jair Bolsonaro. A minha palestra é total-
mente interativa, ou seja, os participantes vao responder per-
guntas e definir temas sobre os quais iremos debater. Para
isso, todos os participantes receberdo um controle remoto.

45 DE ACORDO COM A SONDAGEM CONJUNTURAL

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUE-
NAS EMPRESAS (SEBRAE), OS PEQUENOS EMPRESA-
RIOS ESTAO BASTANTE OTIMISTAS COM O BRASIL EM
2019; 95% ACREDITAM QUE O PAIS VOLTARA A CRES-
CER. O BANCO MUNDIAL TAMBEM APRESENTOU UMA
PREVISAO OTIMISTA DE CRESCIMENTO DE 2,2% PARA
O PIB BRASILEIRO ESTE ANO. NO SEGUNDO SEMES-
TRE DO ANO PASSADO, PUDEMOS ACOMPANHAR
UMA ACELERACAO DA ECONOMIA. ISSO DEVE CONTI-
NUAR? O QUE OS EMPRESARIOS DEVEM ESPERAR
PARA 2019?

LUIS ARTUR NOGUEIRA: Sim, esse otimismo deve conti-
nuar se o governo Bolsonaro conseguir avangar com as re-
formas, principalmente a da Previdéncia Social. Sem ela, os
investidores ndo conseguirdo vislumbrar o sucesso do ajuste
fiscal defendido pelo ministro da Economia, Paulo Guedes.
O resgate da confianga de empresérios e consumidores é o
primeiro passo para a retomada do crescimento econdmico.
Com o avango da agenda reformista no Congresso Nacional,
o Produto Interno Bruto (PIB) podera registrar expansdo de
2% a 3% neste ano.
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DADO SCHNEIDER

@

#bandpaulista

“SE O MUNDO MUDOU BEM
NA MINHA VEZ, OQUEE

GRUPO DIARIO

DA REGIAD

4 Poty

QUE EU FACO AGORA?"

Dado Schneider é um dos

mais requisitados pales-
trantes do Brasil, gracas
ao seu temperamento
inovador. Foi considerado
pelo site BuzzFeed como
“um dos palestrantes
imperdiveis da Campus
Party” - de onde passou

a ser Embaixador.

% EM SUA FAMOSA PALESTRA “O MUNDO MUDOU...
<57 BEM NA MINHA VEZ!”, O CONTEUDO GIRAVA EM
TORNO DA DIGIRIATRIA, OU SEJA, QUE SEREMOS, TO-
DOS NOS, GOSTANDO OU NAO, “VELHOS DIGITAIS".
AGORA, NO SEMINARIO ACIRP DE LIDERANCA, O CON-
TEUDO DE SUA NOVA PALESTRA VAI GIRAR EM TORNO
DA ADAPTUALIZACAO. DIANTE DESSE MUNDO QUE
MUDOU MUITO - E BEM NA NOSSA VEZ! - COMO CON-
SEGUIR - SENDO “VELHOS DIGITAIS" - SE ADAPTAR,
ATUALIZAR E SOBREVIVER AO SECULO 212

DADO SCHNEIDER: Quando eu criei o termo “digiriatria”,
“digi” de digital e “geriatria” de velho - e isso ja faz mais de
uma década - pressentia que, com o surgimento de nativos
digitais, quem teria de se adaptar muito seriam os adultos e
velhos nascidos no século 20. Agora, me certificando do que
falava, criei esse novo termo “adaptualizacdo”; porque nao bas-
ta s6 a pessoa se adaptar ao novo mundo e ndo se atualizar,
como também ndo basta ela saber tudo que estd acontecendo
e nao se adaptar. Entdo, criei esse novo termo para fazer uma

combinacdo de dois esforgos que o adulto e o velho do século
21 precisam fazer: tanto se adaptar, como se atualizar. Comple-
mentando, além de se adaptar e se atualizar, temos de sobrevi-
ver! Acredito que viveremos um periodo complicado em que
muita gente ndo vai querer viver neste mundo do século 21, e
as pessoas vao se ausentar, fugindo para as montanhas, mer-
gulhando dentro de si mesmas. Na préxima década, o grande
mal serd a depressdo e suas consequéncias, e quem realmente
fizer um pouco de esforco para se adaptar, se atualizar e olhar
para o futuro com a perspectiva de viver muitas décadas, vai
sobreviver bem ao século 21.

43 O SENHOR E UM ESTUDIOSO DA GERACAO Z - OS
=2 CHAMADOS NATIVOS DIGITAIS - E AFIRMA QUE
ELA E QUEM VAI MUDAR O MUNDO. QUEM SAO OS JO-
VENS DA GERACAO Z, QUAIS AS SUAS PREOCUPACOES
DE CONSUMO E COMO ELES - EMPREENDEDORES QUE
SAO - FARAO A DIFERENCA NO FUTURO?

DADO SCHNEIDER: Eles sao pessoas que nasceram numa
época completamente diferente de todas as geragGes anteriores.
Vieram para o mundo com o mundo “mais ou menos pronto”.
A internet é um divisor de dguas na histéria da humanidade.
Eles nao viram a internet entrar na vida deles; quem viu a in-
ternet entrar em sua vida foi quem ja era nascido no século 20.
Entdo, quando os nativos digitais nasceram, ja existia toda essa
plataforma digital que estd mudando nossa vida e vai mudar
cada vez mais. Em relacdo as preocupagdes de consumo, essa
geracao é completamente diferente das anteriores porque ela
se caracteriza pelo consumo compartilhado, eles tém verdadei-
ra preocupagdo com sustentabilidade, tém interesse em saber
se os fornecedores tém causas e propoésitos, e eles tém outra
diferenca muito grande de quem veio do século 20: total au-
séncia de preconceitos. A adversidade é algo normal para eles.
As marcas vao sofrer porque terdo de se adaptar muito mais
rapidamente do que imaginavam a essas novas posturas e de-
mandas da geragao Z. Eles, como empreendedores, ndo ten-
dem a comegar o negdcio no formato fisico e depois ir para o
digital. Eles vao necessariamente comegar os seus negdcios na
plataforma digital, e isso muda completamente o “escritério”.
Talvez ndo tenham paciéncia de trabalhar nos escritérios que as
geracoes nascidas no século 20 trabalharam.

REVISTA ACIRP | 7
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DAN STULBACH, JOSE GODOY E TECO MEDINA

CBN “FIM DE EXPEDIENTE"

Essa atracdo reproduz o espirito do inicio do fim de semana no final do expediente onde
o trio discute assuntos e temas que impactaram a semana e como esses devem afetar as
préximas semanas e o futuro da politica e economia do pais. Para respaldar assuntos ligados
ao ambito local, o trio recebera o Diretor de Servicos da Acirp, Daniel Rodrigues, para se
juntar a roda e instigar temas que dizem respeito diretamente a Sao José do Rio Preto.

José Godoy é paulistano, com cidadania carioca desde 2011.
Comegou a produzir poemas no inicio dos anos 2000, mas
levou quase uma década para organizar seu trabalho em
livros. Foi ghost-writer e contribuiu com artigos e ensaios
sobre literatura, artes e cultura para diversas publicacoes,
entre elas os jornais Valor Econdémico e O Globo.

Teco Medina é Colunista da CBN e Consultor financeiro,
atuando hd quase 20 anos no mercado financeiro. E pales-
trante e co-apresentador dos programas “Fim de Expedien-
te”, “Hora de Expediente” e “Call de Abertura” na rddio
CBN. Esse iiltimo, uma conversa sobre economia junto com
o0 ex-diretor do Banco Central, Alexandre Schwartzaman.

Dan Filip Stulbach é ator, radialista, diretor, apresentador,
empresdrio e, inegavelmente, um dos artistas mais brilhan-
tes do Brasil. Foi apresentador do programa CQC da Band e
de programas no ridio, como CBN e ESPN. E um dos atores
mais premiados do Brasil e coleciona mais de uma dezena
de prémios e indicagoes.
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4% TEMOS UM POETA E ESCRITOR DE LIVROS, ARTI-
@‘?ﬁ GOS E ENSAIOS SOBRE LITERATURA, ARTES E
CULTURA; TEMOS UM ATOR, RADIALISTA, DIRETOR,
APRESENTADOR E EMPRESARIO; E TEMOS UM CON-
SULTOR FINANCEIRO, FORMADO EM FINANCAS PELO
INSPER QUE ATUA HA QUASE 20 ANOS NESTE MERCA-
DO. COMO ESSE "QUEBRA-CABECA"” SE ENCAIXA TAO
BEM NA DISCUSSAO DOS TEMAS PROPOSTOS PELO
FIM DO EXPEDIENTE?

TECO MEDINA: O nosso grande segredo é o fato de que a
gente tem um diferencial que outros programas néo tém: so-
mos amigos desde a época do colégio! A gente se conhece
ha muito tempo, temos muita histéria juntos, muito ‘folclore’

juntos, muita ‘roubada’ juntos, muito apelido! Sabemos mui-
to bem como um reage, do que um gosta e do que nao gosta,
até onde podemos ir. Entdo, acho que a gente acaba criando
um ambiente bastante agradavel e inclusivo para todo mun-
do. O fato de termos profissoes tdo diferentes é uma coisa
que ajuda ainda mais, porque sdo visdes diferentes de um
problema, visdes diferentes de gostar ou ndo gostar de um
filme, de um livro, de uma série. Sdo visoes diferentes do que
nos interessa, do que nos preocupa, do que nos desagrada.
Entdo, acho que acaba sendo uma combinacao bastante legal
de sermos pessoas muito préximas com bastante intimida-
de, com bastante histéria, mas com carreiras profissionais e
pessoais muito diferentes que acabam convergindo para uma
coisa mais bacana para quem estd vendo ou para quem esta
ouvindo (o programa).
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EMILIA CHAGAS

#bandpaulista

“COMO CONSTRUIR
UMA ESTRATEGIA

GRUPO _Dug‘uz-lo
DA REGIAC
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DIGITAL EFETIVA"

Emilia Chagas é Cofundadora da Growth Boulevard e CEO
da Contentools, plataforma de gestio de contetido online.

E jornalista pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) e atua no mercado de contetido digital hd 12 anoss.
Coautora do livro Guia pritico das novas ferramentas
comerciais (Bookman/2016). Empreendedora da 500 Startups
(Batch 12), Promessas Endeavor, StartupSC e Startup Brasil.
Possui vasta rede de parceiros no Vale do Silicio e é vence-
dora do Prémio Unimed de Jornalismo.

425 HA TEMPOS QUE O MARKETING DIGITAL SE TOR-
£’ NOU INVESTIMENTO INDISPENSAVEL PARA AS EM-
PRESAS QUE QUEREM GANHAR A ATENGCAO DO PUBLI-
CO. UMA DAS ESTRATEGIAS DO MARKETING DIGITAL E O
MARKETING DE CONTEUDO. ELE FUNCIONA PARA TO-
DOS OS TIPOS E TAMANHOS DE EMPRESAS? COMO O
EMPRESARIO PODE INTRODUZI-LO EM SEU NEGOCIO?

EMILIA CHAGAS: O fato é que o processo de compra mudou.
Ninguém mais quer ser alvo de “discursos comerciais”. Para
procurar sobre produtos ou servigos, os consumidores voltam-se
as ferramentas de busca. Ao oferecer contetdo dtil, a empresa
passa a ser encontrada nesses momentos, passa a receber aten-
¢do e reputacdo online. Na Contentools gostamos de lembrar que
Marketing de Contetido nao se resume a adquirir leads ou conta-
tos, converter clientes e vender diretamente. Marketing de Con-

tetido significa conquistar familiaridade, conquistar simpatia,
conquistar confianca. Esse movimento se tornou ainda mais rele-
vante nos tltimos anos porque compartilhar conhecimento atrai
interesse genuino, mostra aos potenciais clientes os diferenciais
do produto ou servigo muito antes do momento de negociagao.
Essa é a melhor arma de conquista. Ao produzir contetido, a em-
Ppresa permite que as pessoas leiam ou assistam, compartilhem,
tirem davidas e aprendam. Uma boa estratégia de contetido fun-
ciona como geradora de demanda e precisa estar alinhada aos
objetivos da empresa. O que isso significa? Contetido é um ati-
vo da empresa, a estratégia é core business - e core business nao
pode ser terceirizado. E possivel terceirizar partes do processo
para facilitar o dia a dia. Por exemplo: ter um time de redatores
e editores na nuvem, receber contetido original produzido por
estes profissionais e organizar os processos em um software de
gestao de contetido é uma 6tima saida para poupar tempo e di-
nheiro - assim o gestor de marketing consegue focar os recursos
na promocao do contetido e o tempo na andlise de resultados.

“4%>. POUCAS EMPRESAS ENTENDEM A IMPORTANCIA
£ DE SE CONHECER A JORNADA DO CONSUMIDOR.
COMO ESSE CAMINHO PODE AJUDA-LAS A PRODUZIR
CONTEUDOS DE QUALIDADE E ESTRATEGIAS DEFINIDAS
PARA FIDELIZAR CLIENTES?

EMILIA CHAGAS: A jornada de compra do cliente, ou The
Buyer’s Journey, é um modelo que define os estagios pelos quais
o cliente passa antes de tomar a deciséo de comprar uma solugao,
servico ou produto. Essa jornada se baseia no que o consumidor
busca em cada estagio, ou seja, quais sdo as palavras-chave de
cada estdgio. Essa identificacao facilita na hora em que o marke-
ting e o time de vendas entram em acéo, pois da a eles informa-
¢Oes assertivas sobre cada estagio de compra, fazendo com que
possam atender as necessidades do comprador com precisao. A
jornada de compra do cliente possui 4 estagios: Aprendizado:
o usudrio ainda ndo sabe - ou ndo tem certeza - que tem um
problema ou necessidade. Reconhecimento: o consumidor ja se
aprofundou um pouco mais e jd reconhece que possui um pro-
blema. Consideragao: neste estagio, o consumidor ja pesquisou
algumas solugdes e comega a consideré-las. Decisdo: o consu-
midor analisa as opcdes consideradas e toma sua decisdo. E o
momento da compra.

REVISTAACIRP | 9
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ASSOCIATIVISMO E DOS
NUCLEOS SETORIAIS
PARA OS NEGOCIOS”

Daniel Rodrigues é mestre em Estudos Linguisticos pela
Unesp de Séo José do Rio Preto (SP) e bacharel em Letras
com Habilitagdo de Tradutor pela mesma universidade.
Especializou-se em Gestdo da Educagdo a distincia pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (MG) e em Gestio
Empresarial pela FGV-R]. Atualmente, é diretor do Setor de
Servigos da Acirp, protocolo no Rotary Club SJRP Paldcio
das Aguas, membro da Small Giants Community

e participante do Férum de Inovagdo da FGV.

4y POR MEIO DO ASSOCIATIVISMO EM NUCLEOS
=7 SETORIAIS O SETOR CRESCE, TODOS CRESCEM.
AO SE UNIREM, AS EMPRESAS COMECAM A PROGRE-
DIR PROFISSIONALMENTE, APROVEITANDO AS BOAS
OPORTUNIDADES QUE SURGEM NO MERCADO.
COMO MOSTRAR AO EMPRESARIO QUE DEIXAR DE
LADO A CONCORRENCIA E UM BOM NEGOCIO?

DANIEL RODRIGUES: A Acirp consegue mostrar isso com
agOes praticas pela metodologia que emprega para a forma-
¢ao de seus Ntcleos Setoriais. A etapa inicial é realizada em
parceria com o Sebrae utilizando a metodologia do programa

10 | REVISTA ACIRP

Empreender. Todos os empresarios constroem juntos o plano
estratégico para o nucleo estabelecendo as diretrizes a serem
desenvolvidas em conjunto. Assim, apesar de concorrerem,
trabalharao juntos para melhorar o mercado como um todo,
estabelecendo boas praticas de gestdao com principios éticos
de concorréncia gerando mais valor para a propria empresa e
seus clientes. Como os planos de agdo estabelecem objetivos
claros a serem atingidos, é mensurével o retorno que todo
empresario tem com sua participagdo. Além disso, causas co-
muns a todos os empresarios do setor que necessitem de uma
articulagdo maior para poderem ser atacadas, ganham forca
ao agirem em conjunto por meio da representatividade do
Nicleo Setorial, em vez de atuar sozinho no mercado para
enfrentar tais barreiras ou problemas.

4 OS NUCLEOS SETORIAIS ALAVANCAM AS ATIVI-
S5 DADES ECONOMICAS DA CIDADE E REGIAO, E
TRAZEM A LUZ NOVOS LIDERES EMPREENDEDORES.
COMO A ACIRP TRABALHA ESSES NUCLEOS?

DANIEL RODRIGUES: Depois de estabelecido o plano es-
tratégico para o Nucleo Setorial, o diretor responsavel pelo

Nucleo organiza a primeira reunido de trabalho para leitura,
discussao e assinatura do regimento interno, que estabelece
regras claras de conduta para todos os participantes para
promover a harmonia e garantir o foco necessério para os
trabalhos. Sao discutidas as agdes e estruturados os planos
para serem executados ao longo do ano. Também ¢ feita a
indicagdo para que um dos associados do Nicleo seja o co-
ordenador das agdes de trabalho, para que exerca justamen-
te um papel de lideranca nesta coordenagdo mediada pelo
diretor e realizada em parceria com nossa colaboradora da
Acirp responsavel por apoiar o desenvolvimento dos Ntcle-
os Setoriais, Marta Silva. Dependendo do ntimero de agoes
previstas, fazemos ainda a gestdo por projetos estabelecendo
um associado para ser o lider da acao, estimulando o desen-
volvimento de liderangas e troca de papéis de todos.

Hotel Nacional
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RODRIGO

Vice-governador do Estado de Sdo Paulo

odrigo Garcia é advogado e empreendedor.

Deputado federal, é lider da bancada do
Democratas na Camara dos Deputados. Ja foi
secretario da Habitacdo, de Desenvolvimento
Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e de
Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo.
Rodrigo tem Sao José do Rio Preto no coracao:
mudou-se ainda crianca com sua familia para
a cidade. Foi para Sao Paulo estudar, mas vem
sempre ao interior visitar seus familiares e os de
sua esposa, que continuam morando no municipio.
Em entrevista exclusiva a Revista Acirp, o vice-
governador garante que o novo governo vai
melhorar o ambiente de negécios na cidade e na
regido. Confira!

12 | REVISTA ACIRP



RODRIGO GARCIA: Como vice-go-
vernador, tenho trabalhado incansavel-
mente, desde o primeiro dia de gover-
no, para colocar em pratica o Programa
de Governo do governador Joao Doria,
que prevé um choque de gestao e o en-
xugamento da maquina publica. Vamos
fazer concessdes, privatizacdes e parce-
rias publico-privadas. Sao acdes que vao
garantir recursos no Orcamento para in-
vestir naquilo que é importante para as
pessoas: seguranca publica, satde e edu-
cagdo. Outro fator favoravel é a mudanca
do cendrio econoémico, que acreditamos
que o Pais passa a ter com o0 novo gover-
no. A profunda crise econdmica afastou
o investidor do Estado e do Brasil. Com
essa mudanga e com um governador que
vai correr o mundo em busca de investi-
mentos, vamos melhorar o ambiente de
negoécios também em Rio Preto e em toda
aregidao. Vamos tirar as boas ideias do pa-
pel, beneficiando todo o Estado.

RODRIGO GARCIA: O governador
Jodo Doria ja determinou a secretaria de
Desenvolvimento Econ6mico, Patricia
Ellen, e a JUCESP - Junta Comercial do
Estado de Sdo Paulo, que estd vinculada
a pasta, que desenvolvam um programa
de desburocratizacdo para a abertura de
negdcios. Também solicitou as dreas meio
do Governo que observem atentamente
os servicos prestados ao cidaddo, para
que estes possam ser mais simplificados
e que atendam ao padrao Poupatempo.

RODRIGO GARCIA: Rio Preto tem
uma localizagao estratégica no Estado. Ha
uma determinacdo do governador Joao
Doria para que as grandes obras de infra-
estrutura sejam retomadas ou tiradas do
papel. Nosso planejamento envolve um
plano de agoes, pensando no hoje e pro-
jetando o futuro para os préximos 40, 50
anos. Com muita responsabilidade fiscal
aliada a descentralizacdo e a um Estado
mais enxuto, teremos condi¢Ges de reto-
mar a expansao da infraestrutura paulis-
ta. Na regido de Rio Preto, vamos acelerar
aimplantagao da terceira faixa da rodovia
Washington Luis, entre Cedral e Miras-
sol. Teremos no Estado um amplo pro-
grama de desestatizagdo, com concessoes,
privatizacOes e parcerias com a iniciativa
privada. Vamos concluir obras em anda-
mento. Licitar outras que ja tém projeto.
Cuidar das estradas vicinais, fortalecer o
transporte metropolitano e, assim, acele-
rar o desenvolvimento.

RODRIGO GARCIA: O governador
Jodo Doria ¢, ele proprio, um empreen-
dedor de sucesso e sabe melhor que nin-

Na regiao de Rio Preto,
vamos acelerar a implantacao
da terceira faixa da rodovia
Washington Luis, entre
Cedral e Mirassol. Teremos no
Estado um amplo programa
de desestatizacdo, com
concessoes, privatizacoes

e parcerias com a

iniciativa privada.

guém que somente o desenvolvimento
econdmico sustentavel e inovador pode
trazer resultados, gerando emprego e
renda. Ele tem claro que é preciso acelerar
o desenvolvimento econdmico e social e
criar situagdes estruturais e inovadoras.
Ele entende que nao basta o trabalho ar-
duo. E preciso também a valorizagao do
empreendedorismo e coragem para fazer.
Temos agora a Secretaria de Desenvolvi-
mento Regional, comandada pelo Marco
Vinholi, que conhece bem a regiao e fara
a articulacdo das nossas acdes em parce-
ria com os municipios. Isso sem falar nas
iniciativas que visam ampliar a oferta de
programas de fomento de microcrédito
produtivo, como o Banco do Povo Paulis-
ta, com taxa de juro de 0,35% ao més e que
ja emprestou mais de R$ 2 bilhdes desde
1998, e os programas da Desenvolve SP,
que oferecem financiamento de longo
prazo para projetos de inovagdo em pe-
quenas e médias empresas e de até juro
zero para os microempreendedores. Alia-
do a tudo isso, temos ainda o rio-pretense
Aloysio Nunes, na presidéncia da Investe
SP - agéncia paulista de promocao de in-
vestimentos, que vai contribuir muito na
atracdo de investimentos para Sdo Paulo.
E assim, com acoes integradas, que va-
mos cuidar ndo s6 de Rio Preto, como de
toda a regiao e do nosso Estado.

RODRIGO GARCIA: A privatizacdo
de aeroportos em todas as regites do Es-
tado faz parte de um grande programa
de concessao de equipamentos publicos
que o governador Joao Doria ird capita-
near durante os proximos quatro anos. O
aeroporto de Rio Preto é, ao lado dos de
Ribeirao Preto e de Presidente Prudente,
um dos trés maiores aeroportos incluidos
nesse pacote. O objetivo de curto prazo é
consolidar esse programa e passar todas
as operacdes dos terminais a iniciativa
privada. Superada essa fase, avancamos
em outras questdes, como estudos de via-
bilidade da internacionalizagao.
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ATENCAO, EMPRESARIO!

De acordo com a Convencao Coletiva 2018/2019 (CCT), assinada
pelos sindicatos patronal e laboral do Comércio — Sincomerciérios e
Sincomércio - torna-se obrigatério conceder o beneficio de Plan
Odontoldgico para todos os seus empregados, cujo custeio s
integralmente por parte do empregador. O prazo para adesde
de evitar multas e sancées, vai até 26 DE FEVEREIRO de 2019

A Acirp, para melhor atender seus associados, acaba de negociar um
OFERTA IMPERDIVEL com a UNIODONTO, a melhor operadora de
Sao José do Rio Preto e regiao, que cumpre todos os pré-requisitos
estabelecidos na CCT.

Melhor custo-beneficicj";d.a'\re"g.'jﬁb:;.:_'_."..""' NN

000 Ampla rede de credencmdos. .
com livre escolha de prof’ ss:onals.‘-'_ NN

Cobertura nacional: \

ndo somente urgenma e X
emergéncia, mas tratamento _'
completo. N

*Adesdes até 26 de fevéreiro de 2019. ( ‘ “ —

%\'ﬁ Adesdes pelo telefone (17) 3214-9433 "‘UNIODO!\ITO
ou pelo site - bit.ly/odontoacirpCCT2019 ik



EMPREENDEDORISMO SOCIAL

SEMPRE EM FRENTE

Trabalho de Conclusdo de Curso da Turma 2018. Os vencedores foram a
equipe de Tecnologia, que criou a CareTech, um aplicativo voltado para
agendamento de consultas e comunicacdo interna de clinicas populares

Projeto de empreendedorismo
social do Nucleo de Jovens
Empreendedores da Acirp
concluiu sua 4° turma com

20 alunos formados

m dos maiores e mais importan-

tes projetos do Nucleo de Jovens

Empreendedores da Acirp (NJE) é
o Sempre em Frente, uma agdo de empre-
endedorismo social que motiva, capacita e
mostra novos caminhos a adolescentes de
16 a 18 anos e os prepara para o mercado
de trabalho, e para a vida.

Em 01 de dezembro de 2018, o proje-
to formou sua 4° turma. Foram 20 alunos
oriundos da Philadelpho Gouveia Neto
(ETC) e Instituto Alarme, que frequenta-
ram as aulas que acontecem uma vez por
més, durante 10 meses, na sede da Acirp,
das 8h as 17h. A entidade custeia o material
escolar, uniforme e alimentacdo. “Para a
escolha dos alunos, é feita uma pré-selecao
com as institui¢des parceiras. Sao duas eta-
pas: na primeira, os estudantes respondem
a um questionario de interesse; deste ques-
tiondrio é selecionado um grupo que passa
por uma entrevista e ai, desta entrevista,
sdo escolhidos os 25 alunos que participa-

rdo do curso”, explica a diretora do NJE,
Renata Pires.

Para a conclusao do Sempre em Fren-
te, os jovens tém de apresentar projetos au-
torais, baseados na metodologia Canvas,
desenvolvidos durante o curso. “O encer-
ramento acontece com uma apresentagao
de todas as equipes para uma banca avalia-
dora, simulando um pitch de startup, onde
eles serao avaliados dentro de alguns cri-
térios pré-definidos. Os prémios foram um
curso de inglés da Park Idiomas Rio Preto,
cursos EAD da Ilabora Cursos e uma pa-
lestra da Academia Alpha de Lideres para
todos os alunos formandos”, conta Renata.

A grandiosidade do projeto ultrapassa
os conhecimentos aprendidos durante as
aulas. Os alunos, além de safrem com pro-
fundas nogoes de empreendedorismo, tra-
balho em grupo e lideranga, aproveitam as
oportunidades de melhorar sua formacdo
e ampliar suas possibilidades futuras com
o0s prémios concedidos pelas empresas que
apoiam o projeto. “O Sempre em Frente
contribui muito na vida desses jovens, pois
faz com que eles abram os olhos para no-
vas oportunidades e networking, tanto na
vida profissional como pessoal, levando
ensinamentos para o resto da vida”, conta
a lider do projeto, Jackeline M. Vernill.

Quando eu entrei na
ETEC e conheci o Pro-
jeto Sempre em Frente,
fiquei extremamente a-
-paixonada pela proposta deles. Desde a
primeira turma, procurei entrar no proje-
to, mas como os planos de Deus sdo di-
ferentes dos nossos, eu sé consegui entrar
na terceira. Enquanto isso, acompanhava
o projeto de longe, e tudo isso s6 me fa-
zia pensar ‘eu preciso fazer esse curso,
tanto para o meu crescimento pessoal,
como profissional’. Em questdo pessoal,
seria sobre como ser uma empreendedora
da minha propria vida. E profissional,
ajudaria na parte do TCC (Trabalho de
Conclusio de Curso). O que eu nio ima-
ginava é que esse trabalho mudaria tanto
minha vida! Eu sempre quis ser delegada
federal, e todas as atividades extras do
projeto s6 me ajudaram a ter mais certe-
za da minha escolha e me deram nogoes
de caminhos para chegar até ld. Sio essas
oportunidades que diferenciam os grandes
profissionais dos médios. Apos o final das
apresentacoes ganhei uma bolsa de 85%
em um dos melhores cursinhos de Rio
Preto! Para mim, foi o melhor presente
que alguém poderia me dar por uma vida
toda, afinal, meu maior sonho sempre foi
estudar e eu ndo tinha condigoes. Gragas
ao Sempre em Frente, em parceria com o
Celtas Vestibulares, realizei um grande
sonho: entrar na universidade! Entrei na
Federal do Mato Grosso do Sul e na Esta-
dual de Londrina, ambas em direito. Obri-
gada Sempre em Frente, vou levar o nome
de vocés por onde eu for, seja em minhas
palavras ou em meu coragio! Obrigada,
Acirp, por abrir as portas a nos, jovens!”.

JULIANA MARTINS BRAGA | 19 anos
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Alo,

por ROBERTO TOLEDO

toledoroberto@ig.com.br

[ AGONTECENOMEID

= ORGULHO RIO-PRETENSE
O estrategista em satide Alessandro
Bossan foi uma das autoridades
convidadas para palestrar no XIX
Encontro Paulista de Farmacéuticos, que
debateu com mais de 450 farmacéuticos
os desafios da profissdo na era da
tecnologia. Entre os palestrantes,
estavam profissionais do Hospital
Einstein, Incor e Sebrae. Bossan, que é
de Sao José do Rio Preto, é considerado
hoje um dos talks mais renomados
quando o assunto é inteligéncia
estratégica na drea de satde.

= MELHORES ONGS 2018

=

Comprovando a eficiéncia, qualidade de
gestdo, transparéncia e boa governanca
da Funfarme em prol da sociedade, a
diretora administrativa do Hospital

de Base, Dra. Amalia Tieco, e o
superintendente financeiro, Robson de
Péadua, receberam, na capital paulista,
prémio do Instituto Doar e Rede
Filantropia de “Melhores ONGs para

— GOLPE DEMESTRE ——

“Sua tarefa é descobrir o seu trabalho e, entdo,

com todo o coragio, dedicar-se a ele”,

(BUDA)

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

se doar 2018”. O prémio é o maior
entre as empresas do pais e, nesta

2 edicdo, contou com mais de 1.700
inscri¢des, sendo a Funfarme a tinica
instituicao da regido a ficar entre os
100 cases de sucesso do Brasil, logo
em seu primeiro ano de participacdo
da premiacao. Foram avaliados

0s processos administrativos,
contébeis, financeiros e de
comunicagdo da Funfarme.

= COMUNICACAO
DESORIENTADA
Na ansia de divulgar seus produtos,
é comum que gestores de pequenas
e médias empresas (PMEs)
realizem ag¢des de comunicacdo
sem planejamento adequado e real
ligagdo com a proposta de valor da
marca. B para alertar empresarios
sobre os danos dessa atitude e
orientéd-los no sentido contrério,
que acaba de ser langado o livro
“Comunicagao (des)orientada para
PMEs: 30 armadilhas que pegam ou
vao pegar sua empresa”, de autoria
da Multivias Comunicacao, agéncia
que tem como missdo transformar
PMEs em grandes marcas. A obra
faz um apanhado do que a empresa
viu na prética em seus dez anos de
experiéncia atendendo negécios de
diversos segmentos.

= VISITA ILUSTRE

O Presidente da Acirp, Paulo Sader,
junto de alguns diretores da entidade,
recebeu a visita do consul-geral da

Itélia em Sao Paulo, Filippo La Rosa, e

de uma comitiva formada pelo consul-
adjunto de Sao Paulo, Simone Panfili, o
agente consular honorario de Rio Preto,
Alceu Sestini, e a conselheira do Comite
SP, Rosalie Gallo y Sanches. Durante
areunido, La Rosa contou do esforco

que vem empregando para expandir a
atuacdo do consulado para além da capital
paulistana, investindo, sobretudo, em
cidades do interior que sdo geradoras

de riqueza e possuem grande populagao
italo-brasileira. De acordo com o consul,

o movimento das autoridades italianas
acontece no sentido de estreitar relacoes
bilaterais, Brasil/Italia, sobretudo na area
econdmica, sendo que identificaram em
Rio Preto o potencial dos setores joalheiro,
agropecudrio, além de parcerias nas
universidades.

ASSOCIADOS,
| COLABORADORES E
DEPENDENTES
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CAPACITAGAO
M T

Nicleos setoriais

da Acirp dao voz e
forca ao empresario;
metodologia do
Empreender mostra
que é preciso unir
para crescer
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m tempos de planejamento, e com os consumidores cada vez mais exigentes e sedentos por

novas experiéncias de consumo, a estratégia adotada por pequenas e médias empresas para

crescer é a unido. Ao deixar de lado a competicéo, elas comegam a prosperar em seus negocios!
Juntas, trocam melhores praticas, buscam certificacdes para os seus produtos, promovem compras
de equipamentos, aproveitam as boas oportunidades que surgem nessas horas e se tornam fonte de
motivacdo para outros empreendedores.

Os Niicleos Setoriais da Acirp surgiram exatamente com esse propdsito, o de unir para crescer, e
tém se tornado um local de encontro de pessoas comuns, mas com histérias extraordinérias! E o caso
de Sénia Pantano, empreendedora da Fino Trato, que viu no Nucleo de Beleza da Acirp a grande
virada para o seu negocio, e sua vida! “Eu ja era uma profissional que controlava muito bem minhas
financas - pois ja fazia tempo que estava no ramo - mas, foi por meio do Ntcleo de Beleza da Acirp
que aprendi a ser realmente uma empresaria. O Nucleo nos trouxe treinamentos de capacitacao, ges-
tdo, aprendemos até a trabalhar com informatica. Fizemos muitos cursos para poder chegar e dizer
“hoje eu realmente sei administrar meu salao’”, conta a cabeleireira.

Sonia explica que, dentro dos Ncleos, ninguém é concorrente. “Com o NUBE tivemos a opor-
tunidade de conhecer varios amigos profissionais, ao contrdrio do que muita gente pensa, de que
vocé estd entrando num ndcleo e que terd concorréncia. O grupo fez a gente trocar ideias, trocar in-
formacdes, fazer compras de produtos juntos. Nés também viajamos juntos, fizemos muitos projetos,



fomos para feiras, enfim, crescemos juntos!
Isso realmente fez a minha vida profissional
mudar. Diante disso tudo, eu s6 nao cres-
ci como profissional, mas cresci também
como pessoa”, comenta Sonia.

NUCLEOS SETORIAIS

A Acirp, hoje, soma nove nticleos ati-
vos. A etapa inicial é realizada em parceria
com o Sebrae, utilizando a metodologia do
programa Empreender. Sao eles: Ntcleo
de Escolas Particulares, Ntcleo da Saude,
Ntcleo do Comércio, Ntcleo de Economia
Criativa, Ntcleo de Jovens Empreendedo-
res, Conselho da Mulher Empresaria e Em-
preendedora, Ntcleo de Gestdo de Pessoas,
Nicleo da Moda e Nucleo de A¢éo Social.
“Todos os empresarios constroem juntos o
plano estratégico para o niicleo estabelecen-
do as diretrizes a serem desenvolvidas em
conjunto. Assim, apesar de concorrerem,
trabalharao juntos para melhorar o merca-
do como um todo, estabelecendo boas pra-
ticas de gestdo com principios éticos de con-
corréncia gerando mais valor para a prépria
empresa e seus clientes”, explica o diretor
de Servigos da Acirp, Daniel Rodrigues.

Neste ano, a entidade esta realizando
um trabalho de ampliacio dos Nucleos e
ja conta com trés novos para iniciar exclu-
sivamente na Regido Norte de Rio Preto.
No dia 11 de fevereiro, as 10h, o Nucleo de
Beleza sera lancado com uma capacitacdo
técnica sobre penteados, com a empresaria
Sonia Pantano. No dia 14 de fevereiro, as
19h, acontece a primeira reunido do Nu-
cleo de Reparagdo Automotiva (NUCAR)

O modelo de

coletivismo dos

niicleos setoriais da
ACIRP oferece aos empreendedores
inimeras fontes de aconselhamento,
pensamento estratégico,
novas praticas operacionais,
oportunidades de negécios e
acesso a recursos financeiros e de
inovacdo. Os ativos criados nos
niicleos setoriais e compartilhados
entre seus integrantes constituem
importantes instrumentos
para obtencdo de vantagem
competitiva”.

OSVALDO NASCIMENTO
Diretor do Empreender da Acirp

Regido Norte. O evento contard com pa-
lestra “ Aprenda a Divulgar sua Oficina na
Internet”, e abordara assuntos como co-
mércio online, novos tipos de divulgacao,
primeiros passos para cadastro no Google
etc. Eno dia 20 de fevereiro, as 9h, o Nucleo
das Mulheres dirigido pelo Conselho da
Mulher Empresaria e Empreendedora da
Acirp (CMEE) vai receber empresarias que
estejam interessadas emparticipar. Todos
os eventos acontecerdo na Distrital Norte
da Acirp (avenida Mirassolandia, 1810).
“Temos, aproximadamente, 500 empresas
associadas na Regido Norte de Rio Preto. A
demanda por ntcleos exclusivos é grande.
Nossa intencdo é capacitar e fortalecer os
empresérios da regido norte que, muitas ve-
zes, ndo conseguem ir até o centro para cur-

sos e treinamentos de capacitacdo. Trazer
esses beneficios até eles, melhorando seus
negécios com melhores préticas, amplian-
do sua bagagem de conhecimento e forta-
lecendo o associativismo, é a nossa missao.
A procura esta grande”, explica o diretor da
Distrital Norte da Acirp, Cézar Janior.

“Fora esses trés nucleos, estamos lan-
cando outros dois: o Nucleo de Agéncias
de Viagens e Guias Turisticos e o Ntcleo de
Construgdo Civil, voltado as incorporado-
ras e loteadoras de Sdo José do Rio Preto. As
reuniodes acontecerao no dia 14 de fevereiro,
as 8h30, com palestra de Nizamar Oliveira
sobre como tornar sua agéncia de viagens
um diferencial no mercado; e no dia 21 de
fevereiro, as 8h30, respectivamente. Os Nu-
cleos de Escolas Particulares (NEP) e o de
Economia Criativa (NEC) reiniciam suas
reunides no dia 12 de fevereiro. Importante
dizer que quem deseja entrar no NEP, essa
éahoral! Esta primeira reuniéo é a tinica que
admitird novos membros. Depois, s6 em
2020. Inclusive, neste encontro, o presidente
da Acirp, Paulo Sader, estara presente para
um bate papo sobre ética.”, explica a super-
visora de Nucleos Setoriais da Acirp, Marta
Silva.

As inscricdes para novos membros
estdo abertas e podem ser feitas pelo site
https:/ / acirpriopretol.wixsite.com/nucleos.
E preciso ser associado Acirp para par-
ticipar.

ATENGAD AS REUNIOES
DOS NUCLEOS:

= ACIRP DISTRITAL NORTE
(AVENIDA MIRASSOLANDIA, 1810)

11/02 (10h): Lancamento Nucleo da Beleza
14/02 (19h): Lancamento NUCAR
Regigo Norte Distrital
20/02 (19h): Langamento do Nucleo das
Mulheres dirigido pelo CMEE da Acirp

m ACIRP CENTRO
(RUA SILVA JARDIM, 3099)
12/02 (13h30): Reunido Nucleo de
Escolas Particulares
12/02 (18h30): Reunido Nucleo
de Economia Criativa
14/02 (8h30): Lancamento Nucleo Agéncias
de Viagens e Guias Turisticos
21/02 (8h30): Lancamento Ndicleo
de Construgao Civil
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D MORADORES DE RUA

Informagao, debate, conscientizagio e propostas. Esses foram os pilares
que sustentaram a primeira reunido aberta da Diretoria de A¢ao Social
da Acirp para debater problemas relacionados as pessoas em Situacao
de Rua no municipio. Com cerca de 50 pessoas presentes no encontro,
entre elas o Poder Pablico, a Iniciativa Privada, Associados e Entidades
Sociais (OSCs); a Secretaria de Assisténcia Social (Semas) trouxe da-
dos que nos levam a seguinte realidade registrada no altimo trimestre
de 2018: sdo 796 pessoas em Situacdo de Rua em nossa cidade, entre
elas os moradores fixos e os flutuantes. Embasado por reclamagdes de
comerciantes da regido central acerca da sujeira encontrada na faixa-
da de seus estabelecimentos, aliada a dificuldade de comunicagdo com
essa parcela da populagao, o encontro trouxe as Entidades Sociais “Ma-
dre Teresa De Calcuta” e “Viamor”, além do Centro de Recuperacao
“Missao Vida”, para elucidar a importancia da sociedade civil agir em
conjunto para encontrar um caminho tnico de prestar o assistencialis-
mo integrado a recuperagao. Dessa forma, a Acirp se propds a liderar
uma forga-tarefa junto a Prefeitura e as Entidades Sociais (OSCs) para
criar uma metodologia assertiva que englobe cada um dos passos como
abordagem, alimentagao, frentes de trabalho, programas de moradia,
tratamento e reintegragao social. Como ressaltado entre os presentes,
ndo se trata de um “problema pontual”; mas de uma realidade a ser
inserida na organiza¢ao da sociedade e de forma pragmatica - sendo
ajustadas sempre que necessario por todos os envolvidos: primeiro, se-
gundo e terceiro setor. Para casos de ocorréncias, seja de depredacao,
incdmodo ou violéncia, foi implantada no fim do ano passado a Central
de Monitoramento, atendida pela Defesa Civil por meio do telefone
199, que retine em um tnico canal a comunicagao de assuntos ligados
a populacio de rua a ser direcionado para o atendimento assertivo que
contempla a SEMAS, Secretaria da Satde, Guarda Municipal e Policia
Militar. Os encontros para debate do tema continuarao ao longo do ano
com a divulgagio das datas em que ocorrerdo as reunides abertas a to-
dos os interessados em colaborar com o assunto.
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D CERTIFICADO NA NUVEM

O Certificado Digital, conhecido por viabilizar
transagoes no meio eletrénico com validade
juridica e total seguranca, agora, também
pode ser armazenado na nuvem e com va-
lidade exclusiva para Associado Acirp de
18 meses, pelo preco especial de um ano. A
novidade é uma exclusividade da Certisign, que nomeou este
formato do certificado de “remotelD”. Trata-se de mais uma
opcao para o armazenamento do Certificado Digital, e a gran-
de vantagem em relagéo aos demais tipos esta em sua facili-
dade de uso. O remotelD pode ser acessado de forma rapida,
segura e de qualquer lugar e a qualquer hora, proporcionando
ao titular mobilidade e praticidade. O Certificado na nuvem
é, principalmente, ideal para quem assina grandes volumes
de documentos e que, portanto, precisa ter a tecnologia dis-
ponivel 24 horas por 7 dias da semana sem ter que carregar
consigo midias. Para usar o remotelD, é necessario apenas que
0 usudrio tenha acesso a uma conexao de internet. Por estar na
nuvem, o titular pode usa-lo sempre que necessario, sem ter
que se preocupar de estar com seu computador ou celular, por
exemplo. De qualquer dispositivo, ele acessa o Certificado e
pode dar andamento ao processo em questao. E o melhor: sem
instalar drivers ou realizar atualizacdes. Empresas de todos os
segmentos podem se beneficiar com esse novo modelo da tec-
nologia, principalmente aquelas que possuem colaboradores
circulando entre diferentes filiais, como os hospitais e compa-
nhias de engenharia, por exemplo. Empresarios associados a
Acirp ja podem adquirir o seu pelo telefone (17) 3214-9474.

D PRODUGAO SEGURA - ALIMENTO SAUDAVEL

O Centro de Convengoes da Acirp sediou 0 3° Férum de Agri-
cultura Orgénica - do Campo ao Consumidor, que tratou de
temas como tendéncias setoriais para agricultura organica,
agroecologia, nutrigdo funcional, produgdo de alimentos,
CSA, base de sustentacao entre produtores, chef e consumi-
dor, entre outros. O evento contou com a realizagdo da CATI
- Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral, Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA),
Acirp Rio Preto, Comtur - Conselho Municipal de Turismo,
Nrcleo de Jovens Empreendedores da Acirp, Sindicato Rural
de Sao José do Rio Preto e apoio da Escola Maria Peregrina,
Sebrae SP e Fatec Rio Preto.



D DASN SIMEI

Esta em vigéncia o periodo para Microempreendedores Individuais entregar a Declaracio Anual do Sim-
ples Nacional. O procedimento, pratico, gratuito e online, é obrigatorio a todos profissionais enquadrados
nesta categoria, sendo que 0 nao cumprimento de entrega da DASN pode acarretar em multa e até mesmo no

cancelamento do CNPJ. Na declaragao, destinada ao Fisco, é preciso colocar informagdes referentes ao fatura-

mento da empresa relativas ao ano de 2018, explicitando tudo que a empresa arrecadou pelo servi¢o prestado

ou produto vendido. Duas informacdes sao indispensaveis: se o seu negdcio contratou funcionario no ano ante-

rior e de quanto foi a receita bruta anual. O prazo de envio é até 31 de maio e a declaragado deve ser feita no Portal

do Empreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br). Exigido pela Receita Federal, o procedimento é obrigatorio

para que o MEI mantenha os beneficios da formaliza¢do, como cobertura da Previdéncia Social e auxilios para o empreendedor e sua familia.

D CONEXAO - PORTUGAL

O Presidente da Acirp, Paulo Sader, ¥+
junto & uma comitiva de diretores da -
entidade recebeu a visita da Diretora
Geral da APF (Associagdo Portuguesa 4
de Franchising), Cristina Maria Matos.
Foi a primeira vez que a diretora esteve
em Rio Preto. Junto dela, vieram em-
presarios da Lug’s, empreendimento
que esta fazendo investimentos em Portugal. Durante a reunido, Cristina afirmou que
o mercado portugués de franquias esta de portas abertas para o investidor brasileiro e
comentou sobre os incentivos do governo local aos empreendedores.

D INOVACAO E CRIATIVIDADE

Com o intuito de promover o desenvolvimento sustentavel do setor criativo, o Ntcleo de
Economia Criativa da Acirp, em parceria com o Rio Preto Shopping, realizou entre 15 e
18 de novembro a primeira edi¢ao da “Vila Criativa”. Um projeto voltado para a apresen-
tagdo e o compartilhamento de produtos e servicos gerados pelas empresas vinculadas
ao setor. A economia criativa movimenta 2,64% do PIB nacional e gera em torno de um
milhdo de empregos diretos por meio de 250 mil empresas constituidas. Sao José do Rio
Preto apresenta um forte potencial para o empreendedorismo criativo e é justamente por
este motivo que a Acirp criou em 2016 o Niucleo de Economia Criativa, vinculado & Dire-
toria de Servigos, com a missao de criar um ambiente favorével para a inovagao e o desen-
volvimento sustentavel do
setor. Por meio de oficinas,
feirinhas, exposigdes, dina-
micas, apresentagdes mu-
sicais, workshops e rodas
de conversa, participaram
dessa edi¢do da “Vila Cria-
tiva” os seguintes empre-
endedores criativos: Cia.
Fabrica de Sonhos, Regina
Cheida, Héstia Tenfuss,
Jane Ferrari, Sandra An-
dalo, Black Allure, Arte
Guerra Ceramica, Sandra
Antunes, Claudia Cabral,
Vicente Serroni, Buddys,
Bad’s Crew e Camerata Jo-
“ vem Beethoven.

D CANCEROLOGIA EM DEBATE

ACMECIP

ENCONTRO DE CANCERDLOGIA NO INTERIDR PAULISTAE
X SIMPOSI0 DE MASTOLOGLA, ONCOLOGIA E IMAGINOLOGLA MAMARIA

Centro de Convengdes da FAMERP
14, 15 e 16 de Margo de 2019

A Acirp, por meio do seu Nucleo Setorial da
Sauade, é apoiadora do III Encontro de Can-
cerologia no Interior Paulista e X Simpésio
de Mastologia, que acontecera nos dias 14 a
16 de marco, no Centro de Convengoes da
Famerp. Este é o maior encontro de cancero-
logia no interior paulista, de acordo com os
realizadores. Durante o evento serdo minis-
tradas palestras, simpdsios e mesas-redon-
das com profissionais de renome de todo o
Pais. Destinado a académicos, residentes,
médicos e profissionais da saude, esta edi-
¢do trara as mais recentes novidades refe-
rentes a imuno-oncologia e terapias-alvo.
Além de abordar assuntos como cancer de
mama, cabega e pescoco, trato gastrointes-
tinal, cancer de pulmaio, urologia, pesquisa
clinica, cardio-oncologia, oncologia transla-
cional e multidisciplinar, tumores raros e
ginecologico. As inscri¢des podem ser rea-
lizadas até 12 de margo pelo site www.ecip.
com.br. A tabela de valores e as cortesias de
cada categoria também podem ser consul-
tadas na area de inscri¢io. Também serdo
realizadas inscri¢des no local do evento.
Académicos, residentes, médicos e profis-
sionais da Furfame, Famerp e Hospital de
Base nao pagam.
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D IDENTIDADE

A aproximagao da Cultura ao grande ptblico de Rio Preto e regido e o fomento a producao
artistica unem o Ntcleo de Economia Criativa da Acirp em mais uma parceria com o Sho-
pping Iguatemi Sao José do Rio Preto para um ciclo de nove exposigdes intitulado “Iden-
tidade”. Para isso, o Espaco Cultural do centro de compras torna-se palco, novamente, da
realizagao de mostras inéditas e autorais de oito artistas plasticos de renomada notoriedade
no segmento das artes visuais. As exposigdes irdo propor um olhar sobre temas e contetidos
de relevancia critica, promovendo um ambiente de visitagao contextualizado e atrativo a to-
dos os publicos. De acordo com a coordenadora do NEC, Drica Sanches, a Arte ocupara o
seu verdadeiro papel: a reflexao e a provocagao sobre o mundo atual. “A relevancia destes
trabalhos esta diretamente ligada a construgdo artistica de cada profissional ao longo dos
anos, fortalecidos também pelo envolvimento do Ntucleo de Economia Criativa da Acirp e
pelo espago para expor as obras a um grande ptiblico no Iguatemi.” Todas as exposicoes terdo
curadoria propria indicadas pelo proprio artista, cabendo ao escolhido, alinhar o pensamento
artistico e estético ao contetido da exposicdo. Cada um dos artistas utilizara sua expertise e
caracteristica técnica. Os curadores Kedson Barbeiro e Vinicius Savério, responsaveis pela pri-

meira exposigao, a “Coletiva Nec”, entendem que a arte precisa estar mais presente em nossas vidas, ou seja, no espago de nossa residéncia, no trabalho
eno dia a dia. “A curadoria ajuda a valorizar cada obra de arte com equilibrio e sensatez, fazendo com que a arte esteja mais presente no cotidiano de
cada visitante.” Para iniciar o projeto, entre 11 a 30 de janeiro, aconteceu a “Coletiva NEC”, reunindo obras dos nove artistas participantes como uma
espécie de apresentagao do que o ptiblico podera conferir ao longo do ano. Participam desta edigao os artistas plasticos Danila Pinheiro, Germana Za-
netti, Héstia Tenfuss, Jane Ferrari, Mara Chiavegatti, Newton Malvezzi, Regina Cheida, Sandra Antunes e Thadeu Guerra. Ao longo de todo o periodo
das exposigoes, a visitagdo é gratuita. Confira a programacao do 1° semestre: 31/01 a 13/03 - Héstia Tenfuss; 14/03 a 24/04 - Thadeu Guerra; 25/4 a
05/06 - Danila Pinheiro e 06/06 a 17/07 - Regina Cheida.
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GESTAO E TERCEIRIZACAO DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

CONTABIL

FISCAL E TRIBUTARIO
LEGALIZACAO E SOCIETARIO
TRABALHISTA

Comarc

CONTABILIDADE

17 4009.1700

Rua Sao Carlos, 432 - Jardim Europa
Sao Joseé do Rio Preto - SP

www.comarc.com.br

BRCONDOS

Quer administrar seu
condominio com maior
tecnologia e seguranca ?

A melhor parceira do Sindico para as tarefas do condominio!

(17) 4009-1720 [ riopreto@brcondoscombr (%] brcondos.com.br
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