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EDITORIAL | palavra do presidente

AGENDA CHEIA

ais uma vez, em outubro, Rio Preto é Agro!

A 56" edigdo da Exposicdo Agroempresarial

de Sao José do Rio Preto da seu “start” com
todo o gés. Uma equipe afinada com os propésitos da
feira vai coordenar todas as acdes que acontecerdo nos
préximos dias 10 a 14 de outubro. Pelo segundo ano,
o prefeito Edinho Aradjo incumbiu-me de presidir a
Expo, que tem apoio institucional da nossa entidade.
A missdo é desafiadora! Esta parceria de sucesso, entre
Acirp e Prefeitura Municipal, iniciativa privada e po-
der publico, me honra e orgulha! Com foco no desen-
volvimento econémico de Rio Preto e na projecdo da
cidade para o setor empresarial, no Estado e além, seu
objetivo principal é oferecer ao municipio um evento
cuja esséncia é capacitagdo, tecnologia e negdcios. Ele-
mentos geradores de renda, emprego, riqueza e tribu-
tos que transbordam para todo o interior paulista.
Mantivemos a preferéncia pela variedade e qualidade
das atracdes que entretém e estdo junto do publico de
todas as idades! Além das exposic¢des de gado, ovinos
e equinos, haverd apresentacdes artisticas de musica,
danga e teatro, oficinas, artesanato, turismo regional,
entre outras. Lembrando que a Expo 2018 acolhe vocé
e sua familia com entrada e estacionamento gratuitos!
A Revista Acirp apresenta, também, o Programa Em-
prego Especial, uma iniciativa pioneira da diretoria
de Recursos Humanos, Departamento de Recursos
Humanos e Ntcleo de Gestdo de Pessoas da entida-
de. O Programa contempla trés publicos: pessoas com
deficiéncia, terceira idade e o primeiro emprego. Neste
momento, faremos o encontro entre as empresas que
tenham as vagas de cotas em aberto, com os deficien-
tes. A Acirp vai ser polo de referéncia para empresas e

deficientes quanto a informagéo, vagas e candidatos.
O Nucleo de Jovens Empreendedores da Acirp esta
em festa! Em 2018, celebram-se seus 15 anos de his-
toria e ja4 comecaram as grandes agdes que contem-
plardo os pilares trabalhados pelo NJE: Representa-
tividade, Capacitagdo e Network. Para cada um, foi
desenvolvido um projeto destinado a estudantes do
Ensino Infantil, Médio e Superior. Vamos espalhar o
empreendedorismo e dar suporte para futuros jovens
empreendedores de nossa cidade!

Confira, ainda, uma entrevista especial com dois gran-
des especialistas quando o assunto é Comunicagédo In-
terna. Muitos empresérios, por sua vez, ndo entende-
ram que é preciso também trabalhar dentro de ‘casa’,
motivar colaboradores, reter esses talentos, fortalecer
os lagos profissionais. Muitos gestores sdo apenas ges-
tores. Ha que ser lider para obter da equipe engaja-
mento e orgulho por vestir a camisa da sua empresa.
Com exclusividade, Paulo Henrique Leal Soares e Ro-
zélia Del Gaudio esclarecem muitos pontos relevantes
dessa relagdo com empregados.

Afinal, os colaboradores sdo parte fundamental do
seu negocio, de sua operacgdo. Se eles

sdo importantes pra vocé, sdao pra
Acirp, também! Colaboradores e
empresdrios, juntos, empreendem e
frutificam! E esta é arazado de ser da
Acirp, congregar, unir e fazer ouvir
quem produz, ser, em suma, A VOZ
DE QUEM PRODUZ!

Paulo Sader
PRESIDENTE DA ACIRP
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PAULO HENRIQUE LEAL SOARES

ROZALIA DEL GAUDIO

forma de se comunicar com em-
Apregados tem sido um dos prin-
cipais desafios dentro de empresas
de todos os portes. Na entrevista
especial desta edicao, Paulo Henrique
Leal Soares e Rozilia Del Gaudio,
autores do livro “Sem Megafone,
Com Smartphone - praticas, desafios
e dilemas da comunicacdo com em-
pregados”, explicam porque o cam-
po das comunicacées e das relacées
trabalhistas tornou-se um ambiente
complexo que precisa ser analisado
estrategicamente, para que empre-
gados e empresarios fortalecam vin-
culos e possam trabalhar juntos pelo
sucesso dos negécios.

Sao nomenclaturas que foram cria-
das ao longo do tempo e que, de alguma
forma, expressam a cultura da organiza-
¢do. Em outra pesquisa realizada, iden-
tificamos que apenas no Brasil existe
uma pluralidade de nomenclatura para
definir as pessoas que trabalham nas em-
presas. Nossa opcao foi utilizar o termo
“empregado”. Acreditamos que este seja
0 mais correto para identificar quem tra-
balha em organizagdes.

Na nossa visao, estes sao os 10 prin-
cipais desafios que tém mudado a comu-
nicagdo com empregados nas organiza-
coes:

1. As organizacbes nao estdo no
centro do mundo, e hoje vivemos uma
“guerra” de narrativas na disputa de sen-
tidos.

2. A relacdo entre empresas e em-
pregados é sempre assimétrica. H4, nas
organizagdes, um processo de disputa de
poder e de sentidos, como na sociedade,
que precisa ser reconhecido e considera-
do.

3. Nao existe comunicacao interna
versus externa nas organizacoes. Hoje os
empregados estdo cada vez mais expos-
tos as informagdes que circulam longe
dos controles da organizacao. A comuni-
cagao é tnica, direcionada ou segmenta-
da a grupos de interlocutores diferentes,
em momentos e locais distintos.



4. O mundo digital ndo tem controle,
e isso estd impactando as relagdes. Seja
parceiro e curador de contetidos. Nao ha
mais o “dono da bola”, do canal, da men-
sagem. Somos todos produtores, curado-
res e distribuidores de informacéao.

5. Comunicou nao estd comunicado.
Nao adianta somente enviar mensagens
e pressupor que as pessoas entenderam.
E preciso checar, rechecar e reconstruir,
se necessario, iniciativas de comunica-
cao.

6. O contetido e o proposito sdo mais
importantes do que as midias/veiculos.
Produzir um video ou um jornal inter-
no nao € mais o que faz a diferenca na
comunicagdo. Contetdo relevante é o
nome do jogo.

7. Relevancia e pertinéncia, sempre.
Se o que vocé diz é desinteressante, nem
adianta investir tempo e dinheiro.

8. A lideranga é a principal fonte de
informacao dos empregados, mas gente
como a gente também forma imagem
e reputagdo. Cuide dos seus lideres. A
interacdo entre lider e liderado tem alta
credibilidade e pode, sim, ser realizada
através de aparatos tecnolégicos (video-
conferéncia, teleconferéncia etc.).

9. Empregado ndo é crianga e nao é
bobo. Respeite a sua cultura, a sua baga-
gem e a sua capacidade de compreensao.
Nao minta, ndo engane, nao pense que
ninguém vai notar.

10. Uma relagdo para sempre. A ex-
periéncia positiva ou negativa que um
individuo tem ou teve com a organiza-
gdo é para sempre. Ele continuara a ser
formador de opinido, mesmo como ex-
-empregado.

Os empregados impactam direta-
mente o resultado das organizagoes, in-
clusive aqueles relacionados a imagem
e reputagdo. Servigos e produtos sdao
produzidos ou prestados a partir do
trabalho dos empregados. A percepgao
sobre estes servicos e produtos é impor-
tante para a reputacao das organizagdes,

e decorre das experiéncias que as pessoas
tém com a marca, o que passa pelo con-
tato com os seus empregados. Ou seja,
negligenciar o empregado é deixar de fa-
zer a gestao no ator principal para a satis-
facdo dos clientes e demais stakeholders
com as organizacgoes.
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Sempre... para sempre! Emprega-
dos, mesmo depois que deixam as or-
ganizagoes, ainda tem alto potencial de
gerar percepgdes (positivas ou negativas)
e, dificilmente, deixardo de se expressar
sobre aquela organizagdo se perguntados
por qualquer pessoa interessada em se re-
lacionar com ela. N&o ha como simples-
mente apagar ou esquecer uma relacao
de trabalho, por isso, cuidar da qualida-
de dessa relagao e garantir um ambiente
de respeito, diversidade e transparéncia
sao atribuicdes importantissimas de um
comunicador também.
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Temos um papel

muito importante em
apoiar a lideranca das
organizacoes para
melhor comunicar com os
empregados. Precisamos
conscientiza-los da
importancia desse papel,
mas também apoia-los na
conducao dos processos
de comunicagao, seja com
capacitacao, seja com
orientacées e informacoes
especificas, seja com
feedback constante,

para que a qualidade
desta comunicacao seja
aprimorada”.

Como dizem: “falar é facil, o dificil é
fazer”. Comunicamos ndo apenas com
as nossas palavras, comunicamos com o0s
nossos atos, olhares, postura, e até com o
nosso siléncio. Por isso, ao processo for-
mal de comunicagdo é fundamental aten-
tar-se para as praticas da lideranca e para
0 que acontece no ambiente de trabalho,
pois da conjugacdo desses fatores é que
se formard a percep¢ao do empregado
sobre a experiéncia de trabalho.
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A lideranca tem um papel muito
importante na relacdo com a sua equi-
pe. Os lideres precisam ter esta cons-
ciéncia e saber que fazem toda a dife-
renga nesta relagdo. Alguns sao chefes
outros sao lideres. O lider inspira, vai
muito além de gerenciar as rotinas e
dar ordens. Somente a equipe pode
reconhecer em um chefe o seu compor-
tamento de lider. Ou seja, um gestor
pode cuidar das rotinas e processos, e
até alcancar resultados esperados pela
empresa, mas s6 se tornara um lider se
inspirar e desenvolver o time, condicao
que inclusive permitird a ele superar
resultados de maneira mais 4gil e sus-
tentavel.
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Os empregados sabem o que estd
acontecendo nas organizacdes e sao
porta-vozes importantes. Nao ha como
esconder fatos e dados de quem vivencia
0 ambiente interno. Em uma situacéo de
crise, os empregados precisam ser infor-
mados, primeiro para entenderem se e
como podem ajudar a solucionar a ques-
tao que originou a crise. Caso ndo sejam
considerados adequadamente, nova cri-
se pode ser instaurada pela auséncia de
comprometimento dos empregados ou
mesmo por posicionamentos inadequa-
dos que eles possam ter nas redes sociais
ou em suas redes de relacionamento.
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EMPREENDEDORISMO JOVEM

19

Nucleo de Jovens Empreende-
Odores da Associagdo Comercial
e Empresarial de Sao José do
Rio Preto chega a sua marca de 15 anos
de criagdo. Liderado atualmente pela
empresdria Renata Pires, o NJE retine
35 empresarios com a proposta de de-
senvolver o empreendedorismo jovem
e a formacdo de jovens liderangas com
acdes que fomentem a capacitagdo, o re-
lacionamento empresarial e a represen-
tatividade politica, social e econdmica
em toda a regido. “O maior legado do
NJE para a sociedade local e regional
é a construcao de um grupo de jovens
preocupados ndo apenas com a propria
formacao e negécio, mas com a constru-
¢do de uma sociedade empreendedora”,
afirma Renata.
Os pilares trabalhados pelo Ntcleo
sdo trés: Representatividade, Capaci-
tagao e Network. “E, para essa come-
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anos
DE HISTORIA E AGOES PRA

Nucleo de Jovens
Empreendedores
da Acirp completa
15 anos de histoéria
e comemora com
acoes direcionadas
ao despertar do
empreendedorismo

moragao, faremos um grande projeto
para cada pilar. Colocamos nosso foco
naqueles que um dia serdo empreen-
dedores e que acreditamos também ser
de nossa responsabilidade ajuda-los e
acompanha-los nesse inicio de jornada”,
comenta a diretora.

Entenda como vao funcionar as
acoes direcionadas:

REPRESENTATIVIDADE
SOCIAL POLITICA E
ECONOMICA (ENSINO INFANTIL)

O projeto de Representatividade
foi elaborado para o publico infantil, do
Ensino Fundamental 1 e 2, e consiste na
apresentacdo de uma orquestra sinfénica
onde os musicos também sdo criangas,
com o intuito de despertar o interesse
pela mdsica classica. O evento serd em
prol da Fulbeas - entidade Filantrépica
sem fins lucrativos, que prepara e oferece

encaminhamento ao mercado de trabalho
para adolescentes do sexo feminino de
baixa renda. O evento sera sediado no Te-
atro Paulo Moura, dia 3 de outubro, para
o publico infantil das escolas de Rio Preto.

CAPACITACAO (ENSINO MEDIO)

O pilar da Capacitagdo é destinado
ao envolvimento do adolescente pré-
-vestibular com o Empreendedorismo. O
projeto Aprender + Empreender visa, por
meio de um bate-papo descontraido em
escolas de Ensino Médio, relatar o que é o
empreendedorismo jovem e quais os seus
desafios no mercado de trabalho. Partici-
pardo dessa agdo os jovens empresérios
nucleados, que contardo suas experién-
cias de negdcios.

NETWORKING (ENSINO SUPERIOR)
O projeto consiste em conectar em-
presas de destaque e futuros profissionais

|



I A HISTORIA

Criado em 2003, na gestdo
do entdo presidente Osvaldo
Graciani, e por meio de ini-
ciativa do vice-presidente da
Facesp, Antdnio Carlos Parise
- que apresentou proposta aos
diretores da Acirp no dia 23
de junho do ano em questao -
o Nicleo comecou timido com
seis integrantes. No dia 8 de
outubro de 2003, os jovens

(alunos do Ensino Superior de diversos
cursos de graduagdo), mostrando a eles
as atividades desenvolvidas dentro das
empresas e quais os profissionais envol-
vidos para fazer os estabelecimentos fun-
cionarem. Muitas vezes, por ndo conhecer
o andamento de uma empresa, o futuro
profissional ndo enxerga a possibilidade
de fazer parte da equipe. Para o pilar do
Networking, o Nicleo criou o “Circuito
de Palestras”. No ambiente das faculda-
des, haverd espacos reservados para cada
uma das empresas participantes. No hall
desses espagos também participardo em-
presas de recrutamento e selegdo, que
passardo orienta¢des de como ingressar
no mercado, além de captar curriculos.

Renata Pires (ao centro, de blusa rosa)
embro: .

TEM FESTA

Para brindar em grande estilo
os 15 anos do Niicleo, uma festa
beneficente estd sendo organizada
no dia 9 de novembro, no Espaco
Vitoria, a partir das 20 horas. Os
convites podem ser adquiridos
pelo valor de R$ 150. Toda a renda
do evento serd revertida para pro-
jetos da Instituicdo Assistencial

Rancho Luz Paulino Garcia, de
Sdo José do Rio Preto.

H As reunides do Nicleo acontecem semanalmente as quartas-feiras,

na sede da Acirp (Rua Silva Jardim, 3099). Os jovens empreendedores
interessados em participar, podem entrar em contato com a supervisora
de Nucleos Setoriais, Marta Silva, pelo telefone (17) 3214-9433.

V

nucleados participaram de sua
primeira palestra exclusiva,
ministrada pelo empresario
Deco Verdi, com o tema "A
Empresa e Seus Valores”.

CONHEGA 0
EMPRESARIOS QUE
PASSARAM PELA
DIRETORIA DO NJE:

1° GESTAO:

Liszt Abdala Martingo

GESTAO

André Di Giorgio

2
3 GESTAO

Carlos Alberto
Villanova Junior

4° GESTAO:

Daniela Brandi

52 GESTAO:

Artur Gongalves Filho

6* GESTAO:

Rupen Grisi Kuyumijian

7° GESTAO:

Flavio Henrique Batista Alves

8> GESTAO:

Renata Pires
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0 SEMINARIO ACIRP DE

LIDER

ais um Semindrio Acirp de Lideranga ji tem data definida: 14 de marco de 2019,

das 8h as 18h. O evento, que chega a sua quinta edicdo, é um dos maiores de

atualizacdo empresarial da associagdo e retine grandes nomes para falar sobre
economia, capacitagdo e motivacio. O Teatro Municipal Paulo Moura, no complexo Swift,
novamente abrigard essa edigdo. Conhega alguns dos palestrantes:

LUIS ARTUR NOGUEIRA

jornalista, economista e pa-
lestrante, com MBA em mer-
cado financeiro. Atualmente
escreve na revista e no site da
ISTOE Dinheiro, onde man-
tém o blog “Descomplicando
a Economia”. E colunista do
Portal iG, onde hospeda a co-
luna “A Economia Sem Gra-
vata”, homonima do seu canal
no YouTube. Escreve e fala
sobre Economia, Negocios,
Empreendedorismo e Edu-
cacdo Financeira. Com mais de 20 anos de profissao, passou
também pelas revistas EXAME e INFO, e pelas radios Trianon
e Bandeirantes, onde trabalhou com o saudoso mestre Joelmir
Beting por seis anos. Pelo terceiro ano consecutivo (2015, 2016 e
2017), ficou na lista dos “50 Jornalistas Mais Admirados do Bra-
sil”, promovida pelo Jornalistas&Cia e pelo Maxpress, e, pelo 4°
ano seguido (2015, 2016 e 2017), esta na lista dos “10 Melhores
Jornalistas Econémicos” do Pais no Prémio Comunique-se, con-
siderado o Oscar do Jornalismo.

DADO SCHNEIDER ¢ Gradu-
ado em Comunicacdo e Pos-
-Graduado em Marketing
pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, além
de Mestre e Doutor em Co-
municagdo pela PUC/RS.
Nos primeiros vinte anos de
sua experiente carreira, tra-
balhou em grandes agéncias
de publicidade nacionais,
como MPM, Ogilvy e DMO.
Nos 10 anos seguintes, foi executivo de marketing da
Claro (e é o proprio criador da marca), além de Consul-
tor de grandes empresas. Nos tltimos nove anos, vem
se consagrando como um dos mais requisitados pales-
trantes do Brasil, gracas ao seu temperamento inova-
dor. Foi considerado pelo site BuzzFeed como “um dos
palestrantes imperdiveis da Campus Party” - de onde
passou a ser Embaixador. Também escreveu “O mundo
mudou... Bem na minha vez!”, um livro com linguagem
inovadora e atual, todo formado por posts e tweets.
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.CAPACITAC;AO EMPRESARIAL

FIM DE EXPEDIENTE CBN

JOSE GODOY & paulistano, com cidadania carioca desde
2011. Comegou a produzir poemas no inicio dos anos
2000, mas levou quase uma década para organizar seu
trabalho em livros. Tudo comegou com “A arte de andar
por ai sem portar um celular”, em 2013. Em 2016, langou
o livro-poema a “Febre no Leblon” e, no ano seguinte,
“Encenagdes para uma novela russa”. Publicou ainda
em 2015, “O infarto juvenil para ficar com ela”, em par-
ceria com a Mariza Tavares. Foi misico por quinze anos
e trabalhou no mercado editorial por uma década - entre
dezenas de titulos foi o editor responsavel pelas biogra-
fias de Marc Chagall e de Wilson Simnonal, que venceu o
Prémio Jabuti em 2009. Também editou Agape, do Padre
Marcelo Rossi, que o possibilitou entender o que é um
best-seller da industria cultural nos dias atuais. Foi ghost-
-writer e contribuiu com artigos e ensaios sobre literatura,
artes e cultura para diversas publicacdes, entre elas os jor-
nais Valor Econdmico e O Globo.

TECO MEDINA ¢ Colunista da CBN e Consultor financeiro,
formado em Finangas pelo Insper. Atua ha quase 20 anos
no mercado financeiro. E autor dos livros “Investindo em
Acdes - Os primeiros passos”’, “Investindo sem Erro” e
“Investindo no Futuro”, todos pela Editora Saraiva. Foi
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controller da Luandre - Solu¢des em Recursos Humanos.
Teco Medina, como é conhecido, é palestrante e co-apre-
sentador dos programas “Fim de Expediente”, “Hora de
Expediente” e “Call de Abertura” na rddio CBN. Esse tlti-
mo, uma conversa sobre economia junto com o ex-diretor
do Banco Central, Alexandre Schwartzaman. Escreveu
para o jornal Valor Econdmico e para a revista Elas & Lu-
Cros.

DAN F".|P STULBACH é ator, radialista, diretor, apresen-

tador, empresério e, inegavelmente, um dos artistas mais
brilhantes do Brasil. Apds se dedicar primeiramente a
pecas de teatro e ao cinema, ficou conhecido em 2003 por
interpretar Marcos Soares, um personagem polémico na
telenovela Mulheres Apaixonadas, na Rede Globo. O ator
foi apresentador do programa CQC da Band e apresentou
programas no radio, como CBN e ESPN. No cinema, Dan
Stulbach atuou em grandes produgdes como “A Suprema
Felicidade”, “O Vendedor de Sonhos”, “Meu Amigo Hin-
du”, “Mais uma Vez Amor”, dentre muitos outros. E um
dos atores mais premiados do Brasil e coleciona mais de
uma dezena de prémios e indicagdes. Seus principais éxi-
tos sdo os prémios Shell, APCA, Qualidade Brasil e muitos

outros.

APROVEITE OS LOTES
PROMOCIONAIS!

Consulte valores pelo
telefone: 3214-9433



AGRONEGOCIOS

RIONPIREL
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EM OUTUBRO, RIO PRETO E

or mais um ano, a cidade de Séo José do Rio Pre-

to respira agronegocios durante 5 dias. Realizada

pela Prefeitura Municipal, sob a responsabilidade
da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, a Expo
2018 conta, pelo segundo ano consecutivo, com o apoio
institucional da Acirp e o patrocinio de R$ 120 mil reais
da ABDI - Agéncia Brasileira de Desenvolvimento In-
dustrial. A CATI - Coordenadoria de Assisténcia Técnica
Integrada, 6rgao da Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento, também participa da organizagdo geral e
é responsavel pela grade de palestras e seminérios técni-
cos do evento.

Sob a presidéncia de Paulo Sader - presidente da
Acirp, a Comissdo Organizadora da 56 Expo Rio Preto
traz mais uma vez nomes de representantes do Poder
Puablico, empreséarios e membros da diretoria da enti-
dade, além de criadores que emprestam para o evento

toda a credibilidade e know-how necessarios para o seu
fortalecimento. “O fato de a Acirp estar novamente com
a Prefeitura presidindo a Expo é uma deferéncia do Pre-
feito Edinho Aragjo a parceria de sucesso estabelecida no
ano passado, que focou no desenvolvimento econémico
de Sao José do Rio Preto e na projecao da cidade para o
setor empresarial, em todo o Estado, trazendo de volta
para o municipio um evento que foca em capacitacao, em
tecnologia e negocios. E isso é o que nés precisamos hoje
para gerar renda, tributos e riqueza para todo o interior
paulista”, comenta Paulo.

A edicdo 2018, novamente, agrega a participagdo de
associagOes representativas do agronegocio, ampliando
atracoes, atividades e a participacdo de empresas de tec-
nologia e demais segmentos do setor agro. Ja confirmaram
presenca no evento a Associacao Paulista de Criadores de
Nelore (APCN); Associagdo dos Produtores de Leite do
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Noroeste Paulista (Lactea Noroeste);
Associagdo Brasileira de Criadores
de Angus (Nucleo de Criadores do
Estado de Sdo Paulo); Associagdo
Noroeste Paulista de Ovinocultores
(ANPOVINOS); Associacao Brasilei-
ra de Criadores de Girolando; e As-
sociagdo Paulista de Produtores e Be-
neficiadores de Borracha (APABOR),
que utilizardo a Expo Rio Preto para
mostrar todo o potencial de negdcios
de suas representagdes.

O Nicleo de Criadores de Angus
do Estado de Sao Paulo fara o jul-
gamento da raga na Expo Rio Preto,
sendo ranqueado pela Associacdo
Brasileira de Criadores de Angus.
Haverd também o shopping da raca
para venda direta de animais (touros
e matrizes). A ANPOVINOS - Asso-
ciagdo Noroeste Paulista de Ovino-
cultores também terd um shopping
para venda de animais comerciais.

A Associagdo Brasileira dos Cria-
dores de Girolando confirmou que o
ranqueamento nacional da raca tera
seu fechamento na Expo com o julga-
mento e premiagao, sendo que a ex-
posicdo passou a integrar o Circuito
Noroeste Paulista de Girolando do
qual fazem parte as cidades de Cafe-

b Tt it B e ek

.

landia, Aragatuba, Lins e, agora, Rio
Preto.

A avicultura estard representada
na Expo por meio da realizacao do 4°
Encontro de Avicultura de Sdo José
do Rio Preto e Regido, ja definido
o dia 10 de outubro para receber as
palestras de temas e especialistas do
setor. A Sociedade dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Sao José
do Rio Preto também participara,
promovendo palestras no dia 11 de
outubro, dentro da Semana do Agro-
nomo.

Ainda no setor de palestras téc-
nicas, a elabora¢do da grade esta por
conta da CATI - Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral, érgao
da Secretaria Estadual de Agricultu-
ra e Abastecimento, que ja confirmou
a participacdo do Sindicato Rural da
cidade e a parceria do Servico Na-
cional de Aprendizagem Rural (SE-
NAR) no 1° Seminério de Turismo
Rural Regional e o 4° Workshop de
Heveicultura.

Para a grade de grandes leildes, ja
estd confirmado no dia 11 de outubro
o leildo da raga Senepol.

“N6s precisamos fazer a econo-
mia voltar a andar com firmeza e pu-

janga, é isso que uma exposicao como
esta se propoe. E um evento que tem
responsabilidade com as suas des-
pesas, que trabalha com critérios e
da condicdo para que a populagdo
frequente e que o empresariado lo-
cal e regional se apresente para seus
consumidores, seja 0 agropecuarista,
que tem o gado de qualidade, de eli-
te, para ser exposto ou vendido, seja
a revenda de maquinas, a revenda
automéveis ou a de insumos agro-
pecudrios. Todos eles tém na Expo a
oportunidade de mostrar a qualida-
de do seu produto e a qualidade do
seu negoécio”, afirma o presidente da
Acirp.

HACKATON

De forma inédita, a Expo Rio
Preto recebe esse ano o hackathon,
um evento que retine programado-
res, designers e outros profissionais
ligados ao desenvolvimento de sof-
tware com o objetivo de desenvolver
um programa que traga uma solugdo
para uma demanda identificada no
setor agro. “A Acirp amplia sua par-



Mais uma vez buscamos
evoluir. Nés consolidamos
um modelo que deu certo e
buscamos o aprimoramento
dele, porque sempre é
possivel fazer melhor, sempre
é possivel fazer diferente.
Incorporamos novas
entidades de representacao
empresarial no evento e
na organizacgao, atribuindo
responsabilidades e também
dando oportunidade de
participacao, tornando-o
maior pela incorporacao
de mais setores”.

PAULO SADER | presidente

ticipacdo na Expo trazendo, junto a
FATEC, Parque Tecnolégico e SE-
BRAE, a organizagdo do hackaton
no sentido de fomentar os negécios
e a criagdo de novas empresas, dan-

do oportunidade para que empresas
e profissionais proponham solugdes
demandadas pelos empresarios do
agronegécio. A ideia é fazer o ha-
ckaton para pequenos proprietarios
rurais que fornecem produtos para
a merenda escolar e para o banco de
alimentos de Sao José do Rio Preto.
Queremos dar fluidez e melhorar as
condicdes de negdcios e o ambiente
empresarial”, comenta Paulo Sader.

Quando o assunto é cultura e la-
zer, a Expo trard novamente grandes
atracdes para o entretenimento de
toda a familia. Além das exposicoes
de gado, ovinos e eqiiinos, havera
apresentacOes artisticas de mdsica,
danga e teatro, oficinas, artesanato,
ampla Praca de Alimentacdo (com
foodtrucks e entidades assisten-
ciais), turismo regional, cavalos gi-
gantes, cachorros pastores, Espaco
Escoteiros, Espaco Crianga, e parque
de diversoes. No dia 12 de outubro,
havera Missa Campal em comemo-
ragdo ao Dia de Nossa Senhora e
uma programagdo especial para as
criangas.

NUMEROS DA EXPO 2017

SUCESSO DE
PUBLICO E CRITICA

Em 2017, a 55° Expo Rio
Preto recebeu 40 mil
pessoas em cinco dias de
evento, com participacio de
56 empresas expositoras
em diversos segmentos

do setor com destaque na
area da industria, inovacao
e tecnologia, 11 racas

de bovinos com mais de
1.000 animais expostos,

dezenas de atracoes
de artistas locais e regionais,
julgamento de ragas, leildes
e muito mais.

Com o resgate e a
consolidacdo da feira, estima-
se que em 2018, 50 mil
pessoas passem pelo evento.
Dessa forma, trazendo
importantes parceiros e
compartilhando a gestdo do
evento, a Expo Rio Preto
esta construindo uma nova
histéria, fortalecendo o
setor agroempresarial e
comprovando que Rio Preto
também é AGRO!

“No ano passado, estdvamos em
uma fase de transi¢do, pois passamos
a realizar uma exposigdo totalmente
técnica. Isso nos trazia duvidas, mas
agora sabemos que estamos no ca-
minho certo. Para 2018, manteremos
o formato de fazé-la voltada ao setor
agroempresarial e industrial, com o
objetivo de endossar a tradicdo da
feira e ainda posicioné-la no pata-
mar dos mais conceituados eventos
voltados ao setor do agronegocio re-
alizados no Brasil”, explica Antonio
Pedro Pezzuto Jr, secretario munici-
pal de Agricultura e Abastecimento
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de Rio Preto e coordenador geral da
Expo Rio Preto.

Em reunido no gabinete do pre-
feito de Rio Preto, Edinho Aratjo, no
dia 13 de julho deste ano, junto ao
secretario de Agricultura e Abasteci-
mento, Antonio Pedro Pezzuto Jr, e
o presidente da Acirp, Paulo Sader,
o presidente interino do Sebrae-SP,
Tirso de Salles Meireles, lembrou da
tradicdo das feiras agropecudrias do
interior do Estado e firmou mais uma
parceria para este ano. “A feira de
Rio Preto tem uma enorme tradigao.
Tivemos aqui no passado até a pre-
senga de presidentes e a apresentagdo
de inovagoes tecnoldgicas no campo.
Estamos empenhados a dar apoio,
com a nossa regional aqui, no cresci-
mento da feira de Rio Preto”, disse.

ENCONTRO DE AVICULTURA
Pela primeira vez dentro da gra-
de da Expo Rio Preto, o 4° Encontro
de Avicultura de Sao José do Rio Pre-
to vem mostrar toda a forca do setor
na regido. Organizado por produto-
res, o Encontro tem a expectativa de
superar em ntmero de participantes
e negobcios a edi¢do anterior. Além da
grade de palestras programada pelos
organizadores do Encontro de Avi-
cultura, a Comissdo Organizadora

14 | REVISTA ACIRP

da Expo Rio Preto estd em tratativas
avancadas para trazer um abatedou-
ro moével de aves, uma tecnologia
desenvolvida pela EMBRAPA em
parceria com a empresa Engmaq. O
equipamento ficard exposto com o
suporte e palestra de técnico da EM-
BRAPA.

O 4° Encontro de Avicultura
acontecera no dia 10 de outubro, dia
de abertura da EXPO Rio Preto e tera
palestras sobre Manejo de Frango de
Corte - Visdo da Industria, O Integra-
do e a Relagdo com a Agroindustria,
Os Erros e Acertos nas Construcdes
dos Aviarios, Agua na Avicultura de
Corte, Manejo Sazonal de Frango de
Corte e curso sobre Instalagdes Ru-
rais e Ambiéncia na Avicultura.

I SAO MEMBROS DA
COMISSAO ORGANIZADORA:

PRESIDENTE:
Paulo Tadeu de Oliveira Sader

COORDENADORES GERAIS:
Antonio Pedro Pezzuto Janior, André Luis
Seixas e Pedro Cavallini Neto

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO:
Valdecir Buosi

COORDENADORES DE INFRAESTRUTURA:
Pedro Nimer Filho e
Ulisses Ramalho de Almeida

COORDENADOR DE DIFUSAO
TECNOLOGICA:
Andrey Vetorelli Borges

COORDENADOR DE PECUARIA:

César Tomé Garetti e Luiz Antonio da
Silva

COORDENADORA DE ENTRETENIMENTO:
Cristina Bassitt

COORDENADOR DE

EMPREENDEDORISMO:
Jorge Luis de Souza

COORDENADORIA COMERCIAL:
André Luis Seixas

COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO E MARKETING:
Mario Soler

FE

562 EXPO RIO PRETO

De 10 a 14 de outubro

No Recinto de Exposices
"Alberto Bertelli Lucatto”

Rua Daniel Antdnio de Freitas,
115, Distrito Industrial
Horario de funcionamento
do Recinto: 9h as 23h

Horario de funcionamento
da Praca de Alimentacdo:
Quarta e quinta - 18h as 23h
Sexta a domingo - 11h as 23h

Horério de funcionamento do
Parque de Diversdes:
Quarta a domingo - %h as 23h

Entrada e Estacionamento gratuitos
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Noite Empresarial com Entrega do Prémio Acirp ja se consagrou
como o mais tradicional, mais importante e melhor encontro em-
presarial da regido noroeste paulista. Realizado hd mais de 60 anos
pela Acirp, a edicdo 2018 repetiu o sucesso em formato lounge no exuberante
Villa Conte, no dia 31 de agosto. Neste ano, a Acirp fez uma homenagem aos
102 anos do primeiro samba gravado no Brasil em uma noitada com muita
danca de saldo. Foi uma divertida festa-baile, com clima nostalgico e retré
urbano, que fez o publico reviver os grandes “classicos” das misicas. As
atracdes ficaram por conta da orquestra “Gafieira de Luxo”, da super big

band “Big Time”, de Curitiba e da banda Maestria do Samba.
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'Bastldores

g D PREMIAGAO MUNICIPAL
" 2 1 a CARAVANA O Nicleo de .](Eiconomia Criativa
esteve em evidéncia na cerimonia
e esian Aci rp da Cidadania de premiacao do Programa Munici-
ESTA CHEGANDO! pal de Fomento a Cultura - Prémio
Nelson Seixas 2018. Dos 45 projetos
culturais vencedores, quatro deles
O Conselho da Mulher Empresaria e Empreendedora (CMEE) pertencem a artistas integrantes do NEC/ Acirp. Ha quase
realiza no dia 20 de outubro (sdbado), a 21* edi¢ao da Caravana dois anos, o Ntcleo iniciou um trabalho de capacitacao
Acirp da Cidadania, na Escola Estadual Dr. Oscar de Barros Serra junto a esses artistas visando a preparagao de seus nucle-
Doria, no bairro Solo Sagrado. Com foco na socializagao e educacéo, ados para a elaboracio e formatagao de projetos culturais.
as atividades tém inicio a partir das Sh e oferecera ao ptblico Ao todo, nesses dois anos de trabalho, sete projetos do
atendimentos como exames de satide, corte de cabelo, além de NEC foram contemplados pelo Prémio Nelson Seixas. Com
agdes educativas para criangas e adultos. A criancada poderé se investimento préximo de R$ 1 milhao, quase um terco do
divertir com uma vasta programagao educativa/ recreativa como orcamento da Secretaria Municipal de Cultura, o programa
oficinas esportivas e contacdo de histérias. O publico receberd ainda recebeu perto de 200 projetos inscritos, em oito modalida-
orientagdes sobre nutricao saudavel para bebés e criancas; podera des nesta edico. Os vencedores do NEC no Nelson Seixas
se vacinar contra febre amarela e receber orientagdes sobre preven- desse ano, foram: a produgio de “Velha Escola/Hip Hop
¢do a dengue e planejamento familiar, entre outros servigos como 4 elementos”, de Emerson Bad Sereni, na categoria HIP
oficina de maquiagem e bijuteria e treinamento para emergeéncias HOP; a circulacdo de “Libel”, da Cia Fébrica de Sonhos, na
cardiacas. Desde 2005, o CMEE e a Prefeitura Municipal assina- categoria Teatro e Circo; a circulagdo de “As 7 Marias”, de
ram um convénio de cooperacao, que assegura a participacao de Samira Camargo e Germana Zanetti, na categoria Litera-
secretarias e autarquias do municipio na Caravana da Cidadania. tura e a producéo de “Nas cores da cidade... e de minhas
A agdo conta com a participagdo de 23 empresas de Rio Preto e 220 andangas sem destino... bem vindos a epopeia do primiti-
voluntérios para atendimento. A expectativa do CMEE ¢é que cerca vista Daniel Firmino”, de Alex Cardoso (GRES Académicos
de cinco mil pessoas sejam atendidas ao longo do sébado. de Rio Preto), na categoria Cultura Popular.

MANUTENGAO PREVENTIVA

O Nicleo Automotivo de Reparo da Acirp (NUCAR) realizou no fim de agosto a
sexta edigao do “Pit Stop”, no estacionamento do Shopping Cidade Norte. A acao
ofereceu inspegéo veicular completa e gratuita com profissionais especializados e
altamente capacitados para verificagdo de componentes de seguranga, freios, amor-
tecedores, entre outros. Além de representantes de grandes fabricas de componentes
automotivos, a acdo contou com a presenca da equipe do NUCAR, representada por
12 oficinas mecénicas automotivas da cidade. Mais de vinte itens foram avaliados e
os motoristas receberam um documento com a orientagdo daqueles que estdo sauda-
veis, sem necessidade de manutencao; bem como a indicacdo dos reparos necessa-
rios a serem providenciados posteriormente.

D ASSOCIATIVISMO NA EDUCAGAO

De 20 a 23 de setembro, o Nticleo de Escolas Particulares da Acirp realizou o “2° Encontro do NEP”
na Praca 3 de Eventos do Riopreto Shopping. Ao todo, 22 escolas do Ntcleo estiveram presentes no
evento com estandes montados para tirar duvidas e mostrar as atividades oferecidas nas redes de
ensino de cada escola. Ao longo da programacao, também foram oferecidas palestras, apresentacdes e
bate papos. O evento, que tem a realizacdo da Acirp, e apoio da FACESP - Federacao das Associagoes
Comerciais do Estado de Sao Paulo, Empreender, SEBRAE e CACB - Confederagéo das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Brasil, aconteceu pelo segundo ano consecutivo no centro de compras.
“Mais uma vez, levamos essas institui¢des a um espago democratico e de fécil acesso, para que a popu-
lagdo possa conhecer seus pilares. E nesse quesito é que prevalece o Associativismo. Afinal, os exposi-
tores ndo estdo concorrendo entre si; mas mostrando o que de melhor tém a oferecer em consonancia
com as necessidades da sociedade contemporanea”, explica o Presidente da Acirp, Paulo Sader.
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RENTABILIDADE PARA SERINGUEIRA E CACAU

O Centro de Convengdes da Acirp sediou em agosto a III Reunido Técnica de
Heveicultura promovida pela Associagdo em parceria com a CATI, SENAR,
Sindicato Rural de Rio Preto e Governo do Estado de Sao Paulo, cujo tema da
edic¢do foi o “Consoércio Seringueira Cacau - Viabilizando a Heveicultura no
Planalto Paulista”. O encontro contou com a presenga de mais de 250 pessoas
entre agricultores, produtores rurais, empresarios e profissionais do setor para
tratar de assuntos ligados ao cacau e a seringueiras. Os engenheiros agrono-
mos da Cati destacaram que as principais vantagens de investir na ado¢do do
plantio consorciado sao a geracao de receitas durante o periodo de imaturida-
de econdmica da seringueira; a otimizacdo do uso dos recursos (como méao de
obra, area e equipamentos) e a diminui¢do do risco econémico da atividade.

D LIQUIDAGAO NO CALGADAO

O Nicleo de Comércio da Associagao, formado
por lojistas e empreendedores do setor varejista
da cidade, promoveu mais uma vez, a chamada
“PROMOCENTRO” - campanha promocional
que oferece descontos nas lojas aderentes a
campanha no quadrilatero da regiao central da
cidade. Desta vez, com o proposito de liberar
espago no estoque para as cole¢oes Primavera-
-Verdo. A agao aconteceu nos dias 20, 21 e 22 de setembro em mais de 100 estabelecimen-
tos. Dentre as lojas participantes, os consumidores puderam encontrar itens do setor de
vestuario, acessorios, 6ticas, artigos para viagem, perfumaria e cosméticos. Todos eles com
descontos que comegavam em 10%, podendo chegar a 40% no valor original. A PROMO-
CENTRO acontece para atender as duas pontas da negociacdo: o empresario, com excelen-
tes produtos, e o consumidor apto a comprar. A campanha vem, portanto, para dinamizar
esse processo, ou seja, em comum acordo com os lojistas, reduzir o valor dos produtos de
forma que a venda seja concluida e satisfatoria para comerciante e consumidor.

D VOTO CONSCIENTE

A Acirp, que integra a coordenacao do Comité Local do movimento “Unidos Contra a Cor-
rupcao”, em parceria com a OAB e Observatorio Social, promoveu em meados de setembro
o lancamento da campanha em Rio Preto no Auditério da Unorp. A iniciativa tem a chan-
cela da Transparéncia Internacional Brasil e Centro de Justica da FGV, que pretendem unir
o pais para que as Novas Medidas contra a Corrupgao possam ser referéncia no debate elei-
toral e cheguem ao novo Congresso Nacional em 2019 como pauta prioritéria. A partir da
compilagao de melhores praticas nacionais e internacionais
e da colaboragao de varios setores da sociedade brasileira,
construiu-se o maior pacote anticorrupcao ja desenvolvido
no mundo, com 70 itens descritos. Na plataforma online

é possivel, além de conhecer todas as propostas, analisar
os candidatos que se comprometeram com as Novas
Medidas, bem como acompanha-los p6s eleicao, durante

o mandato. Na ceriménia de langamento, o ptblico pode
conferir, ainda, uma palestra sobre o tema em questdo com
o promotor de justica, Dr. Sérgio Clementino.

D INCLUSAO NA PRATICA

A Diretoria para Recursos Hu-
manos, junto ao Ntcleo de Esco-
las Particulares da entidade,
realizou, em agosto, o encontro
“Uma integracao mais que espe-
cial”, cujo objetivo foi informar
e sensibilizar profissionais da
drea da educagio sobre questoes
relacionadas a integragdo de
alunos com algum tipo de defi-
ciéncia em meio a rotina escolar.
Com plateia lotada no Centro
de Convengoes, o evento contou
com um amplo debate entre as
especialistas na area Daniela

Brandi, Simone Secco, Frika
Volpe Marangoni, Arlete Jane
Ferreira e Adriane Albuquerque
Cirelli.
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INCLUSAO

ob a chancela da Acirp, por meio da

diretoria de Recursos Humanos, De-

partamento de Recursos Humanos e
Ncleo de Gestdao de Pessoas da entidade,
comega no dia 22 de outubro, pela primei-
ra vez, o Programa Emprego Especial. “O
programa consiste em viabilizar o encon-
tro entre as empresas que tenham as va-
gas de cotas em aberto com os deficientes,
independentemente de estarem ligados,
ou nao, a alguma instituicdo de apoio”,
explica a diretora de RH, Daniela Bran-
di. O objetivo maior desta acdo é tornar a
Acirp polo de referéncia, para empresas

e deficientes, quanto a informacdo, vagas
e candidatos. “Os integrantes do Nucleo
de Gestao de Pessoas fardo visitas as ins-
tituicOes para estabelecimento de vinculos,
palestras informativas aos empregadores,
divulgacdo de vagas e captagdo de candi-
datos”, comenta Brandi.

O Programa Emprego Especial con-
templa trés publicos: pessoas com de-
ficiéncia, terceira idade (recolocagdo no
mercado de trabalho) e o primeiro em-
prego. “Trabalharemos por ondas. Neste
momento estamos na primeira onda, a de
Pessoas com Deficiéncia. Iniciamos a sensi-
bilizacdo através do evento ‘Uma Integra-
¢do mais que Especial’, com o intuito de
conscientizar o publico escolar sobre ques-
toes relacionadas a integragdo de alunos
com deficiéncia na rotina escolar. Nesta
agao, contamos com as ilustres presengas
da psiquiatra e gerente de Satde Mental
da Atencao Basica da Secretaria Municipal
de Satide, Dra. Simone Secco, da psicope-
dagoga e presidente voluntaria da AACD
Rio Preto, Adriane de Albuquerque Cirelli,

da diretora de ensino, Arlete Jane Ferreira,
e da gerente da Educacao Especial da Se-
cretaria Municipal de Sadde, Erika Volpe
Marangoni. Acreditamos que quanto mais
segmentos da sociedade forem envol-
vidos, mais atingiremos nosso objetivo
maior: promover a cidadania”, afirma Da-
niela.

O proéximo evento do Programa sera
voltado para empresarios, RHs, Institui-
¢oes, candidatos e publicos afins, com
palestra sobre Mercado de Trabalho e Em-
pregabilidade do Deficiente, seguida de
uma roda de conversa com autoridades no
assunto. Este evento serd dia 22 de outu-
bro, no Centro de Convencoes. As inscri-
¢oes ja estdo abertas e podem ser feitas por
meio da nossa Central de Atendimento, na
Acirp.

Estardo a disposicao dos participantes
cartilhas informativas sobre integracdo,
assim como palestras de sensibilizagdo
para os setores/empresas com demandas
de contratacdo. “Estaremos presentes para
orientagdes diversas. Assim que esta onda
estiver ativa e funcionando de fato, partire-
mos para a segunda, que é a Terceira Idade
e, em seguida, cuidaremos de quem busca
o primeiro emprego”, explica a diretora.

ASSOCIADO SERA
BENEFICIADO

O associado Acirp sera beneficiado no
auxilio ao preenchimento das vagas. As
empresas com mais de 100 funcionarios se
enquadram no Programa de Cotas. A enti-
dade auxiliara dentro da demanda existen-
te, colocando a disposicao candidatos com
habilidades, ndo com deficiéncias. “Talvez
aqui resida o grande equivoco desse tipo
de contratacdo: focar na deficiéncia, e ndo
na habilidade. Assumiremos a responsabi-
lidade de apresentar esse novo caminho ao
contratante e ao contratado. Elencaremos
as habilidades dos candidatos e os coloca-
remos para conversar com as demandas
das vagas. Os candidatos que melhor se
encaixarem serdo encaminhados para as
respectivas entrevistas. Ainda, cuidaremos
da proximidade da residéncia do candida-
to com a empresa contratante; quanto mais
proximo o local de trabalho, maior a quali-
dade de vida proposta, maiores as chances
da efetivacdo da contratagdo”, comenta
Daniela.

Os empresérios interessados devem
entrar em contato com o RH da Acirp. Ja
os candidatos que queiram enviar seu cur-
riculo podem fazé-lo por meio do e-mail
acirp.curriculos@gmail.com, colocando no
assunto Programa Emprego Especial.
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= ACIRP CERTIFICADA

A Acirp passou, novamente, por

uma auditoria da ISO 9001, e o mais
importante: conquistou o certificado
ISO 9001:2015 - a mais moderna
versao da norma. Até entdo, a entidade
era certificada pela versao 2008 e, para
essa revalidagdo, foram auditados

os departamentos de Compras,
Comercial e Recursos Humanos. Para
obter o certificado, foi implantado

em nossa rotina o Sistema de Gestao
de Qualidade (SGQ): projeto que
controla e garante que os processos
sejam planejados, executados e
monitorados de forma a atingir a
satisfacdo dos clientes. O SGQ certifica
a padronizagdo dos procedimentos
internos, a gestdo de riscos, o apoio

as informacoes documentadas, a
definicdo dos métodos de mediagao

e monitoramento utilizados, auxilia
nas tomadas de decisdes com base em
evidéncias, entre outros. A auditoria

e certificagdo foi realizada pelo QMS,
6rgao que acompanha institui¢oes de
renome nacional e internacional.

= FRUTAL COM SAUDE

A operadora AUSTA Clinicas
inaugurou em Frutal (MG) sua
unidade de relacionamento com
clientes, que tera também equipe
multiprofissional para atendimento
médico. O diretor presidente do Grupo
AUSTA, o médico Mario Jabur Filho,
destaca aspectos positivos da presenca
da unidade na cidade, entre eles, poder

—— GOLPE DE MESTRE ———

“Todo mundo comega forte. O sucesso verm para aqueles que

tém um compromisso inabaldvel de continuar assim até o fim”.

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

colaborar para ampliar o acesso da
populacdo a satide de qualidade,
contribuindo para a geragdo de
empregos e com a economia do
municipio.

= PLACAS AOS EMERITOS

O diretor da Faculdade de

Medicina de Rio Preto - Famerp,
DulcimarDonizeti de Souza, conferiu
a Antoénio Roberto Bozola, Francisco
de Assis Cury e Joao Vicente Paiva
Neto o titulo de “Eméritos”, pela
relevante contribuicdo dos médicos
ao ensino e a pesquisa da instituicao.
Os profissionais sao trés grandes

referéncias da medicina em Rio Preto.

n CICLO DE PALESTRAS

Nos dias 22 a 23 de novembro, Rio
Preto é sede do 11° Ciclo de Palestras
sobre a Heveicultura Paulista e

da 3% Feira do Agronegdcio da
Borracha Natural. O evento, que
acontece no Ipé Park Hotel, é o mais
tradicional do setor de producao e
beneficiamento de Borracha Natural
do pais, com 22 anos de existéncia,

e reunird especialistas nacionais e
internacionais, além de uma série
palestras com temas sobre o cendrio
atual da produgéo e do mercado

da borracha natural no Brasil e em
outros paises. As inscrigdes podem
ser feitas pelo site www.apabor.org.
br. O Ciclo de Palestras é realizado
pela APABOR e tem o apoio da
Acirp e Prefeitura Municipal.

#SUSTENTABILIDADE

Antoénio Celso Abreu,
subsecretirio de Energia e
Mineragio do Governo do
Estado de Sdo Paulo, esteve
em reunido na Acirp com
secretdrios municipais para
discutir a questdo dos residuos
sélidos do municipio. O
diretor de Sustentabilidade
Empresarial da entidade,
Germano Hernandes Filho,
foi quem conduziu o encontro
junto as liderangas locais.

ESCRITORIO CONTABIL

BRASILIA

ANDRE CARLOS ZITO RIBEIRO

CONTADOR - CRC - 18P233064/0-1

andre@escritoriocontabilbrasilia.com.br

(17) 4009-7878
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Beneficios para o Associado Acirp

Hospital referéncia em Medicina Preventiva Médicos de renome com

Rio Preto e Regido Cursos Grétis titularidade comprovada

Ampla rede Plano coparticipativo com . Posgbd@gde de incluir
tabela flex e plano convencional funcionérios e seus

credenciada =45 o
com o melhor custo-beneficio familiares=

Telefone 17 3214-6499 | acirp.bensaude.com.br I#]JBensa L]DQ

s sujeitas a Cobertura Temporaria (CPT) nos casos de Doegas elou Lestes Preexistentes (DLP)

ANS N°36656-1

=



A USBHIEE @ RESS I N B EPENDEMNMTES

m Auditoria independente das
demonstracoes contabeis

AUDITORES HABILITADDS JUNTO A CVM (COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS) E BACEN (BANCD CENTRAL DO BRASIL)

m Gonsultoria tributéria,
trabalhista e previdenciana

= Planejamento tributério
w Implantacao e paramptriz.agfiiiﬂ’%%
da escnturacao digital

 £] CURTA NOSSO FACEBOOK

www.fécébaak;ﬁomfawafﬁﬁfﬁéﬂ




