




Paulo Sader
P r e s i d e n t e  d a  a c i r P 

Presidente 
Paulo Tadeu de Oliveira Sader
1º Vice-Presidente 
Kelvin Kaiser
2ª Vice-Presidente institucional 
Beny Maria Verdi Haddad
3º Vice-Presidente 
Gilberto Perez Mariano
4º Vice-Presidente 
Jorge Luis de Souza
secretária Geral 
Liliamaura Gonçalves de Lima
1º secretário 
Aurélio Nestor Miranda Grisi
2º secretário 
Rafael Azeredo de Oliveira

tesoureiro Geral 
Valdecir Buosi
1º tesoureiro e ouVidor 
Alvaro Luiz Estrella
2º tesoureiro 
Maurício Scarpassa
diretor de relações Públicas 
Luiz Fernando Garcia
diretor do scPc 
Wilson Soubhia Junior
diretor de Patrimônio 
Pedro Luiz Ribeiro Rodrigues
diretor da distrital norte 
Cezar Júnior da Silva Souza
diretora do cmee 
Taisa Teresinha de Pádua Lemos

diretora de treinamento  
e desenVolVimento 
Ana Carolina Verdi  
Braga Ragonha
diretor de assuntos  
Jurídicos 
Sérgio Henrique Ferreira Vicente
diretora do núcleo de JoVens 
emPreendedores 
Renata Ferro Cordeiro Pires
diretor de aGroneGócios 
André Luis Seixas
diretor de comunicação 
José Roberto Toledo
diretor do comércio 
Walter Carrazzone Júnior

diretor do setor  
de serViços 
Daniel Fernando Rodrigues
diretor do emPreender 
Osvaldo Luis do Nascimento
diretor do setor de  
tecnoloGia da informação 
Gilberto Perez Mariano
diretor de ação social 
Thiago Fontana Côrrea
diretor de sustentabilidade 
emPresarial 
Germano Hernandes Filho
diretor de Vendas  
e benefícios 
Mário Augusto Zanin Covizzi

diretor Para o centro  
incubador de emPresas 
Wladimir Bruno  
Pisani D’Andrade
diretora de  
Promoções 
Cristina Bassitt
diretora de  
recursos Humanos 
Daniela Brandi Fontes
diretor do setor de saúde 
Kássey Henrique Vasconcelos
Presidente da câmara  
de mediação e arbitraGem 
André De Giorgio

diretoria acirP - biÊnio 2018-2020

editorial p a l a v r a  d o  p r e s i d e n t e

resPonsabilidade emPresarial 

a revista deste bimestre, orgulhosamente, apre-
senta o perfil dos vencedores do Prêmio Acirp 
2018 de Mérito Empresarial! Muitas e espe-

ciais são as razões para serem destacados e servirem 
de exemplo de trajetória em busca do sucesso e da 
sustentabilidade das nossas empresas! As heroínas e 
heróis deste ano são particularmente merecedores de 
reconhecimento. Alguns buscam este prêmio há vá-
rias edições, numa batalha renhida com as dificulda-
des próprias de cada negócio e respectivo setor além 
dos desafios econômicos, sociais e éticos decorrentes 
da circunstância de crise política instalada no Brasil e 
ainda não resolvida! 
 Trabalhar, inovar, gerar emprego e renda, lucrar, 
recolher tributos, cuidar da comunidade e do meio 
ambiente, assumir responsabilidades legais e morais, 
EMPREENDER é, cada vez mais, para FORTES!
 Para render homenagem às mulheres e homens, 
empresários sonhadores e dedicados como cada um 
de vocês, associados, é que se realizou mais uma mag-
nífica Noite de Entrega do Diploma de Mérito Empre-
sarial. 
 Para honrar também a trajetória desses premiados, 
representantes de cada um de nós, a Acirp convoca, 
na quadra política em que vivemos, o CIDADÃO que 
empreende, que acredita na ação associativa e coletiva, 
a ser EMPRESÁRIO ao máximo. A Empresa BRASIL 
está contratando equipes novas para seus departamen-
tos! É nossa incumbência de “sócios” comparecer às 
urnas nas próximas eleições e assumir a RESPONSA-
BILIDADE de manifestar posição, coerente, refletida, 
em benefício da estabilidade e sucesso da Empresa. Os 
cargos precisam ser preenchidos, e serão! A seleção foi 

apresentada pelo “RH”. É sua tarefa ajudar a escolher 
a equipe que vai assumir as funções de planejamento 
e gestão para os próximos 4 anos. No “board” você 
pode não emplacar a sua opinião, mas DONO não tem 
a prerrogativa de não expressá-la. VOTE!!!
 A Acirp mantém-se suprapartidária, não faz campa-
nha e não indica candidatos. Respeita a decisão indivi-
dual de cada eleitor e acata integralmente o sistema DE-
MOCRÁTICO! Fora dele não há alternativa aceitável! O 
VOTO na urna não elege apenas candidatos, legitima a 
DEMOCRACIA, a LIBERDADE sob o império da LEI 
como valores supremos da nação e da atividade em-
presarial! E estes são os valores sobre os quais a Acirp 
se apoia para assumir seu papel - antes, durante e após 
as eleições - com qualquer vencedor, de colaborar com 
projetos e ideias que promovam a união da sociedade, 
a estabilidade econômica e um ambiente amigável para 
as atividades produtivas, a harmonia entre os cidadãos, 
a prosperidade da nação, sem adesismo, nos limites dos 
seus claros princípios e da ética, reiterando sua missão 
de ser A VOZ DE QUEM PRODUZ! 
 VOTE, na certeza de que, na edição 2019 do Prêmio 
Acirp, a sua empresa será vencedora e 
será exemplo de crescimento num 
ambiente político leal com o povo, 
economicamente dinâmico de franca 
expansão, culturalmente vivo e so-
cialmente cooperativo e harmônico, 
como é da característica de Rio Preto 
e será do Brasil!
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sabina deweik

A Cool Hunter e referência mundial no assunto, 
Sabina Deweik, aterrissa em solo rio-pretense 

no próximo dia 17 de outubro para uma palestra 
imperdível em comemoração aos 98 anos da Acirp. 
Pesquisadora de comportamento, consultora, edu- 
cadora e palestrante, Sabina vem à cidade falar sobre 
“Os novos paradigmas do futuro e as tendências 
emergentes”, que terá como fio condutor as 
tendências globais, comportamentos do consumidor 
e os novos paradigmas do futuro. “Vamos falar 
sobre inovação com nossos associados”, comenta o 
presidente da Acirp, Paulo Sader. À Revista Acirp, 
Sabina falou com exclusividade. Confira a entrevista: 

Especial Aniversário Acirp
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“Os consumidores estão mais colaborativos, mais criativos e pedem 
por acesso, por experiências que são intensas e autênticas”.

Os novos paradigmas do futuro  
e as tendências emergentes

O que faz um COOl Hun-
ter? 

SaBIna DeWeIK: Cool Hunter é um 
caçador de tendências. Um profissio-
nal que observa sinais emergentes da 
sociedade e manifestações de compor-
tamento e analisa padrões repetitivos. 
A partir disso, interpretamos esses pa-
drões repetitivos, identificamos quais 
são as tendências emergentes e, com 
isso, geramos insights de inovação para 
poder ajudar empresas e organizações 
a se posicionar quanto ao futuro.  O 
Coolhunting é considerada a nova pro-
fissão do futuro, e ela lida não só com 
uma pesquisa de mercado, mas com a 
pesquisa da sociedade, a pesquisa dos 
comportamentos sociais e de como as 
pessoas vão manifestando esses com-
portamentos através da moda, do de-
sign, da arquitetura, da sustentabilida-
de, da mobilidade urbana, da arte, do 
teatro, do cinema, da literatura. 

De OnDe Surgem aS ten-
DênCIaS? COmO vOCê aS 

OBServa e IDentIfICa que 
elaS pODem mODIfICar COm-
pOrtamentOS HumanOS? 
SaBIna DeWeIK: A tendência nun-
ca é um movimento individual, ela é 
um movimento coletivo: um número 
grande de pessoas se comportando de 
uma determinada maneira. Como é que 
surgem as tendências? Temos um pri-

meiro agente que são os chamados ino-
vadores ou innovators, que são aquelas 
pessoas que têm uma autoexpressão 
grande, são poucas dentro da nossa 
sociedade e começam a se comportar 
de uma maneira diferente. Depois, te-
mos os primeiros seguidores ou early 
adopters, que também são super ino-
vadores: são pessoas que estão à fren-
te do tempo, que começam a observar 

Pense há 20 anos, 
quando a gente 
viajava, tirava fotos 
de viagem, levava a 
câmera fotográfica. Aí 
tinha o filme, depois 
as fotos reveladas, e 
todo esse processo 
custava muito caro. 
Hoje, tudo isso está 
em nosso celular. A 
gente desmonetizou, 
desmaterializou  
tudo isso”. 

esses comportamentos e falar “isso é 
bacana, eu também vou me comportar 
dessa maneira”. Com isso, começa uma 
curva ascendente de repetição desse 
comportamento, até que vêm as pri-
meiras massas. E aí explode. Então, te-
mos o que chamamos de tipping point, 
que é o ponto mais alto dessa difusão 
da inovação com as primeiras massas, 
que olham para esse comportamento 
e falam: “também vou entrar dentro 
dessa onda”. Só que essas pessoas são 
menos inovadoras e precisam de uma 
certa confirmação desse comportamen-
to. Depois, temos o que chamamos de 
massas tardias. Aí, o comportamento 
começa a decair e as pessoas começam 
a adotar aquele comportamento quase 
por necessidade ou pressão. Essa é a es-
calada da difusão da inovação. As ten-
dências surgem a partir de movimentos 
em vários setores diferentes, que deno-
tam uma mudança de comportamento. 
Como é que eu observo? Os Cool Hun-
ters fazem uma pesquisa de campo, 
fotografias 360 graus de vários setores 
diferentes, depois as interpretamos e 
geramos insights de inovação. 

O COmpOrtamentO DO 
nOvO COnSumIDOr mO-

DIfICOu DraStICamente a 
fOrma COmO Se relaCIOnam 
empreSaS e ClIenteS. O que 
empreSárIOS preCISam enten-
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Anote na agenda
aniVersário acirP 98 anos 

17 de outubro, às 19h 

Centro de Convenções da Acirp  
(Av. Bady Bassitt, 4052) 

Gratuito - mas é preciso  
retirar o convite na sede da 
Associação antecipadamente

Vagas limitadas 

Der SOBre InOvaçãO e ten-
DênCIaS De COnSumO para 
que COnSIgam Se manter nO 
merCaDO e SaIr na frente em 
SeuS negóCIOS?
SaBIna DeWeIK: Estamos numa 
era de transição, deixando alguns va-
lores para trás e começando a ceder a 
novos. Valores calcados na década de 
80, de individualidade, visibilidade, 
status, ostentação, da marca pela mar-
ca, da publicidade persuasiva, estão fi-
cando para trás, e estamos começando 
a ceder a novos valores, de cocriação, 
compartilhamento, colaboração, uma 
era não só de visibilidade, mas de cre-
dibilidade, de transparência, de empa-
tia. Esses são os novos valores. Dentro 
desse novo modelo começam a surgir 
comportamentos, principalmente das 
novas gerações, que falam de uma 
mudança de era – e que eu chamo de 
mudança da era da posse para a era do 
acesso. Um jovem de 18 anos, se você 
perguntasse há 20 anos qual o seu so-
nho de consumo, ele iria responder: 

Valores calcados na década de 80, de 
individualidade, visibilidade, status,  
ostentação, da marca pela marca, da publicidade 
persuasiva, estão ficando para trás”. 

“um carro”. Hoje, você pergunta para 
um jovem e ele vai te responder: “eu 
quero viajar, eu quero ter experiên-
cias”. Isso quer dizer que estamos en-
trando numa era onde damos mais va-
lor para o acesso, para as experiências, 
e menos pela posse, pelas coisas físicas. 
A gente entra também numa era onde, 
para as organizações poderem se expo-
nencializar, ou seja, poderem ter um 
crescimento muito grande, é preciso 
passar pela digitalização; e com essa di-
gitalização ocorre a desmonetização e a 
desmaterialização. O que são esses dois 
conceitos: pense há 20 anos, quando a 
gente viajava, tirava fotos de viagem, 
levava a câmera fotográfica. Aí tinha o 
filme, depois as fotos reveladas, e todo 
esse processo custava muito caro. Hoje, 
tudo isso está em nosso celular. A gen-
te desmonetizou, desmaterializou tudo 
isso. Para as empresas poderem estar 
conectadas com essa nova era, é preciso 

Os Cool Hunters 
fazem uma pesquisa 
de campo, fotografias 
360 graus de 
vários setores 
diferentes, depois 
as interpretamos e 
geramos insights de 
inovação”.

estar conectadas com esses novos mo-
delos de digitalização, de desmateriali-
zação, de desmonetização e, portanto, 
democratização. O que é importante 
é que os empresários compreendam o 
novo comportamento dos consumido-
res, que estão mais colaborativos, mais 
criativos e que pedem por acesso, por 
experiências que são intensas e autên-
ticas. 

E N T R E V I S T A
Especial Aniversário Acirp
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aGroneGócio

56ª Expo Rio Preto

tradicional em toda a cidade, a 
Exposição Agroempresarial de 
São José do Rio Preto chega em 

2018 à sua 56ª edição como um dos 
maiores eventos do município, e será 
realizada de 10 a 14 de outubro. 
 Em 2017, o evento foi resgatado 
em suas características originais e, 
ainda, reestruturado para ser uma 
vitrine do agronegócio para São José 
do Rio Preto e região, assim como um 
centro de negócios abrangendo toda 
a cadeia produtiva do setor, além de 
um polo para transferência de tecno-
logia e inovação. Sem esquecer do 
fortalecimento da característica como 
evento para toda a família, oferecen-
do uma gama de atrações, atrativos 
e atividades para todas as faixas etá-
rias.
 Este ano, novamente, o empresá-
rio e presidente da Acirp, Paulo Sa-
der, foi convidado pelo prefeito Edi-
nho Araújo para presidir o evento. “A 
Expo gera um efeito sistêmico. Mo-

está cHeGando! 
vimenta a rede hoteleira, shoppings, 
restaurantes e lojas da cidade, além da 
produção de renda e riqueza em torno 
do agronegócio”, comenta Paulo.  
 Resumidamente, em números, 
foram cerca de 40 mil visitantes no 
Recinto de Exposições, nos cinco dias 
de evento, com a participação de 56 
empresas expositoras em diversos 
segmentos do setor - com destaque na 
área da indústria, inovação e tecno-
logia -, 11 raças de bovinos com mais 
de mil animais expostos, dezenas de 
atrações de artistas locais e regionais, 
julgamento de raças, leilões e muito 
mais.
 Pelo fato de ter sido retomada em 
2017 com um modelo bem definido, 
ambiente de negócios e espaço de vi-
sitação para toda a família, a expecta-
tiva para 2018 é de uma edição ainda 
mais estruturada com ampliação da 
participação de representantes do se-
tor agro, aumento de público, de mí-
dia e de resultados. 

56ª exPo rio Preto
De 10 a 14 de outubro

No Recinto de Exposições  
“Alberto Bertelli Lucatto”

Entrada Franca
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reconHecimento

PrÊmio acirP

O maior prêmio de reconhe-
cimento da região noroeste 
paulista chega a sua 62ª edi-

ção! O Diploma de Mérito é entregue 
pela Acirp desde 1956 para empresas 
e empresário que fazem a diferença 
em seus negócios.
 As inscrições puderam ser feitas 
por meio do site da Acirp, pelo pre-
enchimento de um formulário com 40 
itens que fazem parte de um total de 
sete quesitos que englobam Apresen-
tação da empresa; Estrutura e comu-
nicação; Controle, processos, quali-
dade e inovação; Recursos humanos; 
Governança corporativa; Sustentabi-
lidade empresarial e Associativismo. 

Este ano, houve um aumento de 30% 
no número de inscritos em relação ao 
ano passado. 
 A única categoria que não entra 
nas inscrições é o Empreendimento do 
Ano. Esta é uma indicação da direto-
ria da Acirp, levando em consideração 
itens como investimento e geração de 
emprego e renda para a cidade.  
 Nas próximas páginas você vai 
conhecer nove histórias de sucesso e 
empreendedorismo de cada um dos 
empresários que receberam, das mãos 
do presidente da Acirp, Paulo Sader, o 
tão almejado Diploma de Mérito da 
entidade, no dia 31 de agosto, em so-
lenidade realizada no Villa Conte. 
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a empresa vencedora na categoria Comércio 
é comandada pelos empresários José Altivo 
Campos, Márcia Regina Jordão Campos, Thia-

go José Campos, Carolina Campos e Marcelo Campos. 
Comercializando revestimentos “rústicos”, tais como 
pedras decorativas para pisos e paredes, tijolos e pla-
quetas à vista, e artigos de paisagismo no atacado e 
varejo, a Pedregal se destaca e é referência não apenas 
na região de São Jose do Rio Preto, mas em todo o ter-
ritório nacional. 
 Com foco em materiais nacionais, já que o Brasil 
é rico em artigos naturais, a busca por novos produ-
tos, formatos e texturas, é incansável. A utilização de 
embalagens que visam reduzir perdas, tais como os 
“smart-packs”, o desenvolvimento de produtos que 
facilitem a execução da mão de obra, por formatos 
simplificados, até a linha de pedras “teladas” e brasei-
ros de embutir, assim como a evolução dos métodos 
de manuseio quando possível, tais como empilhadei-
ra, caminhão munck, balanças acopladas, sistemas de 
“bags” e armazenagem, são exemplos de que é possí-
vel inovar mesmo em um segmento tão bruto. 
 Para Marcelo Campos, a preocupação com o ecoló-
gico e o social é indispensável, e a Pedregal também faz 
sua parte. O aproveitamento dos resíduos de produção 
gera produtos rentáveis, e emprego e renda para toda 
a cadeia produtiva. Um exemplo bem atual são as gra-
nilhas, amplamente utilizadas na fabricação das tintas 
do tipo cristal, assim como grande parte da linha de 
materiais de paisagismo, mosaicos telados, pó para re-
juntamento de pedras, dentre outros tantos produtos. 
Sempre atenta ao mercado e cada vez mais exigente, 
a Pedregal busca se diferenciar, através de lançamen-
tos e aperfeiçoamento de suas linhas de produtos, e a 
constante evolução gerencial, visando manter a empre-
sa sempre atraente aos olhos de seus clientes.  
 Através da união da tradição dos pais, somado à 

preocupação dos filhos com uma gestão eficiente e uma 
visão arrojada, a pequena empresa tradicionalmente 
situada à rua General Glicério, na esquina do abaca-
teiro, transformou-se em uma gigante do segmento, 
com variedade e estoque incomparáveis. “Um verda-
deiro exemplo de que empresas familiares podem, sim, 
ser bem gerenciadas, e que a sucessão familiar não só 
é possível, como pode ser muito benéfica à empresa, 
desde que realizada da maneira correta, dando o de-
vido valor a todos os envolvidos”, afirma José Altivo 
Campos.
 “O Prêmio Acirp 2018 é o reconhecimento de uma 
história, a valorização de um presente de muita dedi-
cação, e a certeza de que o futuro pode ser ainda mais 
brilhante”, comenta Márcia Campos. 

Tradição, Inovação e 
a sucessão familiar

PedreGal 
Rua Dr. Coutinho Cavalcanti, 1170 - Jardim Vieira

Pedregal 

www.pedregal.com.br

@pedregalpedras

Comércio

(17) 3234-3557

10
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a empresa vencedora da categoria Indústria do 
Prêmio Acirp 2018 tem sete anos de atuação e 
é totalmente familiar: o patriarca e fundador 

Rubens Barretto Alvarenga, que recentemente iniciou 
o processo de sucessão aos seus filhos; Thiago Victo-
rasso Alvarenga, responsável pela área Administrati-
va e Financeira da empresa, e da área de tecnologia; 
Maíra Victorasso Alvarenga Trindade, responsável 
pela área de Vendas da empresa e dos relacionamen-
tos com os clientes; Marcio Victorasso Alvarenga, 
responsável pelas áreas de projeto, produção e mon-
tagem.
 Instalada no Distrito Industrial Tancredo Neves, 
em São José do Rio Preto, a indústria fabrica equipa-
mentos com soluções em elevação, como elevadores 
hidráulicos e elétricos, plataformas residenciais e co-

merciais e elevadores de carga. Recentemente, a em-
presa inovou e lançou no mercado a única fabricação 
nacional de plataformas de plano inclinado (equipa-
mento que sobe escadas).
 Segundo os diretores da empresa, a principal 
característica do sucesso da RBA Elevadores está 
na união familiar, em um corpo técnico de altíssima 
qualidade e na convicção de trabalhar de forma séria, 
atendendo os regulamentos normativos do segmento 
e aprimorando os processos industriais.
 A diretora Maíra Victorasso Alvarenga Trindade 
afirma que, com a premiação, a responsabilidade da 
RBA Elevadores aumenta ainda mais. “A partir des-
ta conquista nos tornamos uma empresa modelo às 
demais indústrias de nossa região, devido ao grande 
prestígio do prêmio Acirp”. 

RBA Elevadores:
Qualidade e Segurança em  
produtos e serviços

Indústria

(17) 3216-4080

rba eleVadores 
Av. Tancredo Neves, 430 - Distrito Industrial  
Tancredo Neves 

RBA Elevadores

www.rbaelevadores.com.br

@rbaelevadores

RBA Elevadores
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com mais de 20 anos de história, a Molecaggio 
Pizzas é reconhecida na categoria Serviços do 
Prêmio Acirp 2018. Para o empresário Edimil-

son Silva, este título vem para chancelar o trabalho sé-
rio e comprometido que tem sido realizado ao longo de 
todos esses anos. “Para nós, este prêmio representa a 
certeza de que estamos no caminho certo, trabalhando 
todos os dias com muita dedicação, muito comprome-
timento e respeito com os nossos colaboradores, fran-
queados, clientes e fornecedores”, comemora. 
 Além de Edimilson, está à frente da Molecaggio 

Pizzas também sua esposa, Ana Maria Ribeiro Silva, 
e seus filhos Murilo e Lara Ribeiro Silva. “A palavra 
família tem um grande significado para nós. Cada co-
laborador faz parte desta história, cada nova unidade 
chega como se fosse um novo filho, cada franqueado 
aumenta ainda mais esta grande família”, conta o em-
presário.
 A Molecaggio conta com 90 funcionários e 15 pres-
tadores de serviços e está entrando com foco no merca-
do de franquias. Os fatores que atraem os investidores 
são muitos, como uma marca já consolidada, suporte 
ao franqueado, logística própria, central de distribui-
ção, além, claro, dos números expressivos da Molecag-
gio: 100 mil clientes atendidos por ano, nove mil fatias 
de pizzas vendidas/mês, mais de 500 mil itens vendi-
dos por ano, sete lojas próprias, quatro franquias ven-
didas, sendo uma aberta e três em fase de implantação.
 Com um planejamento de marketing arrojado, a 
marca se inova a todo o momento, tanto em comuni-
cação quanto em novos produtos e novas formas de 
atendimento, em busca da satisfação e da fidelização 
dos clientes e para atrair novos consumidores.
 A Molecaggio está presente no Riopreto Shopping, 
Walmart, Delivery (Boa Vista), Drive-thru (Belvedere) 
e JK, em São José do Rio Preto; Thermas dos Laranjais 
e Royal Thermas Resort, em Olímpia; e em Mirassol na 
avenida Elieser Magalhães. Para os próximos meses, 
estão programadas as inaugurações de mais franquias 
em São José do Rio Preto, além de Fernandópolis e Bi-
rigui. 

MOLECAGGIO PIZZAS É 
SINÔNIMO DE INOVAÇÃO, 
EXPANSÃO E FAMÍLIA

molecaGGio Pizzas

Molecaggio Pizzas

www.molecaggio.com.br

@molecaggio

Serviços 

(17) 3211-4411
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a Coopercitrus – Cooperativa de Produtores 
Rurais é a grande vencedora do Prêmio Acirp 
2018 na categoria Agronegócios! Com sede 

situada em Bebedouro (SP) e 42 anos de existência, é 
considerada uma das maiores cooperativas agropecu-
árias do Brasil e atende o cooperado em tudo o que ele 
necessita no campo. 
 Com mais de 60 filiais, localizadas nos Estados de 
São Paulo e Minas Gerais, a Coopercitrus disponibiliza 
aos seus mais de 30 mil cooperados, apoio completo 
para o desenvolvimento de todas as atividades agrope-
cuárias, ofertando insumos, fertilizantes e defensivos 
agrícolas, produtos e orientação técnica em saúde e 
nutrição animal, fábricas de ração, máquinas e tratores 
agrícolas por meio das concessionárias New Holland, 
Valtra e JCB, projetos de irrigação, serviços em agri-
cultura de precisão, condições comerciais vantajosas, 
armazenagem e comercialização de grãos, suporte 
completo em café, assistência em hortifrúti, shopping 
rural, e-commerce, Postos de Combustível e Agripetro 
TRR – óleo diesel de qualidade. 
 Nas mídias sociais é possível acompanhar o traba-
lho realizado pela cooperativa e ficar informado sobre 
seus principais eventos. Em São José do Rio Preto, a 
Coopercitrus atua por meio do Shopping Rural e da 
concessionária New Holland, oferecendo um portfólio 
amplo de produtos para o campo e para a casa.
 “Somos associados há mais de 15 anos. Ficamos 
muito felizes e honrados em receber o Prêmio Acirp. 
Com essa premiação, a Coopercitrus se torna uma vi-
trine para a cidade e, dessa forma, nos aproximamos 

ainda mais da comunidade, porque prestamos servi-
ços de assistência e agregamos o município ao nosso 
contexto”, comemora Paulo Roberto Corder, Gestor da 
Filial de Rio Preto. 

Atendimento ao 
cooperado em tudo  
o que ele necessita  
No campo

cooPercitrus 
Avenida Gov. Adhemar P. de Barros, 
1700 - Vila Diniz

Coopercitrus 

www.coopercitrus.com.br 

@coopercitrusoficial 

Coopercitrus Cooperativa de Produtores Rurais 

(17) 3215-9696 

Agronegócios
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a história da vencedora do Prêmio Acirp 2018 
na categoria Mulher Empreendedora começou 
em Pirassununga (SP),  quando decidiu mu-

dar a carreira corporativa em RH e tornar-se empre-
endedora no ramo de festas. Mesmo com três filhos na 
época e o marido trabalhando em outra região, Valéria 
Maria de Oliveira Machado Wintruff decidiu investir 
e montar seu próprio negócio: uma loja diferenciada 
de artigos para festa. Em pouco tempo, a empresária 
mudou para outro local com o dobro de área e já era 
referência na cidade. 
 A mudança para São José do Rio Preto aconteceu 
por conta de sua família. Seu esposo aceitou uma vaga 
de trabalho na cidade e Valéria vendeu o negócio em 
Pirassununga. Já em Rio Preto, a empresária passou a 
freqüentar o Conselho da Mulher Empresária e Em-
preendedora da Acirp (CMEE) e alugou um espaço em 
uma das principais avenidas da cidade. Em dois anos, 

o Mundo da Festa já era referência com um leque de 
produtos que vai de decoração, descartáveis, lembran-
ças, flores, doces, embalagens, brinquedos a acessórios, 
papelaria e artesanato, atendendo consumidores, mi-
croempreendedores, lojistas, condomínios, clubes, bu-
ffets e decoradores da região Noroeste Paulista.
 Após 5 anos, com o objetivo de aumentar a parti-
cipação no mercado de Rio Preto e região, fortalecer a 
marca Mundo da Festa e trazer comodidade para seus 
clientes, Valéria inaugurou uma filial no centro da ci-
dade com o dobro de área de loja. 
 O apoio de sua filha Camilla Machado Wintruff 
Fukuda e seu genro Flávio Mitsuo Fukuda foi funda-
mental para o início de uma fase de rápido crescimento 
com inauguração de mais duas unidades nos municí-
pios de Votuporanga (loja 03) e Catanduva (loja 04).  
Além das novas lojas, iniciou-se um projeto de fabrica-
ção própria de produtos do segmento e customização. 
Hoje, Valéria administra 4 lojas em 3 cidades e é refe-
rência segmento: são mais de 20 mil itens e atendimen-
to a quase 1.000 pessoas diariamente. “Tenho orgulho 
da minha história, trabalhei muito para ter o que tenho 
hoje. Fui maior do que os meus problemas e enfrentei 
grandes desafios. A minha vida é de empreendedoris-
mo. Meu objetivo também: poder encorajar outras em-
preendedoras a fazer o mesmo. Siga adiante com seus 
sonhos, seja determinada e otimista, nunca desista! A 
iniciativa da Acirp reconhece e valoriza histórias de 
mulheres que são exemplo para o empreendedorismo 
rio-pretense, fortalecendo o comércio local”, comenta. 

Uma vida de 
empreendedorismo 

mundo da festa 
Matriz (loja 1): Av. Nossa Senhora da Paz, 2431 
Vila Maceno - (17) 3215-1474
Filial (loja 2): Rua Tiradentes, 2817 
Centro - São José do Rio Preto. 17 3214-3450
Loja 03: Rua Pernambuco, 3185 - Centro 
Votuporanga - (17) 3422-2588

Mundo da Festa 

@mundodafestarp 

Mulher 
Empreendedora 
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como transformar informação em conhecimen-
to? É esta pergunta que motiva a equipe da Di-
dáctica – Tudo Sobre Aprender – liderada pela 

empresária Daniela Luiz – reconhecida pelo Prêmio 
Acirp 2018 na categoria Jovem Empreendedor.
  A empresa, criada há oito anos e com sede em São 
José do Rio Preto, busca soluções exclusivas em edu-
cação corporativa por meio de produções de roteiros, 
treinamentos, consultorias, metodologias de ensino e 
conteúdos customizados. Os números surpreendem. 
São mais de 130 clientes já atendidos, centenas de cur-
sos online para as mais diversas áreas, além de livros 
didáticos, manuais e guias que totalizam mais de 20 
mil páginas de conteúdo escrito, todos eles criados 
para um território que abrange cidades como Brasília, 
Goiânia, São Paulo, Rio de Janeiro, Cuiabá, Porto Ale-
gre, Maringá, Ribeirão Preto e países como Equador, 
Argentina, México, Colômbia, Peru e Estados Unidos. 
“Para nós, o aprendizado deve ser um processo contí-
nuo e estruturado, que faça parte dos pilares estraté-
gicos de qualquer negócio e contribuam diretamente 
para os resultados”, explica Daniela.
  A carteira de clientes da Didáctica conta com de-
senvolvimento de treinamentos presenciais e à distân-
cia customizados para empresas como Honda Serviços 
Financeiros, Scania, Mercadão dos Óculos, Sistema 
Prever, Rioquímica, Instituto Embelleze, Casa do Pão 
de Queijo, LIDE Rio Preto, Mastercard, Caixa Segura-
dora, entre outros. 
 “Quando recebi a ligação do presidente da Acirp, 

Paulo Sader, revelando o prêmio, foi emocionante. É 
um reconhecimento de todo o trabalho sério e com-
prometido que tem sido realizado nesses oito anos por 
nós, da Didáctica. Participar do prêmio é, sobretudo, 
enxergar a empresa como um todo, passando por to-
dos os processos. A inscrição é um grande aprendiza-
do”, comemora Daniela.

EMPREENDER COM 
CONHECIMENTO

didáctica – tudo sobre aPrender
Rua Ipiranga, 4299

Didactica

www.didactica.com.br

@didatica_br

(17) 3212-8684

Jovem Empreendedor  
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a empresa vencedora do Prêmio Acirp na categoria 
Microempresa/Empresa de Pequeno Porte (ME/
EPP) é formada por quatro sócias: Maria Thereza 

Abbade Moreno Lobanco e suas filhas Alessandra Mo-
reno Lobanco Cruz, Cristiane Moreno Lobanco Villa e 
Patrícia Moreno Lobanco Brussi. A história do Centro de 
Recreação Infantil Serelepe (CRIS), hoje CRIS – Escola de 
Educação Infantil, começou em 2 de fevereiro de 1998, na 
Rua Presciliano Pinto, com um quadro de 5 funcionários 
e 7 alunos. 
 O crescimento foi rápido: em janeiro de 2001 a CRIS 
– sigla que, carinhosamente, remete ao nome da coorde-
nadora e uma das sócias, Cristiane – mudou de endereço 
já com o dobro de alunos; em 2004, abriu mais uma uni-
dade e, em 2006, foi inaugurada uma nova Escola em um 
prédio próprio construído de acordo com as necessidades 
dos estudantes e exigências da lei, com 1.500 m² de área 
total, 10 salas de aula com varanda, sala de informática 
totalmente equipada, sala de bandinha, brinquedoteca 
(com diversos brinquedos pedagógicos, fantasias, fan-
toches, livros infantis), piscina aquecida, pátio coberto, 
playground, tanque de areia colorida, refeitório amplo 
e espaçoso, banheiros feminino e masculino adaptados 
para crianças e também para deficientes físicos, salas de 
Direção, sala de professor, secretaria, almoxarifado e de-
pósito. Em 2015, outra unidade foi inaugurada, desta vez 
para turmas do Ensino Fundamental. 
 Atualmente, a Escola possui cerca de 150 alunos na 
Educação Infantil e 38 alunos no Ensino Fundamental. 
Atende nos períodos matutino, vespertino e em período 
integral. Além das atividades pedagógicas, oferece tam-
bém Curso de Inglês, horário ampliado para pais que 
precisam, lanche nutritivo e balanceado com cardápio 
desenvolvido por nutricionista, acompanhamento com 
psicóloga, colônia de férias e diversas atividades opcio-

nais para facilitar o dia a dia dos pais. 
 A Escola CRIS também participa do Núcleo de Esco-
las Particulares da Acirp desde o início. A sócia Cristiane 
é, atualmente, a coordenadora do núcleo e vem desenvol-
vendo seu papel com muita dedicação, trazendo projetos 
diversos para todas as escolas participantes. “Há cinco 
anos que a Escola CRIS se inscreve para o Prêmio Acirp. 
É uma entidade que admiramos e respeitamos muito. Es-
tamos buscando sempre o aperfeiçoamento, priorizando 
o atendimento e a qualidade do nosso ensino, e vencer 
esse prêmio é muito importante. No questionário, você 
faz uma avaliação da sua empresa, de todos os seus pon-
tos fortes, o que você melhorou de um ano para o outro 
e o que você ainda tem para melhorar. É muito bom ser 
reconhecida por um trabalho que você faz”, comemora 
Cristiane. 

O reconhecimento 
de uma trajetória 
de sucesso

cris - escola de educação infantil  
Rua Luís Figueiredo Filho, nº 560 (Educação Infantil) 
Avenida Anísio Haddad, 6975 B (Ensino Fundamental)

Escola CRIS

www.escolacris.com.br 

@escolacris

(17) 3216-6000

Microempresa/ 
Empresa de Pequeno Porte
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desde 1991, o Hospital de Olhos Redentora tem 
o intuito de trazer qualidade e inovação para a 
área oftalmológica na região de São José do Rio 

Preto. Um empreendimento que começou com apenas 
4 sócios e hoje conta com mais de 40 médicos em seu 
corpo clínico e cerca de 90 funcionários no total. Cada 
subespecialidade da oftalmologia dispõe de diversos 

especialistas de prontidão para atender a população 
com plantão 24 horas. A média é de 300 consultas diá-
rias, sendo 40 delas atendimento pelo SUS. 
 Priorizando o bem do paciente, o HO retribui todo 
o apoio que a sociedade lhe deu ao longo dos anos com 
mais de 280 mil cadastros de pessoas que já passaram 
por ali. Em 2011, a instituição foi o 1º hospital de oftal-
mologia a receber o certificado ONA Nível 1 em segu-
rança na região. Em 2013 conquistou o ONA Nível 2, 
com a referência em segurança e integração e, em 2015, 
atingiu a certificação máxima ONA Nível 3, adquirin-
do o título de qualidade em gestão profissionalizada. 
 O desenvolvimento e os investimentos em tecnolo-
gia possibilitaram sua solidificação como empresa. Os 
tratamentos com equipamentos modernos e eficazes 
tornam os diagnósticos rápidos e precisos. O programa 
de residência possui qualidade reconhecida pelo MEC 
e já formou mais de 60 novos oftalmologistas que pres-
taram serviços pelo Brasil afora. Ainda neste ano será 
inaugurada a nova ala do hospital, uma expansão com 
área total de 5.000m², 25 consultórios, 5 salas cirúrgi-
cas, lanchonete, brinquedoteca e 90 vagas de estaciona-
mento. 
 O HO Redentora está presente também nas redes 
sociais, interagindo com seus pacientes através do Ins-
tagram, Facebook e de seu site de informações com di-
cas, vídeos e entrevistas para as mídias em foco. 
A equipe HO Redentora tem orgulho de sua tradição 
e história, valorizando o companheirismo entre seus 
funcionários e capacidade única para honrar seu nome.

Orgulho por  
sua história:  
HO Redentora 
recebe o Prêmio 
Acirp 2018 na 
categoria tradição

(17) 3211-2020 

HosPital de olHos Ho redentora
R. Voluntários de São Paulo, 3855 - Centro

HO Redentora - Hospital de Olhos 

www.horedentora.com.br 

@ho.redentora

Tradição
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a primeira Lojas Lívia nasceu, há 39 anos, na Rua 
Jorge Tibiriçá, no coração de Rio Preto, num es-
paço de 50 metros quadrados. Esse mesmo local 

hoje está totalmente revitalizado e traz para a cidade um 
novo conceito de loja. Quem lembra da Lívia em 1979 
jamais reconheceria o novo e imponente prédio de 3,3 
mil metros quadrados, com estacionamento subterrâneo 
para 90 carros, cafeteria argentina Havanna, dois auditó-
rios com capacidade para 50 e 180 pessoas, além de es-
paço para blogueiras e showroom de móveis para salão. 
“Nosso sonho sempre foi presentear nossos clientes e 
parceiros com um espaço totalmente amplo, diferencia-
do e com muita comodidade. Uma forma de agradeci-
mento pela confiança de tantos anos em nossa empresa”, 
afirma José Ricardo Liebana. 
 “Foi uma grande honra para nossa empresa partici-
par de um projeto tão importante como esse. A constru-
ção do novo prédio levou em torno de um ano, um prazo 

bastante curto para uma obra desse porte. Executamos 
essa obra com muito carinho e estamos extremamente 
satisfeitos com o resultado final”, comenta Vinicius Ma-
chado, diretor da Machado Engenharia, empresa res-
ponsável pela execução da obra.
 Por meio de uma parceria com o Poder Público, o 
trecho do quarteirão no qual o novo prédio foi erguido 
foi totalmente revitalizado. Paulo Sader, presidente da 
Acirp, reitera que o fator decisivo, dentre outros empre-
endimentos que também merecem destaque em São José 
do Rio Preto por sua imponência e relevância é, primei-
ro, o impacto geral no ambiente em que ela está inserida. 
“A Lívia é exemplo de ousadia, de coragem, arrojo e in-
vestimento no Centro da cidade. Uma região que care-
ce e é demanda da Acirp há muitos anos. Ela acreditou 
neste espaço e ainda contribuiu para a manifestação de 
um novo comportamento, uma nova ética empresarial: a 
ética de quem contribui, assume responsabilidade e faz 
parceria com o Poder Público em torno de bons projetos 
para a comunidade, sem partidarismo, mas na medida 
em que se é possível fazer projeto em conjunto. É uma 
homenagem que reflete o nosso reconhecimento na ação 
empresarial, na assunção do risco e na transformação da 
realidade da comunidade em que está inserida”, afirma.  
 Hoje, a unidade da Lojas Lívia vencedora do Prê-
mio Acirp 2018 como o Empreendimento do Ano está 
configurada como a maior loja de Cosméticos e Beleza 
do interior do estado de São Paulo. “Ficamos honrados 
com o prêmio e agradecemos a todos os colaboradores, 
clientes e parceiros por acreditarem em nossos sonhos e, 
principalmente, a Deus”, comenta Marisa Garcia Barros 
Liebana. 

Lojas Lívia Cosméticos 
é o Empreendimento  
do Ano 2018

(17) 3209-9595 

loJas líVia 
Rua Jorge Tibiriçá, 2810, Centro

Lojas Lívia Cosméticos

www.lojaslivia.com.br

@lojaslivia 

Empreendimento 
do Ano 
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A Caravana da Cidadania, promovida pelo Con-
selho da Mulher Empresária e Empreendedora, 
chega este ano a sua 21ª edição. A iniciativa, que 
acontece efetivamente ao longo do dia 20 de ou-
tubro, preparou uma programação especial, que 
irá preceder o evento com uma série atividades 
válidas pelo setor “Educação” da Caravana. O 
local escolhido para sediar essa edição é a escola 
estadual Doutor Oscar de Barros Serra Dória, 
no bairro Solo Sagrado, por meio de um proje-
to piloto via intervenção da Vara da Infância e 
Juventude de Rio Preto. Em agosto, pais e alunos 
participaram das palestras “Perigo nas Redes So-
ciais” e “Empregabilidade”, ministradas, respec-
tivamente, por Eliana Salles e Erika Puga. Já em 
setembro, os alunos participam de uma interação 
entre jovens e idosos na atualidade, bem como 
de uma ação para prevenção na higiene bucal. 
A programação pré-evento termina em outubro, 
quando acontece uma oficina de fotografia. 

FORMAÇÃO CIDADÃ 
O Núcleo de Economia Criativa promove no dia 12 de 
setembro, a partir das 18h 30, na sede da Associação, o 
lançamento oficial da campanha “Seu imposto virando arte 
na nossa cidade”. O encontro acontecerá em dois espaços, 
com intervenções artísticas, coquetel e apresentação do pro-
jeto, cujo objetivo é sensibilizar os empresários de Rio Preto 
para que destinem seus impostos devidos em projetos cul-
turais por meio das leis de incentivo à cultura, promoven-
do, assim, o fomento neste setor produtivo e ainda gerando 
trabalho e renda para a cidade. Na ocasião, o NEC apre-
sentará o selo de certificação “Empresa Amiga da Cultura” 
para aqueles que aderirem à iniciativa. O evento é destina-
do a empresários, agências de marketing e contadores.

 TRANSFORME IMPOSTO EM ARTE

 FEIRÃO NEP
Ao longo de quatro dias, o Riopreto Shopping Center será palco do Segundo Encontro NEP – “O melhor da Educação 
em Rio Preto você encontra aqui”. O evento, que acontece entre 20 e 23 de setembro, irá reunir 22 escolas do Núcleo 
na Praça III de Eventos com estandes onde irão apresentar as propostas de ensino e metodologias que garantem a 
esses estabelecimentos um grande diferencial no mercado competitivo. E, das 14h às 22h, o espaço receberá todos os 
dias apresentações e palestras abertas ao público em geral. A programação está disponibilizada no site da Associação.

 FIQUE ESPERTO 
Liderado em Rio Preto pelo GADA; a Acirp, de forma 
institucional, aderiu e convida todos os seus associados 
a se juntar na campanha “Setembro Verde”, que visa 
alertar e conscientizar a população sobre a prevenção 
do câncer colorretal. O mote da ação orienta homens 
e mulheres a partir dos 50 anos a fazer, obrigatoria-
mente, exames de rotina, como pesquisa de sangue 
oculto nas fezes, independente de qualquer sintoma, 
pois existe uma fase da doença em que ela se dá sem 

qualquer manifestação. E com o diagnós-
tico precoce, surge a garantia de cura. 
Atualmente, o câncer do intestino grosso 

é o terceiro tipo com maior incidência 
no Brasil, sendo que 90% dos casos 

são tratados e curados quando 
diagnosticados precocemente. As 
empresas interessas em aderir 
à “vitrine verde” com o uso de 
iluminação e demais materiais, 
podem procurar pela ONG, in-

formando ser associada à Acirp. 
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Cumprindo com o papel de ser a 
casa do empresariado rio-pretense, 
e, consequentemente, a porta-voz da 
classe; a acirp está recebendo a visita 
de alguns candidatos que disputarão 
as eleições em outubro. até o fecha-
mento desta edição, estiveram na 
entidade, eleuses paiva e Kawel lotti, 
ambos candidatos a Deputado fede-
ral; renato pupo, candidato a Deputa-
do estadual; Diogo da luz, candidato 
a Senador e professor Christian, 
candidato a vice-presidente. Como 
entidade suprapartidária, a acirp 
permanece de portas abertas para 
acolher, ouvir e debater os projetos 
e propostas dos candidatos em prol 
do desenvolvimento econômico e da 
livre iniciativa empresarial.

 ELEIÇÕES 2018

O Núcleo de Jovens Empreendedores (NJE) realiza no dia 19 de setembro a segunda edição deste ano da tradi-
cional “Rodada de Negócios”, no Centro de Convenções da entidade. Com formato consolidado, esta Rodada 
contará com algumas novidades; dentre elas, o horário. Desta vez o encontro terá início às 18:30, para que o 
público participante seja aquele que tem o poder da tomada de decisão e consiga, efetivamente, fechar negócio 
- diferente do que acontecia no passado, quando as Rodadas aconteciam no início da tarde. O evento vai reunir 
representantes de 49 empresas da cidade para um encontro corporativo, que visa promover negócios entre os 
diferentes setores da economia. Outro destaque é que para esta edição será aceita inscrição de somente uma 
empresa por categoria/segmento de atividade. Na Rodada são criadas sete mesas, cada uma com sete lugares. 

Os participantes recebem um guia para ocupar diferentes 
posições nas mesas de negociação. O tempo para apresentar o 
negócio, mostrar folders, trocar cartões e oferecer brindes é de 
dois minutos. E para encerrar com chave de ouro as novi-
dades desta Rodada, cada uma das sete mesas contará com 
uma grande empresa âncora, que permanecerá fixa ao longo 
das trocas de lugares. Estão confirmados grandes nomes dos 
segmentos de serviços, varejo, indústria, saúde, tecnologia, 
agronegócio e construção civil. As inscrições devem ser feitas 
pelo site: bit.ly/2nptCsR

RODADA DE NEGÓCIOS 

Para comemorar o Dia da Secretária, a diretoria 
de Treinamento e Desenvolvimento realiza 
no dia 27 de setembro o “Dia da Secretária 
Show”, com Stand Up Comedy de Edson 
Junior - 1º Campeão Brasileiro de Stand Up 
Comedy pelo festival Risadaria (maior fes-
tival de humor da América Latina). O evento 
tem início às 18h30, no Centro de Convenções 
da entidade. São esperados cerca de 400 
profissionais, entre secretárias e se-
cretários, assistentes, recepcionis-
tas e auxiliares. Além da apresen-
tação com situações cômicas do 
dia a dia desses profissionais, 
os participantes poderão curtir 
um delicioso coquetel, sem 
contar as surpresas que a 
Associação está preparando. 
As vagas são limitadas e as 
inscrições podem ser feitas 
pelo site da Acirp.

 DIA DA SECRETÁRIA 
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Não adianta ter mestrado ou doutorado e não 
cumprimentar o porteiro do condominio que você mora! 

s o r r i a ,  b e b a  m u i ta  á G u a  e  s e J a  f e l i z !

PÉROLA DO DIA

 o x da questão 
A notícia vazou e virou uma 
ressonância magnética com 
prognóstico favorável. Corre nos 
corredores dos hospitais, nas clínicas 
mais avançadas e nos consultórios 
médicos, uma negociação que mexe 
no diagnóstico administrativo da 
Ultra-X de Rio Preto. Médicos do 
Hospital Sírio-Libanês de São Paulo, 
mais um rio-pretense do setor de 
medicina nuclear, se associaram aos 
fundadores da Ultra-X, considerado 
um centro de referência do Brasil no 
diagnóstico por imagem.

 Guia de comPras 
Mais uma loja atacadista Muffato 
foi inaugurada em Rio Preto, na 
Avenida Dr. Antônio Marques dos 
Santos que, carinhosamente, pode 
ser chamado de Max Atacadista 
Região Norte, mas a informação é 
que vem outra por aí e rápido, no 
entorno da TV TEM, onde muitos 
bairros formam uma população 
consumista. Agora, são ao todo 56 
lojas Muffato, incluindo a recém-
inaugurada. Ao todo são 13 mil 
funcionários.

 neGócios 1 
Com um novo grupo a frente 
do Plaza Avenida Shopping, a 
informação é que um dos seus 

andares será preparado para 
a prestação de serviços, como 
Poupatempo, emissoras de rádio 
e televisão e, em acertos finais, a 
instalação de uma faculdade, cujo 
nome é mantido em absoluto sigilo.

 neGócios 2  
Mania na Ásia desde os anos 80 
quando foram inventadas em 
Taiwan, as chamadas bubbletea, ou 
bolinhas de chá, revolucionaram a 
forma de se consumir a bebida no 
mundo todo. A novidade chega 
agora ao Plaza Avenida Shopping, 
pelo empresário Adriano Gallo, 
que já inaugurou a TeaOne – 
BubbleTeaHouse.

 Poder de comPra   
A liberação do pagamento 
das cotas do PIS/Pasep para 
os trabalhadores brasileiros, 
que começou no dia 14 de 
agosto pode beneficiar as 
vendas do varejo, segundo 
Marcel Solimeo, economista da 
Associação Comercial de São 
Paulo. “Todo recurso extra para 
o cidadão beneficia o comércio 
de alguma forma, mesmo que 
parte substancial do dinheiro 
seja destinada ao pagamento de 
dívidas, porque o consumidor fica 
habilitado para fazer novas 

acontecenomeio

#FUTURONACULTURA 

Uma comitiva do Núcleo de 
Economia Criativa da Acirp foi até 
São Paulo em agosto para participar 
do Simpósio #futuronacultura, 
realizado no Memorial da América 
Latina. O grupo foi a convite da 
Secretária Adjunta da Secretaria de 
Estado da Cultura, Patrícia Penna, 
que visitou a Acirp no mês anterior. 
Na oportunidade, o NEC entrou 
em contato com as mais recentes 
formas de inovação no segmento 
da cultura e da economia criativa a 
partir de palestras ministradas por 
importantes profissionais do setor, 
como Marcelo Tas, Gil Giardeli e 
Paulo Borges. 
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