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aoassociado
p a l a v r a  d o  p r e s i d e n t e

Paulo Sader
P r e s i d e n t e  d a  a c i r p 

Prêmio Acirp 2018 - Gol de Placa!*

Foi DADO O PONTA PÉ INICIAL! Chegou a hora do empresário de Rio Preto colo-
car seu TIME EM CAMPO e inscrever-se para o Prêmio Acirp! A maior premiação 
empresarial do interior do Estado de São Paulo! 

	 Ambicionado por 10 entre 10 associados, o Prêmio Acirp é puro MÉRITO!
	 São oito categorias para se inscrever e temas fundamentais da sua ação empresarial 
para avaliar: Apresentação da empresa; Estrutura e comunicação; Controle, processos, 
qualidade e inovação; Recursos humanos; Governança corporativa; Sustentabilidade 
empresarial; e Associativismo. É a oportunidade de fazer uma autoanálise da saúde de 
seus negócios. Mostrar que sua equipe BATE UM BOLÃO! 
	 Aqui a REGRA É CLARA: ética e imparcialidade pautam o Comitê de diretores 
da entidade, liderado pela Diretora Secretária Geral da Acirp Liliamaura Gonçalves de 
Lima, na avaliação criteriosa de cada um dos questionários e das evidências apresenta-
das pelos concorrentes.
	 Anunciar os vencedores de cada categoria é a honrosa missão que me cabe ao final 
de dias de trabalho do comitê! É a satisfação de reconhecer e revelar para toda a comu-
nidade empresarial de Rio Preto e região o trabalho exemplar de uma SELEÇÃO: exce-
lência de mulheres e homens que ousam empreender, nestes tempos desafiadores e de 
perplexidade! 
	E m tempos de campeonato mundial de futebol, é GOL DE PLACA! É caneco na 
mão da liderança e dos colaboradores! A galera vibra! É vitória do time todo! 
	 Por isto é que preparamos uma inesquecível celebração destes heróis do crescimen-
to e desenvolvimento do Brasil, o empresário rio-pretense! No palco da NOITE EMPRE-
SARIAL, quando os vencedores ERGUEM A TAÇA – orgulho e emoção são palpáveis 
no mais concorrido evento corporativo do ano! 
	 Associado, estou aqui para desafiá-lo a mostrar que na sua empresa TEM CAFÉ NO 
BULE! A bola está quicando na área! Não vai haver prorrogação! Inscreva-se no Prêmio 
Acirp! E mostre que você é ARTILHEIRO na seleção de Rio Preto, esta “Cidade Empre-
endedora”!
	 Ainda nesta Revista Acirp você vai ver que o dinâmico setor do agronegócio é pu-
jante em Rio Preto, também! O tradicional Costelão Acirp do Produtor – que acontece 
no próximo dia 30 de junho, organizado pela Diretoria de Agronegócios, liderada pelo 
empresário André Seixas – promove empresas do segmento, destaca a cultura, o entre-
tenimento e a culinária rurais numa festa alegre pra família do associado, cujo resultado 
líquido será destinado a duas entidades de assistência social. Um encontro que junta 
empreendedorismo, diversão e solidariedade em volta de toneladas de costelas assadas 
ao fogo de chão pelos gaúchos do CTG! Imperdível! 
	 Confira também uma entrevista importante do Gerente Regional do Sebrae-SP, Mar-
cos Amâncio, sobre o programa de refinanciamento das dívidas das micros e pequenas 
empresas (Lei Complementar 162/2018) que foi, finalmente, aprovado pelo Congresso! 
Mais uma vitória do empreendedorismo que traz um fôlego para a classe empresarial 
poder pensar em investimentos e no futuro de seus negócios. 
	 Quer se informar sobre tudo isso e muito mais? Então passa para a próxima página 
e boa leitura! 
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LEGISLAÇÃO

o empreendedorismo

venceu
O programa de refinanciamento das dívidas das micro e 

pequenas empresas (Lei Complementar 162/2018) foi, 
finalmente, aprovado pelo Congresso! Essa é mais uma 
vitória do empreendedorismo, uma vez que cria condições 
para que os empresários possam pagar seus débitos 

e retomar o crescimento. A grande maioria foi abalada pela crise e não 
conseguiu manter em dia o planejamento financeiro da empresa. “Sabemos o 
quão importantes são as micro e pequenas empresas para a economia de todo 
o Brasil. Esse é um passo importante para que elas retomem o crescimento e 
possam pensar em investimentos futuros”, comenta o presidente da Acirp, 
Paulo Sader. Com exclusividade, a Revista Acirp entrevistou o Gerente 
Regional do Sebrae-SP, Marcos Amâncio, sobre o cenário das MPE´s no 
Brasil e o quanto a aprovação da Lei do Refis vai restabelecer o otimismo dos 
micro e pequenos empresários. 
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Por que a Lei Comple-
mentar 162/2018 é tão im-

portante para os micro e pe-
quenos empresários? 
Marcos Amâncio: A LC 162/2018 
é importante, pois permite o parcela-
mento de dívidas de Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte. Com essa 
renegociação dos débitos, a empresa 
volta a ter acesso a financiamento, tan-
to do Governo, quanto dos Bancos e 
Empresas Privadas. Além disso, a em-
presa se mantém no Sistema Tributário 
do Simples Nacional, recuperando sua 
capacidade de crescimento com segu-
rança para empreender. Em todo o país, 
conforme estimativa do Sebrae, cerca de 
600 mil empresas serão beneficiadas. 

Como vai funcionar A 
LEI COMPLEMENTAR?? 

Marcos Amâncio: O prazo de 
adesão vai até o dia 9 de julho, exclu-
sivamente pela internet, por meio do 
portal e-CAC PGFN. Os interessados no 
parcelamento especial pagarão, no mí-
nimo, 5% do valor da dívida consolida-
da, sem redução, em até cinco parcelas 
mensais e sucessivas, pagando o saldo 
devedor através das seguintes opções: 
	 a) liquidado integralmente, em par-
cela única, com redução de 90% dos ju-
ros de mora, 70% das multas de mora, 
de ofício ou isoladas e 100% dos encar-
gos legais, inclusive honorários advoca-
tícios;
	 b) parcelado em até cento e quaren-
ta e cinco parcelas mensais e sucessivas, 
com redução de 80% dos juros de mora, 
50% das multas de mora, de ofício ou 
isoladas, e 100% dos encargos legais, in-
clusive honorários advocatícios;
	 c) parcelado em até cento e setenta 
e cinco parcelas mensais e sucessivas, 
com redução de 50% dos juros de mora, 
25% das multas de mora, de ofício ou 
isoladas, e 100% dos encargos legais, in-
clusive honorários advocatícios.
	O  valor mínimo das prestações é 
de R$ 300,00. Poderão ser parceladas 
apenas dívidas ativas ou em execu-
ção até novembro de 2017. O pedido 
de parcelamento implicará desistência 
compulsória e definitiva de parcela-
mento anterior, sem restabelecimento 
dos parcelamentos rescindidos caso não 

seja efetuado o pagamento da primeira 
prestação.

É preciso que o empreen-
dedor procure ajuda de 

um profissional para auxi-
liar nas opções de parcela-
mento? 
Marcos Amâncio: O empreen-
dedor dever procurar suporte antes de 
optar por uma das 3 opções de parcela-
mento. É importante procurar pelo seu 
contador a fim de obter auxílio na análi-
se da saúde financeira da empresa, ana-
lisando questões essenciais, tais como 
faturamento, fluxo de caixa, capacidade 
de pagamento das parcelas, melhor for-
ma de parcelamento, entre outros escla-
recimentos.

Até que ponto a crise 
abalou o micro e peque-

no empreendedor? Como ele 
está se reerguendo? 
Marcos Amâncio: Muitos ficaram 
pelo caminho (fecharam as portas), pois 
não conseguiram suportar esse longo 
período de turbulência. Isso ocorreu em 
grande parte por uma ausência de pro-
fissionalismo na gestão dos pequenos 
negócios. Outros ainda conseguiram 
sobreviver, mas sentiram o forte impac-
to da crise e agora estão em busca da 
recuperação. Mas, apesar das dificulda-
des enfrentadas, tivemos também em-
presas que cresceram e se consolidaram 
nesses anos. As que tiveram resultados 
positivos apresentaram gestão eficaz, 
objetivos claramente estabelecidos e 
uma capacidade empreendedora muito 

forte por parte dos seus proprietários. 
Isso fez e sempre fará a diferença em 
qualquer período, especialmente nos de 
crises.

As micro e pequenas em-
presas representam a 

grande maioria das empre-
sas do Estado de São Paulo. 
No entanto, muitas delas 
não conseguem se organi-
zar em relação à gestão em-
presarial e saúde financei-
ra. Como superar essas 
dificuldades? 
Marcos Amâncio: Infelizmente, 
essa ainda é a grande realidade dos pe-
quenos negócios. Para mudar essa rea-
lidade, mais uma vez, deve existir uma 
gestão eficaz e um desenvolvimento do 
comportamento do empreendedor, do 
dono do negócio. É necessário buscar 
constantemente soluções criativas para 
os desafios do dia a dia. Manter o foco 
na solução e não no problema e dedicar-
-se ao verdadeiro papel do empresário 
que é, e sempre será, focar nas questões 
estratégicas do seu negócio, deixando 
as atividades operacionais para quem 
ele já remunera para isso (sua equipe). 
Claro, antes de fazer essa mudança, trei-
ne muito bem aqueles que assumirão as 
novas atribuições, mas delegue e dedi-
ca-se ao que de fato fará a diferença no 
mercado de atuação para sua empresa 
“pensar e agir estrategicamente”.

Esse é um ano de eleições 
presidenciais, ou seja, 

um ano de incertezas, o que 
repele o investimento es-
trangeiro e pode pressionar 
a inflação. Como o micro e 
pequeno empresário pode se 
precaver? 
Marcos Amâncio: Fazendo a lição 
de casa, cuidando muito bem da gestão 
da sua empresa (finanças, marketing, 
colaboradores, processos etc.) e exer-
cendo o papel do empresário, ficando 
atento às ocorrências dos ambientes 
político, econômico, tecnológico, entre 
outros, e se antecipar, ou, minimamen-
te, reagir no prazo necessário para não 
ser surpreendido pelas mudanças que 
poderão afetar seus negócios.

Marcos Amâncio, gerente 
regional do Sebrae-SP
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Programa Especial de Regularização Tributária 

A Lei Complementar 162/2018, que institui o Programa 
Especial de Regularização Tributária das Microempre-
sas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples 

Nacional (Pert-SN), o chamado Refis das MPEs, foi promulgada. 
O programa foi criado para que o Microempreendedor Individu-
al – MEI, para as microempresas e empresas de pequeno porte 
tenham a oportunidade de parcelar os débitos vencidos.
	E stão aptas a aderir ao Pert-SN as empresas que tem débitos 
até a competência do mês de novembro de 2017. O prazo para 
adesão é de até noventa dias após a data de publicação da Lei 
Complementar 16/2018, portanto até o dia 09/07/2018, estando 
suspensos os efeitos das notificações – Atos Declaratórios Execu-
tivos (ADE) – realizados até o término deste prazo. As parcelas 
do PER-SN terão o valor mínimo de R$ 50,00 (cinquenta reais 
para o Microempreendedor Individual – MEI e de R$ 300,00 
(trezentos reais) para as microempresas e empresas de pequeno 
porte.
	 Para aderir ao Pert-SN, basta acessar o Portal e-CAC PGFN. 
Caso a empresa não possua uma senha, será necessário efetuar o 
cadastro em “Primeiro acesso/recadastramento”. Assim que ti-
ver com todas as informações, acesse o Portal e-CAC PGFN para 
iniciar a adesão ao Pert-SN.

	I mportante lembrar que as adesões aos parcelamentos 
somente poderão ser efetuadas em dias úteis. O acesso estará 
disponível de segunda-feira à sexta-feira, das 7h às 21h. No 
parcelamento, as inclusões das dívidas no Pert-SN estão atre-
ladas ao pagamento de, no mínimo 5% (cinco por cento) do 
valor da dívida consolidada, sem reduções, em cinco parcelas 
mensais e sucessiva. 
	D estacamos que o Pert-SN se aplica aos créditos constituí-
dos ou não, com exigibilidade suspensa ou não, parcelados ou 
não, e inscritos ou não em dívida ativa, abrangendo, inclusive, 
os débitos em fase de execução fiscal já ajuizada. O Pert-SN 
é um grande benefício para as micros e pequenas empresas, 
pois, devido à crise econômica, muitas estão com dificuldades 
para manter seus compromissos tributários em dia. Essas em-
presas são essenciais para a economia do nosso estado, uma 
vez que são responsáveis por 27% do PIB (Produto Interno 
Bruto), representam 98% das empresas do Estado, geram 49% 
dos empregos e são responsáveis por 37% da folha de paga-
mento. Esses números fantásticos mostram que essas empre-
sas merecem a atenção de nossos governantes, principalmente 
neste momento da economia, uma vez que a saída da crise eco-
nômica passa por elas. 

por VALDECIR BUOSI
Diretor Tesoureiro-Geral da Acirp
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PERT SIMPLES NACIONAL 
beneficia micros e 
pequenas empresas

ARTIGO
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Empreendedorismo

Período para participar termina em 2 de julho. São oito categorias para 
se inscrever e premiação acontece dia 31 de agosto, no Villa Conte

Termina no dia 2 de julho 
o período de inscrições 
para o Prêmio Acirp 2018. 

Com esta premiação, a entida-
de homenageia empresas que 
geram emprego e produzem 
riqueza; certifica o talento em-
preendedor que transforma 
e engrandece São José do Rio 
Preto, e, principalmente, exalta 
a história e trajetória que inspi-
ram outros empresários. 
	O  Prêmio é democratica-
mente aberto a todas as empre-
sas associadas. A candidatura 
se fez pelo preenchimento de 
um formulário com 43 itens 

que fazem parte de um total de sete quesitos que englobam Apresentação 
da empresa; Estrutura e comunicação; Controle, processos, qualidade e 
inovação; Recursos humanos; Governança corporativa; Sustentabilidade 
empresarial; e Associativismo. Ações de responsabilidade socioeconômica 
e ambiental, a existência de um Código de Ética e o empreendedorismo de 
seus dirigentes também são itens avaliados, já que demonstram a competi-
tividade das empresas. 
	 Todas as respostas são pontuadas. A empresa vencedora é aquela que 
acumula o maior número de pontos. O formulário é o mesmo para todas as 
categorias, mudando apenas o peso atribuído a cada resposta. “Importante 
ressaltar que o processo que contempla as empresas com o Prêmio é rigo-
roso, criterioso, ético e, acima de tudo, transparente”, comenta o presidente 
da Acirp, Paulo Sader. Vale lembrar que a premiação é totalmente gratuita, 
não havendo nenhum custo aos concorrentes e premiados.
	 A entrega da premiação acontece durante solenidade da Noite Empre-
sarial, no dia 31 de agosto, no Villa Conte.

INSCREVA-SE NO

PRÊMIO ACIRP 2018!
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COMO PARTICIPAR
Para participar, é preciso acessar o link 
www.acirpriopreto.com.br/premio-acirp, 
escolher uma categoria e preencher 
seus dados corretamente. Depois, basta 
responder ao questionário e entregar as 
evidências pessoalmente na secretaria da 
Acirp do Centro (Rua Silva Jardim, 3099), 
aos cuidados de Tamires. As inscrições 
acontecem até 2 de julho. 

CATEGORIAS
 Comércio
 Indústria
 Serviços
 Agronegócios
 Mulher Empreendedora

 Jovem Empreendedor
 Tradição
 Microempresa ou Empresa de  
 Pequeno Porte (ME/EPP) 

Dica importante
Uma dica muito importante para o 
preenchimento do formulário é responder 
com calma. São muitas perguntas e 
a pontuação varia de acordo com as 
respostas, ou seja, preenchendo sem 
atenção os quesitos avaliados, pode 
ser que você se esqueça de mencionar 
alguma informação importante. As 
evidências é que corroboram as respostas. 
Portanto, quanto mais, melhor! 

Não pode participar 
	Empresários vencedores nos últimos 10 anos. 

	Presidente; Diretores; Conselheiros  
e Colaboradores da Acirp, bem como seus 
parentes de primeiro grau. 

	Fornecedores e/ou Patrocinadores que estiverem 
com contrato vigente com a associação. 
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Foi uma honra e surpresa receber um 
prêmio tão importante como esse. Foi a 
primeira vez que participei, concorrendo 
com pessoas muito qualificadas. Além 
de me sentir honrado, me mostrou que o 
que fazemos há mais de 17 anos está no 
caminho correto”.

Fleury Mattos da Cruz  |  da Fleury Odontologia, 
vencedor em 2017 na categoria Jovem Empreendedor

É uma honra ser 
reconhecida por 
uma instituição tão 
legítima na causa que 
defende como a Acirp”.

Gisely Sangaleti, da Murau  |  vencedora 
em 2017 na categoria Mulher Empreendedora)

A Acirp é uma das associações 
mais atuantes no nosso país com 
alto profissionalismo e atuação 
forte junto aos empresários. 
Receber este prêmio nos deixa 
profundamente agradecidos  
e orgulhosos”.

Lívia Costantini  |  diretora da Costantini, 
vencedora em 2014 na categoria Indústria

O reconhecimento de uma 
entidade como a Acirp, que 
teve papel essencial no 

desenvolvimento da cidade 
que escolhi para empreender, 

consagra os nossos esforços 
e nos estimula a colaborar 

cada vez mais com seu 
crescimento”.

Marcelo Lorencin  |  diretor 
da Shift, vencedor em 2014 na 

categoria Serviços) 

É um honroso reconhecimento 
da nossa busca constante  
pela excelência” .

Elvis Buchalla  |  da Primextech, 
empresa premiada em 2015 na 

categoria Comércio

Essa conquista e 
reconhecimento com um 

prêmio em que várias empresas 
de alto nível participam de 
um processo seletivo rigoroso, 
certamente coroa um ciclo 
de projetos importantes que 
implementamos nos últimos anos”.

Tiago Lourenço  |  diretor geral da Hy-Line, 
premiada em 2016 na Categoria Agronegócio)
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O Brasil é um dos poucos países do mundo 
que ainda não usufrui do banco de dados com 
informações positivas, apesar de todas as 
vantagens para os consumidores e para economia

O Projeto de Lei Parlamentar (PLP) 441/2017 que determi-
na a inclusão automática – sem a necessidade de adesão 
– dos consumidores ao banco de dados com informações 

de adimplemento, conhecido como Cadastro Positivo, continua 
na pauta da Câmara dos Deputados, principalmente porque as 
mudanças propostas no texto-base dividem opiniões entre os 
parlamentares. Dúvidas e questionamentos também ocorrem por 
parte de entidades representativas da sociedade civil e consumi-
dores. No entanto, nem toda informação que tem sido propagada 
ao seu respeito procede, e este fato contribui para gerar desin-
formação. Para ajudar a elucidar o tema, a Boa Vista SCPC (ad-
ministradora do SCPC da Acirp e precursora Cadastro Positivo) 
esclarece algumas das afirmações mais controversas: 

Fonte: Assessoria de Imprensa/Boa Vista Serviços 

FIQUE LIGADO!

Cadastro 
Positivo

Verdades e mentiras sobre o

O consumidor estará automaticamente 
no Cadastro Positivo.
Verdade! O consumidor estará automaticamente incluso e, 
entre os seus direitos, destacam-se: acessar de forma gratui-

ta as suas informações detalhadas, inclusive pontuação de crédito 
(score) e histórico de pagamentos existente no banco de dados, 
abrir solicitação para correção de informações, além de poder 
cancelar ou reabrir seu cadastro.

Todos podem acessar minhas informa-
ções do Cadastro Positivo.
Mentira! O seu score poderá ser observado apenas por 
empresas que estejam avaliando a concessão de crédito ou 

transações comerciais e empresariais que impliquem risco finan-
ceiro. Segundo Pablo Nemirovsky, superintendente de Serviços 
ao Consumidor da Boa Vista SCPC, o histórico detalhado do to-
mador de crédito não estará disponível. 

O Cadastro Positivo quebra o sigilo ban-
cário e elimina a responsabilidade solidá-
ria.
Mentira! O Cadastro Positivo não afeta o sigilo bancário 

e muito menos invade a privacidade dos dados do cadastrado. 
Para eliminar esta possibilidade, o texto-base do PLP recebeu um 
substitutivo. Na hipótese de vazamento de informações sobre o 
cadastrado, os envolvidos poderão ser punidos com reclusão de 
um a quatro anos e multa, conforme prevê a Lei Complementar 
105 (Lei do Sigilo Bancário). 

O Cadastro Positivo invade a privacidade 
dos dados dos consumidores.
Mentira! Não há invasão de privacidade porque não há 
quebra de sigilo bancário com o Cadastro Positivo. A nova 

lei permite que os bancos, empresas de água, luz, telefone, varejo 
e outras, enviem informações apenas do comportamento de pa-
gamento das operações de crédito, dos serviços continuados (luz, 
água, telefonia fixa etc.) e de telefonia móvel pós-paga. Os bancos 
não enviarão informações como saldo em conta corrente ou extra-
to bancário, dados de poupança ou investimentos, nem detalhes 
de compras feitas com cartões de crédito. 

O cadastro Positivo levará a uma situa-
ção discriminatória.
Mentira! Segundo estudos do Banco Mundial, feitos em di-
ferentes países dos cinco continentes, um dos principais be-

nefícios do Cadastro Positivo é a inclusão ao mercado do crédito. 
No Brasil, de acordo com o superintendente da Boa Vista SCPC, 
com o Cadastro Positivo funcionando plenamente, espera-se a 
inclusão de mais de 20 milhões de pessoas ao mercado de crédito. 

As taxas de juros poderão diminuir com o 
Cadastro Positivo.
Verdade! A experiência mostra que nos países onde o Ca-
dastro Positivo foi introduzido, os juros e a inadimplência 

recuaram e a facilidade na obtenção de crédito aumentou. Os 
juros recuam porque o aumento da quantidade de informações 
sobre o consumidor reduz o risco nas operações de crédito, e os 
concedentes têm mais condições de distinguir bons e maus pa-
gadores.
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Família
Solidariedade
Agronegócio

Os números do Costelão Acirp 
do Produtor não deixam dúvi-
das: essa é uma festa popular 

para toda a família, de todas as idades, 
para todos os gostos. Em 11 anos de re-
alização, o evento reuniu mais de 20 mil 
participantes, toneladas e toneladas de 
costela bovina e milhares de reais que 
foram destinados a instituições assisten-
ciais de Rio Preto. 
	 “O Costelão visa fortalecer o desen-
volvimento e as atividades do agrone-
gócio, além de chamar atenção, claro, 
para o carro-chefe do evento que é a 

AGRONEGÓCIO

CostelãoCostelão
Acirp

11ª edição do tradicional Costelão 
já está saindo do forno! Inúmeras 
atrações e a famosa costela dos 
gaúchos vão, mais uma vez, 
surpreender convidados!
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AGRONEGÓCIO

Excelente qualidade de produtos, 
de local e de atrações! Participo 
porque é um programa muito 
agradável e a preço justo.” 

Célio Furlan Pereira | Advogado (de camisa branca)

pecuária, representado pelas famo-
sas costelas assadas em fogo de chão 
por quem mais entende do assunto: 
os gaúchos! A interação entre empre-
sários do setor é outro destaque que 
ganha força ao longo desse dia intei-
ro de confraternização, propiciando 
um excelente ambiente de negócios, 
onde se encontram fornecedores e 
compradores”, explica o diretor de 
Agronegócio da Acirp, André Seixas. 
	 Além do networking, o que bri-
lha na festa também é a solidarieda-
de. Todos os anos, entidades assis-
tenciais são beneficiadas com o valor 
arrecadado pelo Costelão. Este ano, o 
Lar de Betânia e a Comunidade Tera-
pêutica Filhos de Maria serão as ins-
tituições ajudadas. 
	 A edição deste ano vai acontecer 
no dia 30 de junho, novamente na 
Alarme, a partir do meio dia. Cerca 
de 2 mil pessoas são esperadas e 1,8 
tonelada de costela deverá ser assa-
da pelo Centro de Tradições Gaúcha 
(CTG). Além dos estandes empresa-
riais que dão moldura ao Costelão, o 
público tem o dia embalado por sho-
ws musicais – com confirmações do 
Trem das Onze e Léo Minas & Ruan 
–, espaço kids para a criançada se 
divertir com segurança e estaciona-
mento próprio. 

Anota na agenda! 
11º Costelão Acirp 

do Produtor

 Dia 30 de junho 

 A partir do meio-dia 

 No Instituto Alarme  
   (Av. Anísio  
   Haddad, 6580) 
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PONTOS DE VENDAS

VALORES

 Sede da Acirp 
Rua Silva Jardim, 3099 

 Distrital Norte da Acirp 
Av. Mirassolândia, 1810

 Shopping Iguatemi 
Loja Mr. Cheyne

 Plaza Avenida Shopping 
Stand Play Ingressos

 Shopping Cidade Norte 
Loja Dionísio Pães & Doces

 Rio Preto Shopping 
Loja Companhia S/A

 Santa Madonna Pescados  
& Armazém Gourmet

 Antecipado  
Adulto: R$ 50 reais (a partir de 14 anos)  
Criança: 0 a 7 anos (gratuito) 
8 a 13 anos - R$ 20

 Na portaria 
Adulto: R$ 55 
Criança: R$ 20 (de 8 a 13 anos) 

Participar do Costelão, além de ser um 
momento de descontração com comida 
e estrutura impecáveis, também é uma 
oportunidade de ser solidário em um 
evento preparado com imenso carinho, 
dedicação e compromisso. Como gosto de 
dizer: quando o motivo é bom, a festa fica 
ainda melhor! É por isso que não perco 
esse evento desde sua primeira edição.”

O Costelão Acirp do Produtor é uma das 
festas mais importantes promovidas pela 
Acirp. Em nossa empresa, o pessoal espera 
ansioso por esse dia, quase todos os 
nossos colaboradores e suas famílias estão 
presentes. A tradicional costela de chão é 
uma delícia, e ainda temos a oportunidade 
de contribuir de forma solidária com 
entidades de nossa cidade”. 

Carla Hernandes | Advogada Mel Rolim | Empresária 
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Acirp lança mais um núcleo setorial e reforça seu 
papel associativista; ao todo, já são 12 núcleos 
com participação de mais de 200 empresários

Associativismo

A Acirp acaba de inaugurar seu 
mais novo núcleo setorial: o 
Núcleo da Moda, liderado pela 

diretora do Núcleo de Jovens Empreen-
dedores (NJE), Renata Pires. O objetivo 
do núcleo é a capacitação, networking 
e troca de boas práticas entre profissio-
nais do setor. Podem participar desde 
estilistas, designer de joias e jornalistas, 
a figurinistas, produtores de desfiles e 
representantes de marcas. São mais de 
30 atividades diferentes no rol de pro-
fissões do Núcleo. 
	R enata explica que o grupo visa 

fortalecer o setor na região de Rio Pre-
to, que possui grande potencial na área, 
não apenas pelo número de confecções, 
mas também pelos centros de venda 
atacadistas, pela proximidade da capi-
tal, facilidade logística pela presença 
de grandes vias de escoamento e am-
plo mercado consumidor formado pe-
las cidades do entorno. “Em Rio Preto 
também possuímos instituições com 
formações de nível técnico, superior 
e de especialização em vários ramos 
de atividade que podemos chamar de 
mercado da Moda. Mais um grande 

incentivo e motivo para criação deste 
Núcleo: poder fomentar troca de expe-
riências e elevar o grau de capacitação 
dos profissionais da área”. 
	 Segundo a empresária, a principal 
ação do Núcleo, nesse primeiro mo-
mento, é identificar as maiores necessi-
dades do mercado e dos profissionais. 
“Tudo isso para que, com uma metodo-
logia específica de criação e desenvol-
vimento de projetos, possamos atendê-
-los de forma consistente, colaborando 
com o crescimento e amadurecimento 
do mercado da moda em Rio Preto”.
	O s encontros do Núcleo são quin-
zenais, com datas definidas pelo pró-
prio grupo.

Núcleos Setoriais
	C om a criação de mais esse núcleo, 
a Acirp soma 12 no total, com partici-

Núcleo da Moda da 
Acirp foi lançado com 
grandes expectativas 

dos participantes

TEM Núcleo da  
Moda NA ACIRP!
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pação de 230 empresários. São eles: 
Núcleo de Escolas Particulares, Núcleo 
da Saúde, Núcleo do Comércio, Núcleo 
de Economia Criativa, Núcleo Multis-
setorial de Serviços, Núcleo de Jovens 
Empreendedores, Conselho da Mulher 
Empresária e Empreendedora, Núcleo 
de Comércio Exterior, Núcleo Hotelei-
ro, Núcleo de Gestão de Pessoas e Nú-
cleo de Reparação Automotiva. 
	O s núcleos favorecem a expansão 
do quadro associativo contribuindo 
para uma melhor representação, orga-
nizam a demanda da classe empresarial 
por serviços e apoio institucional, esti-
mulam a profissionalização do quadro 
funcional, contribuem para a democra-
tização e modernização das entidades 
de classe ‘enferrujadas’, além de pro-
mover o desenvolvimento organiza-
cional da Acirp. “Os núcleos ajudam 
a tirar o empresário do isolamento, 
desenvolvem sua consciência empresa-
rial e despertam para o associativismo. 
Ajudam, também, a aumentar autoes-
tima e facilitam o acesso a consultoria, 
capacitação, informação e apoio institu-
cional”, explica a supervisora de Núcle-
os Setoriais da Acirp, Marta Silva. 

Toda e qualquer ação do 
Núcleo será fundamentada 
em necessidades reais e 
prioritárias identificadas 
em grupo”.

Renata Pires | Diretora do Núcleo

 Participe dos Núcleos 
setoriais da Acirp!  

Mais informações pelo telefone  
3214-9433, com Marta Silva

Núcleo do Comércio 
se reúne para trocar 

experiências e 
fortalecer o varejo local

PROMOCENTRO
30% no aumento das vendas

50% no aumento do  
fluxo de consumidores

74 lojas participantes 

Próxima data: 20 a 22 de setembro

Reunião com Guarda Municipal 

Preocupados com segurança dos 
consumidores na área Central da cidade, 
o presidente Paulo Sader e o diretor 
Walter Carrazzone se reuniram com 
o diretor da Guarda Municipal, Silvio 
Pedro da Silva, para solicitar ações 
efetivas que solucionem o problema. 

Limpeza e melhorias 
Nucleados do comércio 
constantemente realizam ações 
de limpeza e melhorias das 
calçadas e das praças, como 
forma de atrair mais visitantes. 

	 Com o intuito de unir comerciantes 
em prol de melhorias para o comércio de 
Rio Preto, a Acirp criou, no ano passa-
do, o seu Núcleo do Comércio, liderado 
pelo diretor da pasta da entidade, Walter 
Carrazzone. O grupo reúne empresários 
dos mais variados setores e funciona 
com a metodologia do Projeto Empre-
ender, onde o lema é de que a união faz 
o crescimento. Desde o final do ano pas-
sado, já foram realizadas reuniões com 
Emurb, Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, Secretaria do Meio Ambien-
te, CPFL, Secretaria de Trânsito e Guarda 
Municipal, mostrando a necessidade de 
melhorias na área central. 
	 As reuniões do Núcleo acontecem a 
cada quinze dias, na sede da Acirp, e são 
abertas a todos os empresários associa-
dos que desejarem participar. “O Núcleo 
do Comércio atende empreendedores as-
sociados dos comércios do Centro, Bair-
ros e Centro de compras (shoppings). A 
criação desse grupo veio ao encontro da 
necessidade do empreendedor local em 
trocar experiências e também para for-
talecer e unir o setor varejista”, explica 
Carrazzone. 
	 Das ações realizadas pelo Núcleo, 
além das campanhas institucionais que 
possuem datas pré-estabelecidas, os 
membros se empenham na realização de 
atividades que promovam e tragam me-
lhorias para a área central, considerada 
o coração de Rio Preto. A Promocentro, 
por exemplo, – ação de promoção de ven-
das – superou as expectativas dos comer-
ciantes e atraiu um grande público para o 
Calçadão. “Foi uma excelente oportuni-
dade para os comerciantes somarem for-
ças e reafirmarem a nossa cidade como o 
grande centro regional. A data nos trouxe 
ótimos resultados! Tivemos um movi-
mento muito bom e tenho certeza que a 
população da cidade e região pôde fazer 
boas compras e se divertir em Rio Preto”, 
comenta o membro do Núcleo e empresá-
rio da Belila, Sérgio Parsek. 

Comerciantes 
se unem por 
melhorias
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Diretoria Acirp

Presidente

Paulo Tadeu de 
Oliveira Sader

Secretária Geral	

Liliamaura 
Gonçalves de Lima

2º Tesoureiro	

Maurício Scarpassa

1º Secretário	

Aurélio Nestor 
Miranda Grisi

Diretor de Relações 
Públicas	

Luiz Fernando 
Garcia

2º Secretário	

Rafael Azeredo  
de Oliveira

Diretor do SCPC	

Wilson Soubhia 
Junior

Tesoureiro Geral	

Valdecir Buosi

Diretor de Patrimônio	
Pedro Luiz Ribeiro 
Rodrigues

1º Tesoureiro e Ouvidor	
Alvaro Luiz Estrella

Diretor da  
Distrital Norte	

Cezar Júnior da  
Silva Souza

1º Vice-Presidente	

Kelvin Kaiser
2ª Vice-Presidente  
Institucional	

Beny Maria  
Verdi Haddad

3º Vice-Presidente de 
Serviços a Associados

Adil Berbert

4º Vice-Presidente  
Setorial	

Jorge Luis de Souza

2018-2020

REVISTA ACIRP16

VOLUNTARIADO
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Recentemente, a chapa #Rumo100 
foi eleita para dois anos de gestão 
à frente da Acirp. O presidente 
Paulo Sader nomeou sua nova 
diretoria, que fica para o biênio 
2018-2020, e trabalha ao seu lado, 
voluntariamente, pelos associados 
e pelo desenvolvimento de  
São José do Rio Preto. 

Diretora do Núcleo de 
Jovens Empreendedores	
Renata Ferro 
Cordeiro Pires

Diretor do Empreender

Osvaldo Luis do 
Nascimento

Diretor para o Centro 
Incubador de Empresas

Wladimir Bruno 
Pisani D’Andrade

Diretor de  
Agronegócios	

André Luis Seixas

Diretor do Setor 
de Tecnologia da 
Informação	

Gilberto Perez 
Mariano

Diretora de Promoções

Cristina Bassitt

Diretor de  
Comunicação	

José Roberto Toledo

Diretor de Ação Social

Thiago Fontana 
Côrrea

Diretora de Recursos 
Humanos	

Daniela Brandi 
Fontes

Diretora do CMEE	

Taisa Teresinha de 
Pádua Lemos

Diretor do Comércio	
Walter Carrazzone 
Júnior

Diretor de 
Sustentabilidade 
Empresarial

Germano  
Hernandes Filho

Diretor do Setor  
de Saúde	

Kássey Henrique 
Vasconcelos

Diretora de Treinamento  
e Desenvolvimento	

Ana Carolina Verdi 
Braga Ragonha

Diretor do Setor  
de Serviços	

Daniel Fernando 
Rodrigues

Diretor de Vendas  
e Benefícios	

Mário Augusto 
Zanin Covizzi

Presidente da Câmara 
de Mediação e 
Arbitragem	

André De Giorgio

Diretor de Assuntos 
Jurídicos	

Sérgio Henrique 
Ferreira Vicente
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Bastidores p o r  d e n t r o  d a  n o t í c i a
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O presidente da Acirp, Paulo Sader, o 
prefeito Edinho Araújo e o secretário de 
Desenvolvimento Econômico e Negócios 
de Turismo, Jorge Souza, se reuniram 
com o delegado da Receita Federal, Sérgio 
Luiz Alves, para tratar do fechamento da 
Estação Aduaneira Interior (EADI) que 
encerrou suas atividades no fim de abril. 

PORTO SECO EM DISCUSSÃO 
No fim de maio, parte 
do Núcleo da Beleza da 
Acirp (NUBE) esteve 
presente no Instituto 
Riopretense dos Cegos 
Trabalhadores para dar 
vida à segunda edição 
do “Projeto Mulher”. 
Idealizada pelo Centro 
de Reabilitação Visual, 
a ação visa promover a 
autoestima, a autono-
mia e a saúde de mulheres com deficiência visual através de cuidados 
com o cabelo, unhas, pele e saúde bucal. E foi justamente esse o papel 
desempenhado pelo Núcleo formado a partir do Projeto Empreender 
na Acirp. Cabeleireiras, manicures, maquiadores, esteticistas, entre 
outros especialistas da área, doaram mais do que parte do seu tempo: 
ofereçam o dom recebido e toda bagagem profissional em prol da satis-
fação da experiência trocada com as alunas do Instituto.

 BELEZA RENOVADA 

 PLANO DIRETOR 
O presidente da Acirp, Paulo Sader, participou da assinatura do Decreto que 
empossou os membros do Grupo Gestor e do Grupo Técnico responsáveis 
pelos trabalhos de atualização do Plano Diretor de Desenvolvimento Susten-
tável do município. Durante sua fala, o presidente destacou a importância 
da Prefeitura ter aberto oportunidade à sociedade civil de poder contribuir 
para atualização do Plano Diretor, e projetar a cidade que o rio-pretense quer 
e merece. A criação dos grupos atende a lei Federal 10527/01 – que prevê 
a elaboração de um diagnóstico do município para a atualização do plano 
diretor para os próximos 10 anos. Agora, com a nomeação dos grupos, serão 
realizadas audiências nas 10 grandes regiões que a cidade foi dividida para 
ouvir a população.

O Núcleo de Jovens Empreendedores da 
Acirp, em parceria com a Distrital Norte 
da entidade, promoveu a primeira “Roda-
da de Negócios - Especial Região Norte” 
em meados de maio. O Shopping Cidade 
Norte foi o espaço escolhido para sediar o 
encontro que tem como objetivo a promo-
ção do networking, a captação de clientes e 
o fomento de novas parcerias. 

 RODADA DE NEGÓCIOS 
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A Câmara Municipal foi palco de uma 
homenagem especial aos policiais milita-
res do 17º BPM/I promovida pela Socie-
dade Veteranos de 32, Núcleo de São José 
do Rio Preto. Na ocasião, foram entregues 
honrarias como a Medalha Mérito Cons-
titucionalista e o Colar Cruz de Honra 
Constitucionalista. O Presidente da Acirp, 
Paulo Sader, foi convidado a compor 
mesa representando a sociedade civil 
do município e usou sua palavra para 
agradecer o árduo e exemplar trabalho 
desempenhado pelo Batalhão. O evento 
teve como mote a comemoração dos 86 
anos das hostilidades da Revolução Cons-
titucionalista de 1932 e foi prestigiado por 
autoridades e pela comunidade de São 
José do Rio Preto.

 ACIRP E A SOCIEDADE 

Em maio, a Acirp convocou seus associados por meio de edital para a realização da Assembleia Geral 
Ordinária e Assembleia Geral Extraordinária. Na primeira delas, foi apresentada a Prestação de Contas da 
Diretoria relativa ao ano de 2017, conforme dita o Art. 38, inciso I do Estatuto da Associação. Já na sessão 
Extraordinária, o grupo deliberou sobre três alterações estatutárias da entidade. Sendo que a primeira 
contempla a mudança na quantidade obrigatória do Corpo Diretivo. Com o novo texto aprovado, o Pre-
sidente da Diretoria mantém a nomeação de sua chapa com cinco integrantes, mas deve indicar e nomear 
indispensavelmente apenas 17 Diretores. A seu exclusivo critério, ele poderá criar facultativamente outras 
Diretorias, a serem ocupadas por Diretores nomeados (não eleitos), para auxílio no desempenho de suas 
atividades, limitado ao número máximo de 20 (vinte) novas Diretorias. A segunda deliberação tratou das 
reuniões presenciais dos Conselhos Consultivo e Fiscal que, até então, acontecem na sede da Associação. 
De acordo com o Parágrafo 2.º, art. 35 e Parágrafo 3.º, art. 37, mediante regulamentação a ser expedida pelo 
Presidente do Conselho Consultivo, as reuniões e deliberações de seus integrantes poderão ser realizadas 
por meios eletrônicos e/ou não presenciais, mediante a utilização de procedimentos que possibilitem a 
identificação de seus integrantes e o registro dos seus votos. Por fim, o Parágrafo 4.º do Art. 41 delibera 
em sua nova redação que, visando a instituição do voto eletrônico para as próximas eleições, o Presidente 
poderá criar Grupo de Estudos destinado à avaliação e regulamentação de sistema eletrônico de votação 
que permita identificar o associado votante, bem como validar se o mesmo está apto ao voto, conforme 
exigências previstas no Estatuto.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA 
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Alô, associado!Alô, associado!

“A estratégia é dar corda. Alguns  
fazem laço, outros se enforcam”.

So  r r i a ,  b e b a  m u i ta  á g u a  e  s e j a  f e l i z !

GOLPE DE MESTREacontecenomeio

Maio foi um mês movimentado para o Núcleo de Escolas Particulares 
da Acirp (NEP). No início do mês, o grupo passou dois dias em uma 
imersão do projeto Empreender Competitivo. A ação contou com a 
formação na metodologia “Scrum” que será aplicada em projetos 
no NEP, como “Gestão de Projetos”, “Framework”, “Sprints” e 
“User Stories”. Já no fim do mês, o grupo foi até a capital paulista 
em uma missão empresarial para visitar a “Bett Educar” - o maior 
evento de educação e tecnologia da América Latina. A feira congrega, 
anualmente,  mais de 200 empresas nacionais e internacionais, mais 
de 30 startups do setor e cerca de 17.000 participantes da comunidade 
educacional de todos os estados brasileiros, que se encontram com o 
propósito de buscar inspiração, discutir o futuro da educação e o papel 
que a tecnologia e a inovação desempenham na formação de todos os 
educadores e estudantes.

FORTALECIMENTO SETORIAL 

 EM ASCENSÃO  
A UNORP assinou convênio 
com a Escola Associativa dos 
Magistrados da Justiça do 
Trabalho da 15ª Região para 
a realização de um Curso de 
Pós-Graduação em Direito do 
Trabalho Material e Processual 
Aplicado com duração de 18 
meses e início no dia 03 de 
agosto. 

 CERTIFICAÇÃO 
O curso de Medicina FACERES 
acaba de ser credenciada 
como Centro American Heart 
Association. Isso significa que os 
alunos receberão certificação em 
BLS, ACLS e PALS antes de se 
formarem.

 RODA PEÃO 
Os ingressos para a 22ª edição 
do Rio Preto Country Bulls 
já estão sendo vendidos em 
estande localizado no Piso 
Térreo do Iguatemi Rio Preto, 
em frente à Tok&Stok. A grade 
de shows deste ano inclui os 
grandes nomes do sertanejo 
nacional: Simone & Simaria, 
Henrique & Juliano, Maiara & 
Maraisa, Marília Mendonça, 
Zezé di Camargo & Luciano e 
Gusttavo Lima. A festa acontece 
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por ROBERTO TOLEDO
t o l e d o r o b e r t o @ i g . c o m . b r

por ROBERTO TOLEDO
t o l e d o r o b e r t o @ i g . c o m . b r

de 18 a 22 de julho, no Recinto de 
Exposições. O Rio Preto Country 
Bulls irá gerar mais de 1,5 mil 
empregos diretos e indiretos, 
movimentando R$ 2 milhões em 
negócios para a região, além de 
fomentar o turismo aumentando 
o fluxo em hotéis e restaurantes 
durante os cinco dias de festa.

 PLANETA  
  ROCK 
As vendas dos convites para o 
Planeta Rock 2018, que acontece 
nos dias 10 e 11 de agosto, seguem 
a todo vapor. A 7ª edição do 
festival de rock será realizada 
no Recinto de Exposições com 
formato inédito. No primeiro 
dia, a programação fica por 
conta do tradicional Concurso 
de Bandas que contará com 10 
selecionadas para se apresentar e 
concorrer a prêmios para os 1º, 2º 
e 3º lugares. No segundo dia do 
festival, 11 de agosto, o público 
poderá vivenciar um encontro 
histórico de gerações, com shows 
de Pitty, CPM 22, Detonautas, 
Jota Quest, Humberto Gessinger, 
Armandinho e Psicodella. Os 
convites se dividem em Pista, 
Pista Premium e Camarote Prime 
Open Bar e Food e o segundo lote 
já em vigência pode ser adquirido 
pelo site oficial do evento www.
festivalplanetarock.com.br ou no 
estande do Riopreto Shopping.

O Festival Internacional de Teatro - FIT - que acontece entre 5 e 14 
de julho, recebeu este ano 626 inscrições de espetáculos do Brasil e do 
mundo. O período para se inscrever já terminou e o processo de seleção 
segue em andamento. O maior número de inscrições se concentrou na 
categoria Nacional, com um total de 562 espetáculos inscritos, sendo 367 
na categoria Adulto, 112 na categoria Criança e 83 na categoria Rua. Esta 
é a 18ª edição internacional, sendo que o Festival em si completa 50 anos 
de existência no ano que vem. A realização deste ano volta à parceria da 
Prefeitura e Sesc que tomará os quatro cantos de Rio Preto por meio dos 
teatros, do Complexo Swift e ruas da cidade.
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