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ESPECIAL MARCOS AMANCIO, Gerente Regional do Sebrae-SP, explica tudo sobre o programa de
refinanciamento das dividas das micro e pequenas empresas, aprovado pelo Congresso, que
R EFIS cria condigoes para que os empresarios possam pagar seus débitos e retomar o crescimento
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DIRETORIA ACIRP - BIENIO 2018-2020

PRESIDENTE DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

PREMIO ACIRP 2018 - GOL DE PLACAY" Paulo Taden de OiveiraSader  Sopio Henrique Ferera Vicee

1° VICE-PRESIDENTE DIRETORA DO NUCLEO DE JOVENS
0i DADO O PONTA PE INICIAL! Chegou a hora do empresario de Rio Preto colo- Kl Rennts Ferse Clorcieiro P
. . . . L enata Ferro Cordeiro Pires
car seu TIME EM CAMPO e inscrever-se para o Prémio Acirp! A maior premiacdo 2 VICE PRESIDENTE INSTITUCIONAL
empresarial do interior do Estado de Sao Paulo! ; PenyMesiaerditiaddad :':gg;:;‘e.m"i cos
Ambicionado por 10 entre 10 associados, o Prémio Acirp é puro MERITO! 3° VICE-PRESIDENTE DE _
~ . . . . ~ . SERVICOS A ASSOCIADOS DIRETOR DE COMUNICAGAO
Sao oito categorias para se inscrever e temas fundamentais da sua acdo empresarial ‘Adil Berbert José Roberto Toledo
para avaliar: .Aprese:ntagao da empresa; Estrutura e comunicagao; Controle, processos, 4 VICE PRESIDENTE SEn I —
qualidade e inovacdo; Recursos humanos; Governanga corporativa; Sustentabilidade Jorge Luis de Souza Walter Carrazzone Janior
empresarial; e Associativismo. E a oportunidade de fazer uma autoanélise da satde de P — T e T
seus negocios. Mostrar que sua equipe BATE UM BOLAO! Liliamaura Gongalves de Lima Daniel Fernando Rodrigues

Aqui a REGRA E CLARA: ética e imparcialidade pautam o Comité de diretores P ERRE T i) Exarerr e
da entidade, liderado pela Diretora Secretaria Geral da Acirp Liliamaura Gongalves de Aurélio Nestor Miranda Grisi Osvaldo Luis do Nascimento
Lima, na avaliagao criteriosa de cada um dos questiondrios e das evidéncias apresenta- 2° SECRETARIO DIRETOR DO SETOR DE TECNOLOGIA
das pelos concorrentes. Rafael Azeredo de Oliveira Z‘&L’Mﬁ oo

Anunciar os vencedores de cada categoria é a honrosa missao que me cabe ao final TESOUREIRO GERAL
de dias de trabalho do comité! E a satisfacdo de reconhecer e revelar para toda a comu- Valdecir Buosi m;z:;io Comren
nidade empresarial de Rio Preto e regido o trabalho exemplar de uma SELECAO: exce- 1° TESOUREIRO E OUVIDOR
A . Alvaro Luiz Estrella DIRETOR DE SUSTENTABILIDADE
léncia de mulheres e homens que ousam empreender, nestes tempos desafiadores e de ————
perplexidade! Z'Ma Eug:slm Germano Hernandes Filho
Em tempos de campeonato mundial de futebol, ¢ GOL DE PLACA! E caneco na ' DIRETOR DE VENDAS E BENEFICIOS
mao da lideranca e dos colaboradores! A galera vibra! E vitéria do time todo! il '::“;“.5 MELZS  RERmAEEm i iz
Por isto é que preparamos uma inesquecivel celebracdo destes heréis do crescimen- DIRETOR PARA O CENTRO
. . P . DIRETOR DO SCPC INCUBADOR DE EMPRESAS
to e desenvolvimento do Brasil, o empresério rio-pretense! No palco da NOITE EMPRE- Wilson Soubhia Junior Wiadimir Bruno
SARIAL, quando os vencedores ERGUEM A TACA - orgulho e emogao sao palpaveis Pisani D’ Andrade
. . . DIRETOR DE PATRIMONIO
no mais concorrido evento corporativo do ano! Pedro Luiz Ribeiro Rodrigues DIRETORA DE PROMOGOES
Associado, estou faqui para desafia-loa mostrar que na sua empresa TEM CAFE NQ DREFOR DA DISTRITAL NORTE (et
BULE! A bola esta quicando na area! Néo vai haver prorrogagao! Inscreva-se no Prémio Cezar Jtnior da Silva Souza DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
Acirp! E mostre que vocé é ARTILHEIRO na selegdo de Rio Preto, esta “Cidade Empre- CTETEE Daridhibnd e
endedora”! Taisa Teresinha de Pidua Lemos  DIRETOR DO SETOR DE SAUDE
Ainda nesta Revista Acirp vocé vai ver que o dindmico setor do agronegécio é pu- I y Henrique Vasconcelos
j i ém! ici a i — E DESENVOLVIMENTO PRESIDENTE DA CAMARA DE
jante em Rio l?reto, tarpbem. @) tradlaonal Cost.elao Acn*p do Prodl}t(.)r que acontece s oo e e p
no préximo dia 30 de junho, organizado pela Diretoria de Agronegdcios, liderada pelo Braga Ragonha André De Giorgio

empresério André Seixas - promove empresas do segmento, destaca a cultura, o entre-
tenimento e a culindria rurais numa festa alegre pra familia do associado, cujo resultado

liquido serd destinado a duas entidades de assisténcia social. Um encontro que junta PRODUCAO
empreendedorismo, diversao e solidariedade em volta de toneladas de costelas assadas DIRETOR DE COMUNICAGAO
ao fogo de chao pelos gatichos do CTG! Imperdivel! Vet idtmo ietste

Confira também uma entrevista importante do Gerente Regional do Sebrae-SP, Mar- Y
cos Améancio, sobre o programa de refinanciamento das dividas das micros e pequenas WSIALERED ] S

. o | stella.coeli@hotmail.com
empresas (L'el Complementar 162/ 2918) que foi, finalmente, aprovado pelo Congress.o. R ——
Mais uma vitéria do empreendedorismo que traz um folego para a classe empresarial Carol Soler (MTB 32563/5F),
. . PO carol.soler@acirpsjriopreto.com.br
poder pensar em investimentos e no futuro de seus negoécios. P
. . . . _ L. L. COLABORADOR

Quer se informar sobre tudo isso e muito mais? Entdo passa para a proxima pagina Bruno Almeida

e boa leitura! PROJETO GRAFICO E DIAGRAMAGAO

reto - 17 99655.1

* Gol de placa - marcado por Pelé no Maracana, em 1961, Santos x Fluminense, iggor@gmail.com

que de tio bonito foi o primeiro a ser homenageado com uma placa dada por Joelmir Beting.
FOTOGRAFIA

Paulo de Paula

Paulo Sader
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/’f?r POR QUE A LEI COMPLE-
& 0 MENTAR 162/2018 E TAO IM-
PORTANTE PARA OS MICRO E PE-
QUENOS EMPRESARIOS?
MARCOS AMANCIO: A LC 162/2018
é importante, pois permite o parcela-
mento de dividas de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte. Com essa
renegociacao dos débitos, a empresa
volta a ter acesso a financiamento, tan-
to do Governo, quanto dos Bancos e
Empresas Privadas. Além disso, a em-
presa se mantém no Sistema Tributario
do Simples Nacional, recuperando sua
capacidade de crescimento com segu-
ranca para empreender. Em todo o pais,
conforme estimativa do Sebrae, cerca de
600 mil empresas serdo beneficiadas.

/f{?‘*ﬁ"‘ COMO VAI FUNCIONAR A
o LEI COMPLEMENTAR??
MARCOS AMANCIO: O prazo de
adesdo vai até o dia 9 de julho, exclu-
sivamente pela internet, por meio do
portal e-CAC PGFN. Os interessados no
parcelamento especial pagarao, no mi-
nimo, 5% do valor da divida consolida-
da, sem reducéo, em até cinco parcelas
mensais e sucessivas, pagando o saldo
devedor através das seguintes opgdes:

a) liquidado integralmente, em par-
cela tinica, com redugao de 90% dos ju-
ros de mora, 70% das multas de mora,
de oficio ou isoladas e 100% dos encar-
gos legais, inclusive honorarios advoca-
ticios;

b) parcelado em até cento e quaren-
ta e cinco parcelas mensais e sucessivas,
com reducao de 80% dos juros de mora,
50% das multas de mora, de oficio ou
isoladas, e 100% dos encargos legais, in-
clusive honorérios advocaticios;

c) parcelado em até cento e setenta
e cinco parcelas mensais e sucessivas,
com redugao de 50% dos juros de mora,
25% das multas de mora, de oficio ou
isoladas, e 100% dos encargos legais, in-
clusive honorérios advocaticios.

O valor minimo das prestagbes é
de R$ 300,00. Poderdo ser parceladas
apenas dividas ativas ou em execu-
¢do até novembro de 2017. O pedido
de parcelamento implicara desisténcia
compulséria e definitiva de parcela-
mento anterior, sem restabelecimento
dos parcelamentos rescindidos caso nao

Marcos Amancio, gerente
regional do Sebrae-SP

seja efetuado o pagamento da primeira
prestagao.

@ E PRECISO QUE O EMPREEN-
& :;"4’ DEDOR PROCURE AJUDA DE
UM PROFISSIONAL PARA AUXI-
LIAR NAS OPCOES DE PARCELA-
MENTO?

MARCOS AMANCIO: O empreen-
dedor dever procurar suporte antes de
optar por uma das 3 opgdes de parcela-
mento. E importante procurar pelo seu
contador a fim de obter auxilio na anali-
se da satide financeira da empresa, ana-
lisando questdes essenciais, tais como
faturamento, fluxo de caixa, capacidade
de pagamento das parcelas, melhor for-
ma de parcelamento, entre outros escla-
recimentos.

@ ATE QUE PONTO A CRISE
S :_p; ABALOU O MICRO E PEQUE-
NO EMPREENDEDOR? COMO ELE
ESTA SE REERGUENDO?

MARCOS AMANCIO: Muitos ficaram
pelo caminho (fecharam as portas), pois
ndo conseguiram suportar esse longo
periodo de turbuléncia. Isso ocorreu em
grande parte por uma auséncia de pro-
fissionalismo na gestdo dos pequenos
negodcios. Outros ainda conseguiram
sobreviver, mas sentiram o forte impac-
to da crise e agora estdao em busca da
recuperacao. Mas, apesar das dificulda-
des enfrentadas, tivemos também em-
presas que cresceram e se consolidaram
nesses anos. As que tiveram resultados
positivos apresentaram gestdo eficaz,
objetivos claramente estabelecidos e
uma capacidade empreendedora muito

forte por parte dos seus proprietarios.
Isso fez e sempre fard a diferenca em
qualquer periodo, especialmente nos de
crises.

@i AS MICRO E PEQUENAS EM-
Wﬁ PRESAS REPRESENTAM A
GRANDE MAIORIA DAS EMPRE-
SAS DO ESTADO DE SAO PAULO.
NO ENTANTO, MUITAS DELAS
NAO CONSEGUEM SE ORGANI-
ZAR EM RELACAO A GESTAO EM-
PRESARIAL E SAUDE FINANCEI-
RA. COMO SUPERAR ESSAS
DIFICULDADES?

MARCOS AMANCIO: Infelizmente,
essa ainda é a grande realidade dos pe-
quenos negdcios. Para mudar essa rea-
lidade, mais uma vez, deve existir uma
gestao eficaz e um desenvolvimento do
comportamento do empreendedor, do
dono do negécio. E necessario buscar
constantemente solugdes criativas para
os desafios do dia a dia. Manter o foco
na solugdo e nao no problema e dedicar-
-se ao verdadeiro papel do empresario
que é, e sempre serd, focar nas questoes
estratégicas do seu negoécio, deixando
as atividades operacionais para quem
ele ja remunera para isso (sua equipe).
Claro, antes de fazer essa mudanga, trei-
ne muito bem aqueles que assumirao as
novas atribuicdes, mas delegue e dedi-
ca-se ao que de fato fara a diferenca no
mercado de atuacdo para sua empresa
“pensar e agir estrategicamente”.

3. ESSE E UM ANO DE ELEICOES
w PRESIDENCIAIS, OU SEJA,
UM ANO DE INCERTEZAS, O QUE
REPELE O INVESTIMENTO ES-
TRANGEIRO E PODE PRESSIONAR
A INFLACAO. COMO O MICRO E
PEQUENO EMPRESARIO PODE SE
PRECAVER?

MARCOS AMANCIO: Fazendo a licdo
de casa, cuidando muito bem da gestao
da sua empresa (financas, marketing,
colaboradores, processos etc.) e exer-
cendo o papel do empresario, ficando
atento as ocorréncias dos ambientes
politico, econémico, tecnoldgico, entre
outros, e se antecipar, ou, minimamen-
te, reagir no prazo necessario para nao
ser surpreendido pelas mudancgas que
poderdo afetar seus negocios.

REVISTA ACIRP | §



ARTIGO

PROGRAMA ESPECIAL DE

PERT SIMPLES
BENEFICIA MIC
PEQUENAS E

Lei Complementar 162/2018, que institui o Programa

Especial de Regularizagao Tributdria das Microempre-

as e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples

Nacional (Pert-SN), o chamado Refis das MPEs, foi promulgada.

O programa foi criado para que o Microempreendedor Individu-

al - MEI, para as microempresas e empresas de pequeno porte
tenham a oportunidade de parcelar os débitos vencidos.

Estdo aptas a aderir ao Pert-SN as empresas que tem débitos
até a competéncia do més de novembro de 2017. O prazo para
adesdo é de até noventa dias ap6s a data de publicagao da Lei
Complementar 16/2018, portanto até o dia 09/07/2018, estando
suspensos os efeitos das notificagdes — Atos Declaratérios Execu-
tivos (ADE) - realizados até o término deste prazo. As parcelas
do PER-SN terdo o valor minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais
para o Microempreendedor Individual - MEI e de R$ 300,00
(trezentos reais) para as microempresas e empresas de pequeno
porte.

Para aderir ao Pert-SN, basta acessar o Portal e-CAC PGFN.
Caso a empresa ndo possua uma senha, serd necessario efetuar o
cadastro em “Primeiro acesso/recadastramento”. Assim que ti-
ver com todas as informagdes, acesse o Portal e-CAC PGFN para
iniciar a adesao ao Pert-SN.

6 | REVISTA ACIRP

AO TRIBUTARIA

AT - por VALDECIR BUOSI

Diretor Tesoureiro-Geral da Acirp

Importante lembrar que as adesdes aos parcelamentos
somente poderdo ser efetuadas em dias tteis. O acesso estara
disponivel de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 21h. No
parcelamento, as inclusdes das dividas no Pert-SN estao atre-
ladas ao pagamento de, no minimo 5% (cinco por cento) do
valor da divida consolidada, sem redugoes, em cinco parcelas
mensais e sucessiva.

Destacamos que o Pert-SN se aplica aos créditos constitui-
dos ou ndo, com exigibilidade suspensa ou nao, parcelados ou
ndo, e inscritos ou ndo em divida ativa, abrangendo, inclusive,
os débitos em fase de execugdo fiscal ja ajuizada. O Pert-SN
é um grande beneficio para as micros e pequenas empresas,
pois, devido a crise econémica, muitas estdao com dificuldades
para manter seus compromissos tributarios em dia. Essas em-
Ppresas sdo essenciais para a economia do nosso estado, uma
vez que sdo responsaveis por 27% do PIB (Produto Interno
Bruto), representam 98% das empresas do Estado, geram 49%
dos empregos e sdo responsdaveis por 37% da folha de paga-
mento. Esses nimeros fantasticos mostram que essas empre-
sas merecem a atengdo de nossos governantes, principalmente
neste momento da economia, uma vez que a saida da crise eco-
nodmica passa por elas.

REVISTA ACIRP | 6
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EMIO ACIR

Periodo para participar termina em 2 de julho. Sao oito categorias para
se inscrever e premiacao acontece dia 31 de agosto, no Villa Conte

Termina no dia 2 de julho
o periodo de inscrigdes
para o Prémio Acirp 2018.
Com esta premiacao, a entida-
de homenageia empresas que
geram emprego e produzem
riqueza; certifica o talento em-
preendedor que transforma
e engrandece Sao José do Rio
Preto, e, principalmente, exalta
a histéria e trajetoria que inspi-
ram outros empresarios.

O Prémio é democratica-
mente aberto a todas as empre-
sas associadas. A candidatura
se fez pelo preenchimento de
um formuldrio com 43 itens
que fazem parte de um total de sete quesitos que englobam Apresentagao
da empresa; Estrutura e comunicagdo; Controle, processos, qualidade e
inovagado; Recursos humanos; Governanga corporativa; Sustentabilidade
empresarial; e Associativismo. A¢des de responsabilidade socioeconémica
e ambiental, a existéncia de um C6digo de Etica e o empreendedorismo de
seus dirigentes também sdo itens avaliados, j4 que demonstram a competi-
tividade das empresas.

Todas as respostas sdo pontuadas. A empresa vencedora é aquela que
acumula o maior ntiimero de pontos. O formulério é o mesmo para todas as
categorias, mudando apenas o peso atribuido a cada resposta. “Importante
ressaltar que o processo que contempla as empresas com o Prémio é rigo-
r0so, criterioso, ético e, acima de tudo, transparente”, comenta o presidente
da Acirp, Paulo Sader. Vale lembrar que a premiacao é totalmente gratuita,
nao havendo nenhum custo aos concorrentes e premiados.

A entrega da premiacao acontece durante solenidade da Noite Empre-

DICA IMPORTANTE

NAO PODE PARTICIPAR

A0

= COMERCIO = JOVEM EMPREENDEDOR

= INDUSTRIA = TRADIGAO

u SERVICOS = MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
= AGRONEGACIOS = PEQUENO PORTE (ME/EPP)

= MULHER EMPREENDEDORA

8 | REVISTA ACIRP
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. E uma honra ser

; reconhecida por

i uma instituicdo tdo
@\ legitima na causa que
g defende como a Acirp”.

GISELY SANGALETI, DA MURAU | vencedora
em 2017 na categoria Mulher Empreendedora)

A Acirp é uma das associagdes
mais atuantes 1o 10sso pais com

Essa conquista e
reconhecimento com um
prémio em que varias empresas
de alto nivel participam de
um processo seletivo rigoroso,
certamente coroa um ciclo
de projetos importantes que
implementamos nos tiltimos anos”. \ J

TIAGO LOURENCO | diretor geral da Hy-Line,
premiada em 2016 na Categoria Agronegécio)

O reconhecimento de uma

entidade como a Acirp, que

teve papel essencial no
desenvolvimento da cidade

que escolhi para empreender,
consagra 0s nossos esforgos

e nos estimula a colaborar
cada vez mais com seu
crescimento”.

MARCELO LORENCIN | diretor

da Shift, vencedor em 2014 na
categoria Servigos)

alto profissionalismo e atuagio
forte junto aos empresirios.
Receber este prémio nos deixa
profundamente agradecidos

e orgulhosos”.

LiVIA COSTANTINI | diretora da Costantini,
vencedora em 2014 na categoria Industria

E um honroso reconhecimento

da nossa busca constante

pela exceléncia” .

ELVIS BUCHALLA | da Primextech,
empresa premiada em 2015 na
categoria Comércio

Foi uma honra e surpresa receber um
prémio tdo importante como esse. Foi a

primeira vez que participei, concorrendo
com pessoas muito qualificadas. Além
de me sentir honrado, me mostrou que o
que fazemos hd mais de 17 anos estd no
caminho correto”.

FLEURY MATTOS DA CRUZ | da Fleury Odontologia,
vencedor em 2017 na categoria Jovem Empreendedor



FIQUE LIGADO!

o]

VERDADES E MENTIRAS SOBRE O

GADASTRO
POSITIVO

O Brasil é um dos poucos paises do mundo

que ainda ndo usufrui do banco de dados com
informacées positivas, apesar de todas as
vantagens para os consumidores e para economia

na a inclusdo automatica - sem a necessidade de adesao

- dos consumidores ao banco de dados com informagoes
de adimplemento, conhecido como Cadastro Positivo, continua
na pauta da Camara dos Deputados, principalmente porque as
mudangas propostas no texto-base dividem opinides entre os
parlamentares. Dtividas e questionamentos também ocorrem por
parte de entidades representativas da sociedade civil e consumi-
dores. No entanto, nem toda informagao que tem sido propagada
ao seu respeito procede, e este fato contribui para gerar desin-
formagdo. Para ajudar a elucidar o tema, a Boa Vista SCPC (ad-
ministradora do SCPC da Acirp e precursora Cadastro Positivo)
esclarece algumas das afirmacdes mais controversas:

OProjeto de Lei Parlamentar (PLP) 441/2017 que determi-

10 | REVISTA ACIRP

O CONSUMIDOR ESTARA AUTOMATICAMENTE

NO CADASTRO POSITIVO.

Verdade! O consumidor estara automaticamente incluso e,

entre os seus direitos, destacam-se: acessar de forma gratui-
ta as suas informagdes detalhadas, inclusive pontuacao de crédito
(score) e histdrico de pagamentos existente no banco de dados,
abrir solicitagdo para corregdo de informagdes, além de poder
cancelar ou reabrir seu cadastro.

TODOS PODEM ACESSAR MINHAS
GCOES DO CADASTRO POSITIVO.
Mentira! O seu score podera ser observado apenas por
empresas que estejam avaliando a concessao de crédito ou
transagdes comerciais e empresariais que impliquem risco finan-
ceiro. Segundo Pablo Nemirovsky, superintendente de Servigos
ao Consumidor da Boa Vista SCPC, o histérico detalhado do to-
mador de crédito ndo estara disponivel.

INFORMA-

O CADASTRO POSITIVO QUEBRA O SIGILO BAN-
CARIO E ELIMINA A RESPONSABILIDADE SOLIDA-
RIA.

Mentira! O Cadastro Positivo nao afeta o sigilo bancério
e muito menos invade a privacidade dos dados do cadastrado.
Para eliminar esta possibilidade, o texto-base do PLP recebeu um
substitutivo. Na hipétese de vazamento de informagoes sobre o
cadastrado, os envolvidos poderdo ser punidos com reclusdo de
um a quatro anos e multa, conforme prevé a Lei Complementar
105 (Lei do Sigilo Bancario).

O CADASTRO POSITIVO INVADE A PRIVACIDADE
DOS DADOS DOS CONSUMIDORES.

Mentira! Nao ha invasdo de privacidade porque ndo ha
quebra de sigilo bancario com o Cadastro Positivo. A nova
lei permite que os bancos, empresas de agua, luz, telefone, varejo
e outras, enviem informacdes apenas do comportamento de pa-
gamento das operagoes de crédito, dos servigos continuados (luz,
agua, telefonia fixa etc.) e de telefonia mével pés-paga. Os bancos
ndo enviarao informacdes como saldo em conta corrente ou extra-
to bancério, dados de poupanga ou investimentos, nem detalhes
de compras feitas com cartdes de crédito.

O CADASTRO POSITIVO LEVARA A UMA SITUA-

GCAO DISCRIMINATORIA.

Mentira! Segundo estudos do Banco Mundial, feitos em di-

ferentes paises dos cinco continentes, um dos principais be-
neficios do Cadastro Positivo é a inclusdo ao mercado do crédito.
No Brasil, de acordo com o superintendente da Boa Vista SCPC,
com o Cadastro Positivo funcionando plenamente, espera-se a
inclusdo de mais de 20 milhdes de pessoas ao mercado de crédito.

AS TAXAS DE JUROS PODERAO DIMINUIR COM O

CADASTRO POSITIVO.

Verdade! A experiéncia mostra que nos paises onde o Ca-

dastro Positivo foi introduzido, os juros e a inadimpléncia
recuaram e a facilidade na obten¢do de crédito aumentou. Os
juros recuam porque o aumento da quantidade de informacdes
sobre o consumidor reduz o risco nas operagdes de crédito, e os
concedentes tém mais condi¢des de distinguir bons e maus pa-

gadores.
Fonte: Assessoria de Imprensa/Boa Vista Servigos



AGRONEGOCIO

FAMILIA
SOLIDARIEDADE
AGRONEGOCIO

112 edicdo do tradicional Costelao
ja esta saindo do forno! Inimeras
atracées e a famosa costela dos

gatichos vao, mais uma vez,
surpreender convidados!

s numeros do Costeldo Acirp
do Produtor nado deixam duavi-
das: essa é uma festa popular
para toda a familia, de todas as idades,
para todos os gostos. Em 11 anos de re-
alizagdo, o evento reuniu mais de 20 mil
participantes, toneladas e toneladas de
costela bovina e milhares de reais que
foram destinados a instituigdes assisten-
ciais de Rio Preto.

“O Costeldo visa fortalecer o desen-
volvimento e as atividades do agrone-
gocio, além de chamar atencdo, claro,
para o carro-chefe do evento que é a
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AGRONEGOCIO
T

pecuéria, representado pelas famo-
sas costelas assadas em fogo de chao

por quem mais entende do assunto: SN Anotana agenda’
os gatchos! A interacdo entre empre- ¥ =

sérios do setor é outro destaque que , ¥l 112 COSTELAO ACIRP
ganha forga ao longo desse dia intei- IR DO PRODUTOR

ro de confraternizagdo, propiciando ) i
m Dia 30 de junho

u A partir do meio-dia

p . . 3 = No Instituto Alarme
compradores”, explica o diretor de - (Av. Anisio

Agronegdcio da Acirp, André Seixas. e y Haddad, 6580)
Além do networking, o que bri- ; g

um excelente ambiente de negécios,
onde se encontram fornecedores e

lha na festa também é a solidarieda-
de. Todos os anos, entidades assis-
tenciais sdo beneficiadas com o valor
arrecadado pelo Costeldo. Este ano, o
Lar de Betania e a Comunidade Tera-
péutica Filhos de Maria serdo as ins-
titui¢des ajudadas.

A edigdo deste ano vai acontecer
no dia 30 de junho, novamente na
Alarme, a partir do meio dia. Cerca
de 2 mil pessoas sdo esperadas e 1,8
tonelada de costela devera ser assa-
da pelo Centro de Tradi¢des Gaticha
(CTG). Além dos estandes empresa-
riais que ddo moldura ao Costeldo, o
publico tem o dia embalado por sho-
ws musicais - com confirmagdes do

Trem das Onze e Léo Minas & Ruan
-, espaco kids para a criancada se
divertir com seguranca e estaciona-
mento préprio.

Excelente qualidade de produtos,
de local e de atragées! Participo
porque é um programa muito
agradavel e a preco justo.”

CELIO FURLAN PEREIRA | Advogado (de camisa branca)
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Participar do Costeldo, além de ser um
momento de descontracdo com comida

e estrutura impecaveis, também é uma
oportunidade de ser solidario em um
evento preparado com imenso carinho,
dedicacdo e compromisso. Como gosto de
dizer: quando o motivo é bom, a festa fica
ainda melhor! E por isso que nao perco
esse evento desde sua primeira edicdo.”

CARLA HERNANDES | Advogada

O Costeldo Acirp do Produtor é uma das
festas mais importantes promovidas pela
Acirp. Em nossa empresa, o pessoal espera
ansioso por esse dia, quase todos os
nossos colaboradores e suas familias estdao
presentes. A tradicional costela de chdo é
uma delicia, e ainda temos a oportunidade
de contribuir de forma solidaria com
entidades de nossa cidade”.

MEL ROLIM | Empreséria

@ PONTOS DE VENDAS

= SEDE DA ACIRP
Rua Silva Jardim, 3099

u DISTRITAL NORTE DA ACIRP
Av. Mirassolandia, 1810

= SHOPPING IGUATEMI
Loja Mr. Cheyne

u PLAZA AVENIDA SHOPPING
Stand Play Ingressos

= SHOPPING CIDADE NORTE
Loja Dionisio Paes & Doces

= RIO PRETO SHOPPING
Loja Companhia S/A

= SANTA MADONNA PESCADOS
& ARMAZEM GOURMET

VALORES

u ANTECIPADO

Adulto: R$ 50 reais (a partir de 14 anos)
Crianga: 0 a 7 anos (gratuito)

8 a 13 anos - R$ 20

u NA PORTARIA

Adulto: R$ 55
Crianca: R$ 20 (de 8 a 13 anos)
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ASSOCIATIVISMO

| S 911

NUCLEO DA
VDDA NA ACIRPY

Acirp lanca mais um niicleo setorial e refor¢a seu
papel associativista; ao todo, ja sdo 12 nicleos
com participacao de mais de 200 empresarios

Acirp acaba de inaugurar seu
mais novo nucleo setorial: o
Ncleo da Moda, liderado pela

diretora do Ntcleo de Jovens Empreen-
dedores (NJE), Renata Pires. O objetivo
do ntcleo é a capacitagdo, networking
e troca de boas praticas entre profissio-
nais do setor. Podem participar desde
estilistas, designer de joias e jornalistas,
a figurinistas, produtores de desfiles e
representantes de marcas. Sdo mais de
30 atividades diferentes no rol de pro-
fissdes do Nucleo.

Renata explica que o grupo visa

14 | REVISTA ACIRP

fortalecer o setor na regiao de Rio Pre-
to, que possui grande potencial na area,
nao apenas pelo nimero de confecgoes,
mas também pelos centros de venda
atacadistas, pela proximidade da capi-
tal, facilidade logistica pela presenca
de grandes vias de escoamento e am-
plo mercado consumidor formado pe-
las cidades do entorno. “Em Rio Preto
também possuimos institui¢des com
formagbes de nivel técnico, superior
e de especializacdo em varios ramos
de atividade que podemos chamar de
mercado da Moda. Mais um grande

incentivo e motivo para criacdo deste
Nucleo: poder fomentar troca de expe-
riéncias e elevar o grau de capacitagdo
dos profissionais da area”.

Segundo a empreséria, a principal
acao do Nucleo, nesse primeiro mo-
mento, é identificar as maiores necessi-
dades do mercado e dos profissionais.
“Tudo isso para que, com uma metodo-
logia especifica de criacdo e desenvol-
vimento de projetos, possamos atendé-
-los de forma consistente, colaborando
com o crescimento e amadurecimento
do mercado da moda em Rio Preto”.

Os encontros do Ntcleo sdo quin-
zenais, com datas definidas pelo pré-
prio grupo.

NUCLEOS SETORIAIS
Com a criagdo de mais esse nucleo,
a Acirp soma 12 no total, com partici-



pacao de 230 empresdrios. Sao eles:
Nrtcleo de Escolas Particulares, Ntcleo
da Saude, Nucleo do Comércio, Ntucleo
de Economia Criativa, Nucleo Multis-
setorial de Servicos, Ntucleo de Jovens
Empreendedores, Conselho da Mulher
Empresaria e Empreendedora, Ntcleo
de Comércio Exterior, Nucleo Hotelei-
ro, Nucleo de Gestdao de Pessoas e Na-
cleo de Reparacdo Automotiva.

Os ntcleos favorecem a expansao
do quadro associativo contribuindo
para uma melhor representagdo, orga-
nizam a demanda da classe empresarial
por servigos e apoio institucional, esti-
mulam a profissionalizagdo do quadro
funcional, contribuem para a democra-
tizagdo e modernizagdo das entidades
de classe ‘enferrujadas’, além de pro-
mover o desenvolvimento organiza-
cional da Acirp. “Os nicleos ajudam
a tirar o empresario do isolamento,
desenvolvem sua consciéncia empresa-
rial e despertam para o associativismo.
Ajudam, também, a aumentar autoes-
tima e facilitam o acesso a consultoria,
capacitagdo, informagdo e apoio institu-
cional”, explica a supervisora de Ntcle-
os Setoriais da Acirp, Marta Silva.

Toda e qualquer a¢éao do
Niicleo sera fundamentada
em necessidades reais e
prioritarias identificadas
em grupo”.

RENATA PIRES | Diretora do Niicleo

m PARTICIPE DOS NUCLEOS
SETORIAIS DA ACIRP!

Mais informacées pelo telefone
3214-9433, com Marta Silva

V

COMERCIANTES
SE UNEM POR
MELHORIAS

Com o intuito de unir comerciantes
em prol de melhorias para o comércio de
Rio Preto, a Acirp criou, no ano passa-
do, o seu Niicleo do Comércio, liderado
pelo diretor da pasta da entidade, Walter
Carrazzone. O grupo reiine empresdrios
dos mais variados setores e funciona
com a metodologia do Projeto Empre-
ender, onde o lema é de que a unido faz
o crescimento. Desde o final do ano pas-
sado, jd foram realizadas reuniées com
Emurb, Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Secretaria do Meio Ambien-
te, CPFL, Secretaria de Transito e Guarda
Municipal, mostrando a necessidade de
melhorias na drea central.

As reunides do Niicleo acontecem a
cada quinze dias, na sede da Acirp, e sdo
abertas a todos os empresdrios associa-
dos que desejarem participar. “O Niicleo
do Comércio atende empreendedores as-
sociados dos comércios do Centro, Bair-
ros e Centro de compras (shoppings). A
criagdo desse grupo veio ao encontro da
necessidade do empreendedor local em
trocar experiéncias e também para for-
talecer e unir o setor varejista”, explica
Carrazzone.

Das agoes realizadas pelo Niicleo,
além das campanhas institucionais que
possuem datas pré-estabelecidas, os
membros se empenham na realizagdo de
atividades que promovam e tragam me-
Ihorias para a drea central, considerada
o0 coragdo de Rio Preto. A Promocentro,
por exemplo, - acio de promogdo de ven-
das - superou as expectativas dos comer-
ciantes e atraiu um grande piiblico para o
Calgadio. “Foi wma excelente oportuni-
dade para os comerciantes somarem for-
¢as e reafirmarem a nossa cidade como o
grande centro regional. A data nos trouxe
otimos resultados! Tivemos um movi-
mento muito bom e tenho certeza que a
populagdo da cidade e regido pode fazer
boas compras e se divertir em Rio Preto”,
comenta o membro do Niicleo e empresi-
rio da Belila, Sérgio Parsek.

Niicleo do Comércio

se reline para trocar
experiéncias e
fortalecer o varejo local

PROMOCENTRO

IR AR AR AR A
30% no aumento das vendas

50% no aumento do
fluxo de consumidores

74 Iojas participantes

Préxima data: 20 a 22 de setembro

REUNIAQ cow sunron mumicien

Preocupados com seguranca dos
consumidores na area Central da cidade,
o presidente Paulo Sader e o diretor
Walter Carrazzone se reuniram com

o diretor da Guarda Municipal, Silvio
Pedro da Silva, para solicitar acées
efetivas que solucionem o problema.

=

m
LIMPEZA E MELHORIAS

IR AR AR AR AR AR O O
Nucleados do comércio

constantemente realizam acdes

de limpeza e melhorias das
calcadas e das pracas, como
forma de atrair mais visitantes.
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VOLUNTARIADO

DIRETORIA ACIRP

— 2018-2020 ——

PRESIDENTE 1° VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE 3° VICE-PRESIDENTE DE 4° VICE-PRESIDENTE

Kelvin Kai INSTITUCIONAL SERVICOS A ASSOCIADOS ~ SETORIAL
g?;lvlgirj;agaeélege " Beny Maria Adil Berbert Jorge Luis de Souza
Verdi Haddad

SECRETARIA GERAL 1° SECRETARIO 2° SECRETARIO TESOUREIRO GERAL 1° TESOUREIRO E OUVIDOR

Liliamaura Aurélio Nestor Rafael Azeredo Valdecir Buosi Alvaro Luiz Estrella
Goncalves de Lima  Miranda Grisi de Oliveira

2° TESOUREIRO DIRETOR DE RELACOES DIRETOR DO SCPC DIRETOR DE PATRIMONIO DIRETOR DA

Mauricio Scarpassa ~ PUBLICAS Wilson Soubhia Pedro Luiz Ribeiro DISTRITAL NORTE
Luiz Fernando Junior Rodrigues Cezar Janior da
Garcia Silva Souza
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Recentemente, a chapa #Rumo100
foi eleita para dois anos de gestio
a frente da Acirp. O presidente
Paulo Sader nomeou sua nova
diretoria, que fica para o biénio
2018-2020, e trabalha ao seu lado,
voluntariamente, pelos associados

e pe’o desenvolvimento de DIRETORA DO CMEE DIRETORA DE TREINAMENTO DIRETOR DE ASSUNTOS
b p » Taisa Teresinha de EDESENVOLVIMENTO ~ ~  JURIDICOS
Sagiicesido o fi=icl Padua Lemos Ana Carolina Verdi ~ Sérgio Henrique
— Braga Ragonha Ferreira Vicente

DIRETORA DO NUCLEO DE DIRETOR DE DIRETOR DE DIRETOR DO COMERCIO DIRETOR DO SETOR

JOVENS EMPREENDEDORES ~ AGRONEGOCIOS COMUNICAGAO Walter Carrazzone  DE SERVICOS
Renata Ferro André Luis Seixas José Roberto Toledo  Jgnior Daniel Fernando
Cordeiro Pires Rodrigues

DIRETOR DO EMPREENDER DIRETOR DO SETOR DIRETOR DE AGAO SOCIAL DIRETOR DE DIRETOR DE VENDAS

Osvaldo Luis do &EFBERC,J,"%'AOS'A DS Thiago Fontana E”MSJ,EE"SI(‘,SHDA"E lE\/? EN.EF';"OS ;
Nascimento . Correa Eu10) AL NSO
Gilberto Perez Germano Zanin Covizzi

Mariano Hernandes Filho

DIRETOR PARA O CENTRO DIRETORA DE PROMOCOES  DIRETORA DE RECURSOS DIRETOR DO SETOR PRESIDENTE DA CAMARA
INCUBADOR DE EMPRESAS s ] HUMANOS DE SAUDE DE MEDIACAO E

i Cristina Bassitt X . s . ARBITRAGEM
Wladimir Bruno Daniela Brandi Késsey Henrique dré De Gioroi
Pisani D’ Andrade Fontes Vasconcelos Andre De 101rg1o
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'Bastidores

D PORTO SECO EM DISCUSSAD

B

prefeito Edinho Aratjo e o secretario de
Desenvolvimento Econdmico e Negécios
de Turismo, Jorge Souza, se reuniram

com o delegado da Receita Federal, Sérgio
Luiz Alves, para tratar do fechamento da

Estacdo Aduaneira Interior (EADI) que
encerrou suas atividades no fim de abril.

D BELEZA RENOVADA

No fim de maio, parte
do Nicleo da Beleza da
Acirp (NUBE) esteve
presente no Instituto
Riopretense dos Cegos
Trabalhadores para dar
vida a segunda edicao
do “Projeto Mulher”.
Idealizada pelo Centro
de Reabilitagao Visual,
a agdo visa promover a
autoestima, a autono-
mia e a satde de mulheres com deficiéncia visual através de cuidados
com o cabelo, unhas, pele e satide bucal. E foi justamente esse o papel
desempenhado pelo Nucleo formado a partir do Projeto Empreender
na Acirp. Cabeleireiras, manicures, maquiadores, esteticistas, entre
outros especialistas da drea, doaram mais do que parte do seu tempo:
oferecam o dom recebido e toda bagagem profissional em prol da satis-
facdo da experiéncia trocada com as alunas do Instituto.

D RODADA DE NEGOCIOS

O Ntcleo de Jovens Empreendedores da
Acirp, em parceria com a Distrital Norte
da entidade, promoveu a primeira “Roda-
da de Negocios - Especial Regido Norte”
em meados de maio. O Shopping Cidade
Norte foi o espago escolhido para sediar o
encontro que tem como objetivo a promo-
¢do do networking, a captacdo de clientes e
o fomento de novas parcerias.

D PLANO DIRETOR

O presidente da Acirp, Paulo Sader, participou da assinatura do Decreto que
empossou 0s membros do Grupo Gestor e do Grupo Técnico responsaveis
pelos trabalhos de atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Susten-
tavel do municipio. Durante sua fala, o presidente destacou a importancia
da Prefeitura ter aberto oportunidade a sociedade civil de poder contribuir
para atualizacao do Plano Diretor, e projetar a cidade que o rio-pretense quer
e merece. A criacao dos grupos atende a lei Federal 10527/01 - que prevé

a elaboragdo de um diagnéstico do municipio para a atualizacao do plano
diretor para os préximos 10 anos. Agora, com a nomeagao dos grupos, serdo
realizadas audiéncias nas 10 grandes regides que a cidade foi dividida para
ouvir a populagdo.
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ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Em maio, a Acirp convocou seus associados por meio de edital para a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinéria e Assembleia Geral Extraordinaria. Na primeira delas, foi apresentada a Prestagdo de Contas da
Diretoria relativa ao ano de 2017, conforme dita o Art. 38, inciso I do Estatuto da Associagdo. Ja na sessao
Extraordinaria, o grupo deliberou sobre trés alteracdes estatutarias da entidade. Sendo que a primeira
contempla a mudanca na quantidade obrigatéria do Corpo Diretivo. Com o novo texto aprovado, o Pre-
sidente da Diretoria mantém a nomeacao de sua chapa com cinco integrantes, mas deve indicar e nomear
indispensavelmente apenas 17 Diretores. A seu exclusivo critério, ele podera criar facultativamente outras
Diretorias, a serem ocupadas por Diretores nomeados (nao eleitos), para auxilio no desempenho de suas
atividades, limitado ao nimero maximo de 20 (vinte) novas Diretorias. A segunda deliberacao tratou das
reunides presenciais dos Conselhos Consultivo e Fiscal que, até entdo, acontecem na sede da Associagdo.
De acordo com o Paragrafo 2.°, art. 35 e Paragrafo 3.°, art. 37, mediante regulamentacéo a ser expedida pelo
Presidente do Conselho Consultivo, as reunides e deliberacdes de seus integrantes poderdo ser realizadas
por meios eletrénicos e/ou nao presenciais, mediante a utilizacao de procedimentos que possibilitem a
identificacao de seus integrantes e o registro dos seus votos. Por fim, o Paragrafo 4.° do Art. 41 delibera
em sua nova redacado que, visando a instituicao do voto eletrénico para as préximas elei¢des, o Presidente
podera criar Grupo de Estudos destinado a avaliagdo e regulamentacéo de sistema eletrénico de votagdo
que permita identificar o associado votante, bem como validar se 0 mesmo esta apto ao voto, conforme
exigéncias previstas no Estatuto.

D ACIRP E A SOCIEDADE

A Camara Municipal foi palco de uma
homenagem especial aos policiais milita-
res do 17° BPM/I promovida pela Socie-
dade Veteranos de 32, Nucleo de Sao José
do Rio Preto. Na ocasido, foram entregues
honrarias como a Medalha Mérito Cons-
titucionalista e o Colar Cruz de Honra
Constitucionalista. O Presidente da Acirp,
Paulo Sader, foi convidado a compor
mesa representando a sociedade civil

do municipio e usou sua palavra para
agradecer o arduo e exemplar trabalho
desempenhado pelo Batalhio. O evento
teve como mote a comemoracao dos 86
anos das hostilidades da Revolugao Cons-
titucionalista de 1932 e foi prestigiado por
autoridades e pela comunidade de Sao
José do Rio Preto.
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Alo,

[ NO

= EM ASCENSAO

A UNORP assinou convénio
com a Escola Associativa dos
Magistrados da Justica do
Trabalho da 15° Regido para
a realizagdo de um Curso de
Pés-Graduagao em Direito do
Trabalho Material e Processual
Aplicado com duragéo de 18
meses e inicio no dia 03 de
agosto.

= CERTIFICACAO

O curso de Medicina FACERES
acaba de ser credenciada

como Centro American Heart
Association. Isso significa que os
alunos receberao certificagdo em
BLS, ACLS e PALS antes de se
formarem.

= RODA PEAO

Os ingressos para a 22* edicdo
do Rio Preto Country Bulls

ja estdo sendo vendidos em
estande localizado no Piso
Térreo do Iguatemi Rio Preto,
em frente a Tok&Stok. A grade
de shows deste ano inclui os
grandes nomes do sertanejo
nacional: Simone & Simaria,
Henrique & Juliano, Maiara &
Maraisa, Marilia Mendonga,
Zezé di Camargo & Luciano e
Gusttavo Lima. A festa acontece

—— GOLPE DEMESTRE ——
“A estratégia é dar corda. Alguns

fazem lago, outros se enforcam”.

SORRIA, BEBA MUITA AGUA E SEJA FELIZ!

Maio foi um més movimentado para o Niicleo de Escolas Particulares
da Acirp (NEP). No inicio do més, o grupo passou dois dias em uma
imersdo do projeto Empreender Competitivo. A acdo contou com a
formagdo na metodologia “Scrum” que serd aplicada em projetos

no NEP, como “Gestdo de Projetos”, “Framework”, “Sprints” e

“User Stories”. Jd no fim do més, o grupo foi até a capital paulista

em uma missdo empresarial para visitar a “Bett Educar” - o maior
evento de educagdo e tecnologia da América Latina. A feira congrega,
anualmente, mais de 200 empresas nacionais e internacionais, mais
de 30 startups do setor e cerca de 17.000 participantes da comunidade
educacional de todos os estados brasileiros, que se encontram com o
proposito de buscar inspiracdo, discutir o futuro da educacio e o papel
que a tecnologia e a inovagdo desempenham na formacdo de todos os
educadores e estudantes.

ESCRITORIO CONTABIL

ANDRE CARLOS ZITO RIBEIRO

BRASILIA

CONTADOR - CRC - 15P233064/0-1

andre@escritoriocontabilbrasilia.com.br

(17) 4009-7878
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o

O
por ROBERTO TOLEDO

toledoroberto@ig.com.br

de 18 a 22 de julho, no Recinto de
Exposi¢des. O Rio Preto Country
Bulls ira gerar mais de 1,5 mil
empregos diretos e indiretos,
movimentando R$ 2 milhdes em
negocios para a regido, além de
fomentar o turismo aumentando
o fluxo em hotéis e restaurantes
durante os cinco dias de festa.

= PLANETA

ROCK
As vendas dos convites para o
Planeta Rock 2018, que acontece
nos dias 10 e 11 de agosto, seguem
a todo vapor. A 7% edigdo do
festival de rock serd realizada
no Recinto de Exposi¢des com
formato inédito. No primeiro
dia, a programacao fica por
conta do tradicional Concurso
de Bandas que contara com 10
selecionadas para se apresentar e
concorrer a prémios para os 1°, 2°
e 3° lugares. No segundo dia do
festival, 11 de agosto, o publico
podera vivenciar um encontro

historico de geragdes, com shows O Festival Internacional de Teatro - FIT - que acontece entre 5 e 14

de Pitty, CPM 22, Detonautas, de julho, recebeu este ano 626 inscrig¢des de espetdculos do Brasil e do

Jota Quest, Humberto Gessinger, mundo. O periodo para se inscrever jd terminou e o processo de selecio
Armandinho e Psicodella. Os segue em andamento. O maior niimero de inscrigdes se concentrou na
convites se dividem em Pista, categoria Nacional, com um total de 562 espeticulos inscritos, sendo 367
Pista Premium e Camarote Prime na categoria Adulto, 112 na categoria Crianga e 83 na categoria Rua. Esta
Open Bar e Food e o segundo lote é a 18" edicdo internacional, sendo que o Festival em si completa 50 anos
ja em vigéncia pode ser adquirido de existéncia no ano que vem. A realizacdo deste ano volta a parceria da

Prefeitura e Sesc que tomard os quatro cantos de Rio Preto por meio dos

pelo site oficial do evento www.
teatros, do Complexo Swift e ruas da cidade.

festivalplanetarock.com.br ou no
estande do Riopreto Shopping.

ASSOCIADOS, s ||||||][|[]||'|'|] E “l}““)
; : CDUNIODONTO
e sl TEM UM PLANO ODONTOLOGICO IDEAL PARAVOCE -

Plano Odonto

AMPLA REDE Abrangéncia Naclonal. 5do mals de:

TA
1AIS

POF menos de 5 . 25,000 denfistas cooperados -+ de 3.400 cidades assistidas UGUE 1 7
ns"“n y ; 4.000 empresas confratantes -2 milhées de clientes 32 1 4-9422
por dial '
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O0MELEOR E MALS CONCORRICO EVENTY
SOCIAL EMPRESARIAL DA REGIAD

A Noite Empresarial com Entrega do Prémio Acirp completa 62 anos e
consagra-se como o melhor, maior e mais importante evento social em-
presarial da regido noroeste paulista e, também, como o mais importante
evento institucional do calenddrio da Acirp. E realizado, anualmente,
em comemoragao ao Dia do Comerciante e celebra as empresas que
foram agraciadas com o Prémio Acirp. Se vocé gosta de dangar a dois,
cheek to cheek, vocé nio pode perder o revival das deliciosas e nostalgi-
cas dangas de salao com misica ao vivo, além do ji conhecido networ-
king, boas comida e bebida, animadas conversas e diversao garantidos.
Todo o planejamento do evento tem a chancela do comité formado por
Beny Haddad, Liliamaura Lima, Regina Sader e pelo party planner
Wander Ferreira Junnior, um dos maiores especialistas em organizagao
de festas do pais. Os convites para adesio jd estao disponiveis, mas é bom
se apressar, pois eles costumam esgotar-se em pouco tempo.
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I° LOTE | 29 LOTE | 32 LOTE
RS 300,00 | RS 330,00 | RS 360,00

(5/05 a 23/06 2/07a21/07 30/07a 30/08

Acirp rua Silva Jardim, 3099 - 13h as 18h
17 3214.9442 | 17 99207.5525



Solution NF-e

A Cybersul Softwares de Gestdo possui centenas de
NF-e clientes em todo o Brasil. Com tradi¢do na area de
S 0 , u tl on desenvolvimento de ERPs, atua nos mais diversos
segmentos.

Moderna, dinamica e atenta Pas demandas do
mercado, a Cybersul apresenta o Solution NF-e.

Essa solucao atende a necessidade das empresas
em relagdo a nova legislacdo da nota fiscal
eletronica. O solution NF-e possibilita, também,
maior competitividade redugao de custos e uma
gestao agil e integrada.

A SOLUGAO INCLUI CARACTERISTICAS

« NF-e, NFC-¢, SAT « Rapida instalagao

v/ Controle de estoque + Facil aprendizado

v/ Gestio de clientes e fornecedores +/ Expansivo para Upgrades
v/ Controle financeiro « Possibilidades de integragdo

com outros ERPs
v/ Contasa pagar e contas a receber

v/ Frente de Caixa

m PROCESSO SUCESSORIO

m HOLDING FAMILIAR

= HOLDING CORPORATIVA

m PLANEJAMENTO SUCESSORIO COMO PROTEGAQ PATRIMONIAL

E HOLD'NG = NO ASPECTO FISCAL, REDUGAQ DA CARGA TRIBUTARIA, PLANEJAMENTO
SUCESSORIO, RETORNO DE CAPITAL SOB A FORMA DE LUCROS E

FAMI LI AR DIVIDENDOS SEM TRIBUTAGAO

Nosso expertise € criar o ambiente favoravel para seu negocio.

PAYBACK CONSULTORIA

Rua Ipiranga, 4520 - Sala 11 EM PARCERIA COM:
Bairro Alto Rio Preto
Séo José do Rio Preto - SP

PAYBACK & e Geybersul

Softwares de Gestao
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m Auditoria independente das
demonstracoes contabeis

AUDITORES HABILITADDS JUNTO A CVM (COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS) E BACEN (BANCO CENTRAL DO BRASIL)

m Gonsultoria tributéria,
trabalhista e previdenciaria

w Planejamento tributario

» Implantacao e paramytriz.agﬁ"i?‘ljﬂl‘-'-i
da escnturacao digital

n CURTA NOSSO FACEBOOK
www.facebook.com/awardbrasil
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